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.  PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) constituye el instrumento de gestidn que orienta la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades educativas y administrativas, en
concordancia con los documentos de gestion institucional. Este plan integra el andlisis de la
problematica de las diferentes unidades y coordinaciones, y recoge propuestas, alternativas y
sugerencias encaminadas a dar solucion a dichas problematicas, con el propésito de fortalecer
la calidad educativa de nuestros estudiantes.

El Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “San Juan Bosco”, en
cumplimiento de la normativa vigente, presenta el presente plan de trabajo
correspondiente al afio 2025, el cual se ejecutara en el marco de nuestra mision
institucional.

Nuestro propdsito es contribuir al mejoramiento continuo de la calidad educativa,
con la participacion activa de toda la comunidad académica. Asumimos el compromiso
profesional de involucrarnos en el trabajo institucional, transmitiendo a las nuevas
generaciones la vocacion y responsabilidad inherentes a la noble carrera docente.
Reconocemos que el estudiante en formacion es sensible al cambio, y que dicho
cambio depende en gran medida del ejemplo, la guia y la orientacion de sus
formadores.

Este plan propone estrategias orientadas a superar los resultados alcanzados en
el 2024, mediante un trabajo articulado, arménico y coherente entre todos los

integrantes de nuestra casa superior de estudios.



Finalmente, se establecen acciones de evaluacion y seguimiento vinculadas a la

planificacion y orientacidén educativa, implementacion técnico-normativa, coordinacion

interna, mejora de la infraestructura y equipamiento, asi como al cumplimiento de las

metas institucionales, garantizando con ello una gestion eficiente y de calidad.

Il. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

Instituto de Educacion Superior Pedagodgica Privada
“San Juan Bosco”

CREACION Y
REVALIDACION

Creacion: D.S. 0034-91-ED
Revalidacion: RD N°00038-2019-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIFOID

DIRECTOR GENERAL

Dra. Carmen Maria Cueva Garamendi

Departamento : Lima

UBICACION Provincia : Lima
GEOGRAFICA Distrito : Miraflores
Direccion - Av. Arequipa N.° 5127, 5133, 5135
CODIGO MODULAR 1066414
CODIGO DEL LOCAL 290679
NUMERO DE
TELEEONO 997080995
CORREO administracion@iespsanjuanbosco.edu.pe

ELECTRONICO

c.cueva@iespsanjuanbosco.edu.pe

WEB INSTITUCIONAL

www.iespsanjuanbosco.edu.pe

ALCANCE TEMPORAL

2025
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1.2. EQUIPO INSTITUCIONAL

Direccion General
Consejo Asesor
Secretaria Académica
Unidad Administrativa
Soporte Técnico
Seguridad y Vigilancia
Mantenimiento
Tesoreria

Ventas y Admision

Unidad de Investigacién

Area de précticas

Unidad Académica

Coordinacién Académica

Docentes Formadores

Formacion continua

Unidad de Empleabilidad y Seguimiento al Egresado
Servicio de Psicopedagogia

Topico

Servicios Sociales

Mz C Lote



. PRIORIZACION DE OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS

Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accion Estratégica Priorizada

Estratégico

Gestion de la
Direccion

Gestién de necesidades
formativas

Gestion de condiciones
favorables

Gestion de Cambio

OE.1 Optimizar la
gestion de los
procesos de la
Direccion en el
marco del Modelo
del Servicio
Educativo en la
comunidad
educativa del IESP
“SJB”.

AE1.1 Evaluacion y actualizacion anual de los instrumentos de gestion
(PEI, PAT, PCI, RI, MPI) alineados al Modelo del Servicio Educativo,
dirigidos a la comunidad educativa del IESP "SJB"

AE1.2 Disefio e implementacion de un sistema de diagnéstico que
identifique las necesidades formativas de los estudiantes y docentes
formadores.

AE1.4 Disefio e implementacion de escenarios alternativos que faciliten la
gestién del cambio y potencien las capacidades de los actores del IESP
“SJB!!.

Gestion de la
Calidad

Planificacion

Monitorear y Evaluar

Retroalimentar

OE.2 Asegurar una
dinamica
organizacional
coherente con los
propdsitos
institucionales y
alineada a los mas
altos estandares de
calidad en la
comunidad
educativa del IESP
"SJB"

AE2.1 Planificacion, formulacion e implementacion de los procesos
institucionales orientados al logro de la misién y vision institucional en el
IESP “SJB”.

AE2.2 Monitoreo y evaluacion oportuna y participativa de los procesos
institucionales en el IESP “SJB”.

AE2.3. Retroalimentacion de los procesos institucionales basada en la
informacion obtenida del monitoreo y evaluacion en el IESP “SJB”.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accion Estratégica Priorizada

Misional

Gestion de la
formacion Inicial
Docente

Admision

OE.3 Desarrollar un
proceso de
admision que
garantice la
incorporacion de
postulantes con
talento, en
cumplimiento del
marco legal, para la
comunidad
educativa del IESP
"SJB"

AE3.1 Ejecucion del proceso de admisiéon que seleccione postulantes con
aptitudes necesarias para el desarrollo éptimo las competencias del perfil
de egreso.

Formacion académica.

OE.4 Asegurar una
ensefianza de
calidad, con
evaluacion de
competencias, para
garantizar el logro
del perfil de egreso
de los estudiantes
del IESP “SJB”.

AE4.1. Consolidacion de las competencias docentes mediante monitoreo,
acompafiamiento.

AEA4.5. Implementacién y actualizacion de la biblioteca virtual con acceso a
recursos digitales alineados a los programas de estudio.

Practica Preprofesional

OE.5 Fortalecer la
gestion del
desarrollo de
competencias en
los estudiantes
durante la practica
preprofesional y la
investigacion, para
mejorar su
formacion integral
en el IESP "SJB"

AES5.1. Suscripcién de convenios interinstitucionales alinrados con la
normativa vigente.

AES5.2. Gestion de la practica preprofesional que desarrolla las
competencias de los estudiantes con acompafiamiento del docente
formador.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accion Estratégica Priorizada

Participacion Institucional.

OE.6 Optimizar la
gestion del
desarrollo del
Proyecto Educativo
Institucional para
asegurar su
alineacion con los
objetivos
estratégicos y
normativas vigentes
del IESP "SJB"

AEB6.1 Disefio e implementacion del Consejo Asesor que garantiza la
interaccion continua y la evaluacién sistematica con fines de mejora
continua en el IESP “SJB”.

Desarrollo Personal

OE.7 Fortalecer la
gestién de la
formacién
académicay
socioemocional de
los estudiantes para
garantizar el logro
de las
competencias del
perfil de egreso en
el IESP "SJB"

AE7.1 Disefio e implementacion del area de tutoria con personal
especializado en habilidades interpersonales, desarrollo socioemocional y
servicio psicopedagodgico en el IESP “SJB”.

Investigacion e innovacion

OE.8 Impulsar la
indagacion y
produccion del
conocimiento en la
Formacion Inicial
Docente para
enriquecer el
desarrollo
académico en el
IESP “SJB".

AE8.1 Provisidn de recursos y asesoria especializada en proyectos de
investigacién a los estudiantes, a través de la Unidad de Investigacion.

AE8.3 Implementacién del repositorio de investigacion para los docentes
formadores y estudiantes.




Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accion Estratégica Priorizada

Seguimiento a egresados.

OE.9 Garantizar el
seguimiento de los
egresados del IESP
"SJB" para
fortalecer su
desarrollo
profesional y la
mejora continua.

AE9.1 Registro y seguimiento de la insercion laboral y trayectoria
profesional de los egresados.

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento de
competencias.

OE.10 Fortalecer
las competencias
de los docentes
formadores en
funcion de las
necesidades
formativas
identificadas, para
mejorar la calidad
educativa en el
IESP "SJB"

AE10.1 Desarrollo de acciones pedagdgicas que articulan la investigacion
e innovacion y la préactica preprofesional.

AE10.2. Desarrollo de mecanismos de estimulo y reconocimiento a los
docentes formadores.

Investigacion e Innovacion
en el desarrollo
profesional.

OE.11 Desarrollar
la investigacion
sobre la practica
formativa para
fortalecer la calidad
educativa en la
comunidad del
IESP “SJB”.

AE11.1 Desarrollo de investigaciones que aportan a la reflexion sobre las
practicas docentes.

AE11.5. Creacion de espacios de intercambio y discusion sobre
investigaciones e innovaciones.
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Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accion Estratégica Priorizada

Gestion de la
Formacion
Continua.

Gestion de programas de
formacién continua.

OE.12 Implementar
la gestion de la
formacién continua,
promoviendo
espacios de
reflexion e
investigacién en el
IESP "SJB"

AE12.1. Implementacién del programa de induccién a formadores sobre
programas y cursos de especializacion.

Investigacion e Innovacion
en la formacién continua.

OE.13 Promover la
produccion y
divulgacion de
conocimientos, asi
como la innovacion,
para impulsar el
cambio y la mejora
continua de los
docentes en
ejercicio del IESP
"SJB"

AE13.1. Contribucion de Investigaciones a la reflexion sobre las practicas
docentes en servicio.

Promocion del
Bienestar y
Empleabilidad

Apoyo al bienestar.

OE.14 Asegurar la
gestién eficiente de
los servicios de
bienestar y
empleabilidad para
mejorar la atencion
y oportunidades de
los estudiantes del
IESP "SJB".

AE14.1 Prestacién de servicios de orientacién profesional, tutoria,
consejeria, bolsa de trabajo y practica preprofesional con oportunidad y
calidad.

AE14.2 Servicio de salud implementado y fortalecido con atencion
preventiva y asistencial para estudiantes, docentes y personal
administrativo del IESP “SJB”.

AE14.3 Servicio de asistencia social implementado y fortalecido con
orientacion, apoyo psicolégico y acompafiamiento socioecondmico para
estudiantes, docentes y personal administrativo del IESP “SJB”.
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Tino de Objetivo
P Macroproceso Proceso Estratégico Accion Estratégica Priorizada
proceso e
Priorizado
AE14.4 Servicio psicopedagogico implementado y fortalecido con
orientacion, evaluacion y acompafiamiento académico y emocional para
estudiantes del IESP “SJB”.
Comité de intervencion AE14.5 Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual conformado
frente al hostigamiento y operativo para la prevencion y atencién de casos de acoso y
sexual discriminacién en el IESP “SJB”.
OE.15 Optimizar la
gestion de los
Gestion de los recursos recursos AE15.1. Gestion eficiente y oportuna de los recursos financieros para
econdémicos econdémicos y asegurar la calidad del Servicio Educativo.
financieros IESP
“SJB”-
- . EO,.l(_S Mejorar la AE16.1. Gestion de los recursos materiales, bienes y servicios en
Gestion de la logistica logistica 'y " . : .
o 2 condiciones de seguridad, calidad y costo adecuado, garantizando
abastecimiento abastecimiento ! 12 iNStituci6
B IESP “SJB” oportunidad para la institucion.
Gestion de :
Soporte Procesos de
Soporte OE.17 Mejorar la

Gestion de personas

Gestion de las
personas en el
IESP “SJB”.

AE17.1. Gestion administrativa orientada a informar sobre plazas
disponibles, controlar la asistencia mensual y reportar ocurrencias del
desempenio del personal docente y administrativo.

Gestion de los recursos
tecnoldgicos

OE.18 Mejorar el
uso de los recursos
tecnoldgicos en el
IESP “SJB”.

AE18.1. Implementacion y actualizacion de plataformas digitales con
accesibilidad y funcionalidad optimizada dirigidas a la gestién académica y
el aprendizaje en el IESP "SJB"

AE18.2. Capacitacion continua en tecnologias educativas con enfoque en

fortalecimiento de competencias digitales dirigida a docentes y estudiantes.
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Objetivo
Estratégico
Priorizado

Tipo de

proceso Proceso

Macroproceso Accion Estratégica Priorizada

OE.19 Implementar
un servicio Atencion

al usuario paraun | AE19.1. Servicio de atencién al usuario con calidad y oportunidad dirigido

Atencién al usuario

servicio con
enfoque en la
mejora continua.

a la comunidad educativa y publico en general.

V.

DEFINICION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

PEI

Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivo
Estratégico
Priorizado

Accion Estratégica Priorizada

Estratégico

Gestion de la
Direccién

Gestion de necesidades
formativas

OE.1 Optimizar la
gestién de los
procesos de la

Gestion de condiciones
favorables

Direccién en el
marco del Modelo
del Servicio
Educativo en la

Gestion de Cambio

comunidad
educativa del IESP
“SJB”.

AE1.1 Evaluacién y actualizacién anual
de los instrumentos de gestién (PEI,
PAT, PCI, RI, MPI) alineados al Modelo
del Servicio Educativo, dirigidos a la
comunidad educativa del IESP "SJB"

PAT

Actividades Operativas

Revision y actualizacién de los
documentos de gestion

AE1.2 Disefio e implementacion de un
sistema de diagnéstico que identifique
las necesidades formativas de los
estudiantes y docentes formadores.

Aplicacién de instrumentos de
diagnéstico para la identificacion de
brechas formativas en estudiantes y
docentes formadores

AE1.4 Disefio e implementacién de
escenarios alternativos que faciliten la
gestion del cambio y potencien las
capacidades de los actores del IESP
“SJB”.

Capacitacion de talleres para la
gestién del cambio que potencien
las capacidades de los actores del
IESP "SJB".

Gestion de la
Calidad

Planificacion

OE.2 Asegurar una
dindmica
organizacional
coherente con los
propositos

Monitorear y Evaluar

institucionales y
alineada a los mas

AE2.1 Planificacion, formulacién e
implementacion de los procesos
institucionales orientados al logro de la
mision y vision institucional en el IESP
“SJB”.

Elaboracion y ejecucion del Plan de
Mejora Institucional para fortalecer
los procesos alineados a la mision y
vision del IESP "SJB".

AE2.2 Monitoreo y evaluacion oportuna
y participativa de los procesos

Aplicacién de los instrumentos de
recoleccién y sistematizacién de los
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PEI PAT
Tipo de Objetivo
r?)ceso Macroproceso Proceso Estratégico Accién Estratégica Priorizada Actividades Operativas
P Priorizado
altos estandares de | institucionales en el IESP “SJB”. resultados del monitoreo de los
calidad en la procesos institucionales.
comunidad AE2.3. Retroalimentacion de los . . e
: A Elaboracion de informes de analisis
. educativa del IESP | procesos institucionales basada en la .
Retroalimentar " " ; S ! ) a partir de los resultados del
SJB informacion obtenida del monitoreo y monitoreo v evaluacion
evaluacion en el IESP “SJB”. y '
OE.3 Desarrollar
un proceso de
admision que
garantlce la, AE3.1 Ejecucién del proceso de Disefio y aplicacion de un sistema
incorporacion de L . A
admision que seleccione postulantes de evaluacion integral para la
s postulantes con . : -
Admisién talento. en con aptitudes necesarias para el selecciéon de postulantes con
- desarrollo éptimo las competencias del | aptitudes alineadas al perfil de
cumplimiento del . ve 1R"
perfil de egreso. egreso del IESP "SJB".
marco legal, para
la comunidad
educativa del IESP
"SIB"
Realizacion de sesiones de
o monitoreo y acompafiamiento
Geston e
Misional formacion Inicial P competencias docentes, brindando

Docente

Formacion académica.

calidad, con
evaluacion de
competencias, para
garantizar el logro
del perfil de egreso
de los estudiantes
del IESP “SJB”.

monitoreo, acompafamiento.

retroalimentacioén y estrategias de
mejora continua.

AE4.5. Implementacion y actualizacion
de la biblioteca virtual con acceso a
recursos digitales alineados a los
programas de estudio.

Actualizacién periodica de la
biblioteca virtual, incorporando
nuevos recursos digitales alineados
a los programas de estudio para
facilitar el acceso a material
académico actualizado

Practica Preprofesional

OE.5 Fortalecer la
gestién del
desarrollo de
competencias en
los estudiantes
durante la practica
preprofesional y la

AES5.1. Suscripcion de convenios
interinstitucionales alineados con la
normativa vigente.

Formalizacion de convenios
interinstitucionales que cumplan con
la normativa vigente, promoviendo
oportunidades de colaboracion y
beneficio para la comunidad
educativa.

AES.2. Gestion de la practica

Ejecucion de las competencias




PEI
Tipo de Objeti\{o_ . - —
Macroproceso Proceso Estratégico Accion Estratégica Priorizada
proceso -
Priorizado
investigacion, para | preprofesional que desarrolla las
mejorar su competencias de los estudiantes con
formacién integral | acompafiamiento del docente formador.
en el IESP "SJB"
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PAT

Actividades Operativas

profesionales en los estudiantes a
través de un acompafiamiento
estructurado y activo por parte del
docente formador durante su
practica preprofesional

Participacion Institucional.

OE.6 Optimizar la
gestién del
desarrollo del
Proyecto Educativo
Institucional para
asegurar su
alineacion con los
objetivos
estratégicos y
normativas
vigentes del IESP
"SJB"

AEG6.1 Disefio e implementacion del
Consejo Asesor que garantiza la
interaccién continua y la evaluacion
sistematica con fines de mejora continua
en el IESP “SJB”.

Reglamentacion del Consejo
Asesor, estableciendo sus
funciones, estructura y mecanismos
de evaluacion para asegurar la
mejora continua en el IESP "SJB".

Desarrollo Personal

OE.7 Fortalecer la
gestién de la
formacion
académicay
socioemocional de
los estudiantes
para garantizar el
logro de las
competencias del
perfil de egreso en

AE7.1 Disefio e implementacion del area
de tutoria con personal especializado en
habilidades interpersonales, desarrollo
socioemocional y servicio
psicopedagdgico en el IESP “SJB”.

Planificacion y ejecucion de
estrategias de tutoria con enfoque
en el desarrollo socioemocional y
psicopedagdgico, asegurando la
atencion integral de los estudiantes.

Investigacion e innovacion

el IESP "SJB"
.OE'8 Impulsar la AES8.1 Provision de recursos y asesoria Impleme_ntauon y segU|m|ento,de
indagacion y estrategias de apoyo y asesoria en

produccion del
conocimiento en la
Formacion Inicial
Docente para
enriquecer el
desarrollo
académico en el

especializada en proyectos de
investigacion a los estudiantes, a través
de la Unidad de Investigacion.

investigacion para fortalecer las
competencias cientificas de los
estudiantes.

AE8.3 Implementacion del repositorio de
investigacion para los docentes
formadores y estudiantes.

Creacion, mantenimiento y
actualizacién del repositorio digital
de investigacion, asegurando el
acceso y la disponibilidad de
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PEI PAT
Tipo de Objetivo
P Macroproceso Proceso Estratégico Accion Estratégica Priorizada Actividades Operativas
proceso -
Priorizado
IESP “SJB”. recursos académicos para docentes
y estudiantes.

Adhesioén del repositorio
institucional a ALICIA para fortalecer el
acceso abierto a la produccion cientifica del
IESP "SJB".

OE.9 Garantizar el
seguimiento de los L .
Implementacién de un sistema de
egresados del . _ | : . |
o IESP "SJB" para AE9.1'I,?eg|str0 y segwmlen_to de la regls.tro.y monltore_o para e
Seguimiento a egresados. fortalecer su insercién laboral y trayectoria seguimiento de la insercion laboral y
profesional de los egresados. trayectoria profesional de los
desarrollo
. egresados.
profesional y la
mejora continua.
OE.10 Fortalecer AE10.1 Desarrollo de acciones . L .
; . ; Ejecucidon de capacitaciones a
las competencias pedagogicas que articulan la o
! ARG . s — docentes en el fortalecimiento de
de los docentes investigacion e innovacién y la practica .
. sus competencias
formadores en preprofesional.
- funcion de las

Fortalecimiento de . s

competencias necesplades . !mplementamon d_e programas,

' formativas AE10.2. Desarrollo de mecanismos de incentivos y premiaciéon que
identificadas, para |estimulo y reconocimiento a los reconozcan el desempefio y la
mejorar la calidad | docentes formadores. dedicacion de los docentes

Gestion del educativa en el formadores
estion de IESP "SJB"
Desatrrollo - —
. Ejecucion de proyectos de
Profesional

Investigacion e Innovacion
en el desarrollo
profesional.

OE.11 Desarrollar
la investigacion
sobre la practica
formativa para
fortalecer la calidad
educativa en la
comunidad del
IESP “SJB”.

AE11.1 Desarrollo de investigaciones
que aportan a la reflexion sobre las
practicas docentes.

investigacioén orientados a la mejora
de las préacticas docentes,
promoviendo la reflexién
pedagogica y la innovacion
educativa.

AE11.5. Creacioén de espacios de
intercambio y discusién sobre
investigaciones e innovaciones.

Organizacion y realizacion de foros,
seminarios y encuentros
académicos para el intercambio y
discusién de investigaciones e
innovaciones educativas.

Gestion de la

Gestién de programas de

OE.12 Implementar

AE12.1. Implementacién del programa

Elaboracion y ejecucién de un plan




PEI
Tipo de Objetivo
Macroproceso Proceso Estratégico Accién Estratégica Priorizada
proceso o
Priorizado
Formacién formacion continua. la gestion de la de induccion a formadores sobre
Continua. formacién continua, | programas y cursos de especializacion.

promoviendo
espacios de
reflexion e
investigacioén en el
IESP "SJB"
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PAT

Actividades Operativas

de mejora basado en el diagndstico
de necesidades formativas,
asegurando el desarrollo continuo
de competencias en docentes y
estudiantes.

Investigacion e Innovacion
en la formacion continua.

OE.13 Promover la
produccion y
divulgacién de
conocimientos, asf
como la
innovacion, para
impulsar el cambio
y la mejora
continua de los
docentes en
ejercicio del IESP
"SJB"

AE13.1. Contribucion de Investigaciones
a la reflexién sobre las practicas
docentes en servicio.

Ejecucion y difusion de
investigaciones aplicadas que
analicen y propongan mejoras en
las practicas docentes en servicio,
fomentando la reflexion y la
innovacién pedagogica.

Promocién del
Bienestar y
Empleabilidad

Apoyo al bienestar.

OE.14 Asegurar la
gestién eficiente de
los servicios de
bienestar y
empleabilidad para
mejorar la atencién
y oportunidades de
los estudiantes del
IESP "SJB".

AE14.1 Prestacion de servicios de
orientacién profesional, tutoria,
consejeria, bolsa de trabajo y practica
preprofesional con oportunidad y
calidad.

Implementacion de programas de
orientacién y acompafiamiento para
estudiantes, incluyendo tutoria,
consejeria, bolsa de trabajo y
practicas preprofesionales.

AE14.2 Servicio de salud implementado
y fortalecido con atencién preventiva y

asistencial para estudiantes, docentes y
personal administrativo del IESP “SJB”.

Ejecucion de campafias de salud
preventiva del servicio de salud para
estudiantes, docentes y personal
administrativo del IESP "SJB".

AE14.3 Servicio de asistencia social
implementado y fortalecido con
orientacién, apoyo psicoldgico y
acompafiamiento socioecondémico para
estudiantes, docentes y personal
administrativo del IESP “SJB’.

Implementacion de un programa de
asistencia social integral que brinde
orientacion, apoyo psicoldgico y
acompafiamiento socioeconémico a
estudiantes, docentes y personal
administrativo del IESP "SJB".

AE14.4 Servicio psicopedagodgico
implementado y fortalecido con
orientacion, evaluacion y

Ejecucion de apoyo psicoldgico y
acompafiamiento socioeconémico a
la comunidad educativa a través de
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PEI PAT
Tipo de Objetivo
P Macroproceso Proceso Estratégico Accion Estratégica Priorizada Actividades Operativas
proceso -
Priorizado
acompafiamiento académico y programas y servicios
emocional para estudiantes del IESP especializados
HSJB”.
AE14.5 Comité de intervencién frente al | Implementacion de estrategias de
Comité de intervencion hostigamiento sexual conformado y prevencion y atencion de casos de
frente al hostigamiento operativo para la prevencién y atenciéon | acoso y discriminacion a través del
sexual de casos de acoso y discriminacién en Comité de Intervencién frente al
el IESP “SJB”. Hostigamiento Sexual.
OE.15 Optimizar la
- gestion de los AE15.1. Gestion eficiente y oportuna de _Eje(_:um_on del presupues_to
Gestion de los recursos recursos ) . institucional para garantizar el uso
- P los recursos financieros para asegurar la | . . X X
econdmicos econdmicos y . . . eficiente de los recursos financieros
. . calidad del Servicio Educativo. : o ;
financieros IESP en la mejora del servicio educativo
HSJB”.
. AE16.1. Gestion de los recursos Administracién y mantenimiento de
EO.16 Mejorar la : . . ; X
- - P materiales, bienes y servicios en la infraestructura, equipos y
Gestion de la logistica logistica y - . : -
o 7 condiciones de seguridad, calidad y suministros para asegurar su
abastecimiento abastecimiento ; ) L L -
“a IR” costo adecuado, garantizando disponibilidad y 6ptimas condiciones
IESP “SJB”. X e TR
oportunidad para la institucion. en la institucion.
AE17.1. Gestién administrativa . o
. . X Elaboracion y actualizacion de
OE.17 Mejorar la orientada a informar sobre plazas . . )
L ” . . . ) informes sobre plazas disponibles,
Gestion de L Gestion de las disponibles, controlar la asistencia : . N
Gestion de personas : control de asistencia y desempefio
Soporte Procesos de personas en el mensual y reportar ocurrencias del del personal docente
Soporte IESP “SJB”. desemperio del personal docente y P y

administrativo.

administrativo

Gestion de los recursos
tecnoldgicos

OE.18 Mejorar el
uso de los recursos
tecnolégicos en el
IESP “SJB”.

AE18.1. Implementacién y actualizacion
de plataformas digitales con
accesibilidad y funcionalidad optimizada
dirigidas a la gestion académica y el
aprendizaje en el IESP "SJB"

Ejecucion, mantenimiento y mejora
continua de plataformas digitales
para la gestién académica y el
aprendizaje.

AE18.2. Capacitacion continua en
tecnologias educativas con enfoque en
fortalecimiento de competencias
digitales dirigida a docentes y
estudiantes.

Ejecucion de programas de
formacién y actualizacion en
tecnologias educativas para mejorar
las competencias digitales de
docentes y estudiantes.

Atencién al usuario

OE.19 Implementar
un servicio

AE19.1. Servicio de atencioén al usuario
con calidad y oportunidad dirigido a la

Implementacién de un sistema de
atencion al usuario eficiente,




PEI PAT
Tipo de Objetivo
P Macroproceso Proceso Estratégico Accion Estratégica Priorizada Actividades Operativas
proceso -
Priorizado
Atencion al usuario | comunidad educativa y publico en brindando informacion y soporte
para un servicio general. oportuno a la comunidad educativa
con enfoque en la y publico en general.
mejora continua.
V. ELABORACION DE INDICADORES DE PRODUCCION FiSICA Y METAS FISICAS POR ACTIVIDAD OPERATIVA
PEI PAT
Accibn Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas ‘Indicador Meta
AE1.1 Evaluacion y actualizacion anual de los
instrumentos de gestion (PEI, PAT, PCI, RI, MPI) Revision y actualizacién de los documentos de Numero de documentos de gestién 5
alineados al Modelo del Servicio Educativo, dirigidos | gestion evaluados y actualizados.
a la comunidad educativa del IESP "SJB"
AEL1.2 Disefio e implementacion de un sistema de Aplicacion de instrumentos de diagndstico para la | Porcentaje de encuestas elaboradas y
diagnostico que identifique las necesidades identificacién de brechas formativas en aplicadas en relacién con la planificacion 90%
formativas de los estudiantes y docentes formadores. | estudiantes y docentes formadores establecida.
AEL1.4 Disefio e implementacion de escenarios Sy - . .
. . s . Capacitacion de talleres para la gestion del Porcentaje de actores capacitados en talleres
alternativos que faciliten la gestién del cambio y ; . ; S : -
) . cambio que potencien las capacidades de los de gestién del cambio en relacion con el total | 85%
potencien las capacidades de los actores del IESP | " " lanif
“SJB". actores del IESP "SJB". planificado.
AE2.1 Planificacién, formulacion e implementacion de | Elaboracion y ejecucion del Plan de Mejora Porcentaje de c_umpl|m[entp de las acciones
ST ) o del Plan de Mejora Institucional, medido a
los procesos institucionales orientados al logro de la | Institucional para fortalecer los procesos . - i o 50%
o RO “ - ; L L N " través del seguimiento y evaluacion periédica
mision y vision institucional en el IESP “SJB”. alineados a la mision y visién del IESP "SJB". ;
de los procesos implementados.
AE2.2 Monitoreo y evaluacién oportuna y Aplicacidn de los instrumentos de recoleccion y Porcentaje de instrumentos de recoleccion
participativa de los procesos institucionales en el sistematizacion de los resultados del monitoreo aplicados y resultados sistematizados en 80%
IESP “SJB”. de los procesos institucionales. relacion con el total planificado
. . Porcentaje de informes de andlisis
AE2.3. Retroalimentacion de los procesos L . s . :
R ' it . Elaboracion de informes de analisis a partir de los | elaborados a partir de los resultados del
institucionales basada en la informacién obtenida del : . ) - - 80%
. > p » resultados del monitoreo y evaluacion. monitoreo y evaluacion en relacion con el
monitoreo y evaluacién en el IESP “SJB”. .
total planificado.
AE3.1 Ejecucion del proceso de admision que Disefio y aplicacion de un sistema de evaluacion | Porcentaje de postulantes admitidos que
seleccione postulantes con aptitudes necesarias para | integral para la seleccion de postulantes con cumplen con el perfil de ingreso establecido, 80%
el desarrollo éptimo las competencias del perfil de aptitudes alineadas al perfil de egreso del IESP medido a través de los resultados de la
egreso. "SJB". evaluacion integral del proceso de admision.
AE4.1. Consolidacién de las competencias docentes | Realizacion de sesiones de monitoreo y Porcentaje de docentes que mejoran sus 70%




PEI PAT
Accion Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas ‘Indicador Meta
mediante monitoreo, acompafiamiento. acompafiamiento pedagogico para fortalecer las | competencias pedagdgicas tras las sesiones
competencias docentes, brindando de monitoreo y acompafamiento.
retroalimentacion y estrategias de mejora
continua.
. L Actualizacion periodica de la biblioteca virtual, . - .
AEA4.5. Implementacion y actualizacion de la : P - . Porcentaje de recursos digitales actualizados
i . i, incorporando nuevos recursos digitales alineados 4 . s 0
biblioteca virtual con acceso a recursos digitales : . en la biblioteca virtual en relacién con los 70%
alineados a los programas de estudio alos programas de eStUd'(.) para fac_llltar el programas de estudio
' acceso a material académico actualizado )
Formalizacion de convenios interinstitucionales . .
L . . . . Porcentaje de programas de estudio
AEDb.1. Suscripcion de convenios interinstitucionales | que cumplan con la normativa vigente, . ; - o
. ) . . . . revisados y actualizados en funcion del plan | 85%
alineados con la normativa vigente. promoviendo oportunidades de colaboracion y ;
- . ; establecido.
beneficio para la comunidad educativa.
L, . . Ejecucion de las competencias profesionales en , L S
AEDS.2. Gestidn de la practica preprofesional que ) . b P O Numero de convenios interinstitucionales
. . los estudiantes a través de un acompafiamiento . .
desarrolla las competencias de los estudiantes con : formalizados en relacion con la meta 5
O estructurado y activo por parte del docente !
acompafamiento del docente formador. . : establecida.
formador durante su préctica preprofesional
AEG6.1 Disefio e implementacion del Consejo Asesor | Reglamentacion del Consejo Asesor, . o .
. . L, . > . . Porcentaje de cumplimiento de las reuniones
gue garantiza la interaccion continua y la evaluacién | estableciendo sus funciones, estructura y o o ; 0
. " ! . . . - y actividades planificadas del Consejo Asesor | 20%
sistematica con fines de mejora continua en el IESP | mecanismos de evaluacion para asegurar la . )
) » ) ; " " segun el cronograma establecido.
SJB”. mejora continua en el IESP "SJB".
AE7.1 Disefo e implementacion del area de tutoria Planificacion y ejecucién de estrategias de tutoria . .
L o . . Porcentaje de estudiantes que reportan
con personal especializado en habilidades con enfoque en el desarrollo socioemocional y meioras en su desarrollo socioemocional tras | 70%
interpersonales, desarrollo socioemocional y servicio | psicopedagégico, asegurando la atencién integral joras .
. o p " . las sesiones de tutoria.
psicopedagdgico en el IESP “SJB”. de los estudiantes.
AE8.1 Provisién de recursos y asesoria especializada | Implementacion y seguimiento de estrategias de | Porcentaje de estudiantes que completan
en proyectos de investigacion a los estudiantes, a apoyo y asesoria en investigacion para fortalecer | proyectos de investigacion con éxito tras 60%
través de la Unidad de Investigacion. las competencias cientificas de los estudiantes. recibir apoyo y asesoria.
Creaciéon, mantenimiento y actualizacion del : -
A : o Porcentaje de recursos académicos
repositorio digital de investigacion, asegurando el . ; o 0
L, o - - actualizados y accesibles en el repositorio 70%
AE8.3 Implementacion del repositorio de acceso Yy la disponibilidad de recursos digital
investigacion para los docentes formadores y académicos para docentes y estudiantes. )
estudiantes. Adhesion del repositorio institucional a ALICIA . . L « ”
P . - NUmero de investigaciones del IESP “SJB
para fortalecer el acceso abierto a la produccion indexadas en ALICIA 5
cientifica del IESP "SJB". '
. . . Porcentaje de egresados registrados y
. - . . Implementacién de un sistema de registro y A : L
AE9.1 Registro y seguimiento de la insercion laboral ; e : 7 monitoreados en el sistema de seguimiento o
. ; monitoreo para el seguimiento de la insercién . > . ; 70%
y trayectoria profesional de los egresados. ; . de insercién laboral y trayectoria profesional
laboral y trayectoria profesional de los egresados. 2
en relacién con el total de egresados.
AE10.1 Desarrollo de acciones pedagégicas que Ejecucion de capacitaciones a docentes en el Porcentaje de docentes que reportan mejoras | 75%
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PEI PAT
Accién Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas ‘Indicador Meta
articulan la investigacion e innovacion y la practica fortalecimiento de sus competencias en sus competencias tras las capacitaciones.
preprofesional.
. . Implementacién de programas, incentivos y Porcentaje de docentes que reciben
gEcigbzéir?]?esr?tgﬂlfog%&iﬁg?gﬁig&igm'“”O y premiacion que reconozcan el desempefio y la reconocimientos o incentivos por su 30%
' dedicacion de los docentes formadores desempeiio.
Ejecucion de proyectos de investigacion . . o
. — ) . e NUmero de proyectos de investigacion
AE11.1 Desarrollo de investigaciones que aportan a | orientados a la mejora de las practicas docentes, finalizados que impactan en las practicas 5
la reflexién sobre las practicas docentes. promoviendo la reflexion pedagdgica y la docentes q P P
innovacion educativa. '
Organizacion y realizacion de foros, seminarios y
AE11.5. Creacion de espacios de intercambio y encuentros académicos para el intercambio y Numero de foros, seminarios y encuentros 4
discusién sobre investigaciones e innovaciones. discusion de investigaciones e innovaciones académicos realizados anualmente.
educativas.
AE12.1. Implementacién del programa de induccién a E;it;%ziggr;lydt?gecnugslggodgeurr:epclzgi(;iaedrggora Porcentaje de implementacion de los planes
formadores sobre programas y cursos de : g . de mejora en relacién con las necesidades 50%
S formativas, asegurando el desarrollo continuo de d ; o
especializacion. . . formativas identificadas.
competencias en docentes y estudiantes.
Ejecucion y difusion de investigaciones aplicadas . . L
L, L . . Numero de investigaciones desarrolladas y
AE13.1. Contribucion de Investigaciones a la que analicen y propongan mejoras en las . . - -
o . - P - difundidas que aborden la reflexion y mejora |2
reflexion sobre las practicas docentes en servicio. practicas docentes en servicio, fomentando la de las practicas docentes en servicio
reflexion y la innovacion pedagogica. P '
- . . o Implementacién de programas de orientacion y
Arli)%:s.iloigleiﬁg?ig d;ﬁgg.’;'igs ggls?;?jgt?r(;gg'o acompafiamiento para estudiantes, incluyendo Porcentaje de estudiantes que participan en 70%
Prote: ' iy ) ' . Ao y tutoria, consejeria, bolsa de trabajo y practicas programas de orientacion y acompafiamiento.
practica preprofesional con oportunidad y calidad. preprofesionales
AE14.2 Servicio de salud implementado y fortalecido Eiecucion de camparias de salud preventiva del Porcentaje de estudiantes, docentes y
con atencién preventiva y asistencial para Jecuc P . P personal administrativo atendidos en
. L . servicio de salud para estudiantes, docentes y ~ . . . 80%
estudiantes, docentes y personal administrativo del ersonal administrativo del IESP "SJB" campafias de salud preventiva y asistencia
IESP “SJB". P ' médica en relacién con el total programado.
- . . s Implementacion de un programa de asistencia
é)lféélléiigoer(\:/clg%ggnzizggenncgagoglals;gwoﬁ)cl,)eri\;gntado Y | social integral que brinde orientacién, apoyo Porcentaje de beneficiarios atendidos por el
acompafiamiento socioecc;né?niyco P ara esgtudi;/ntes psicol6gico y acompafiamiento socioeconémico a | servicio de asistencia social en relaciéon con | 70%
b L -0 p « .| estudiantes, docentes y personal administrativo la poblacion total del IESP “SJB”.
docentes y personal administrativo del IESP “SJB”. del IESP "SJB"
. : L . L, C Porcentaje de miembros de la comunidad
AE14.4 Servicio psicopedagdégico implementado y Ejecucion de apoyo psicolégico y educativa atendidos en proaramas de anovo
fortalecido con orientacién, evaluacion y acompafiamiento socioeconémico a la comunidad psicologico y acompaﬁaFr)niegnto poy 70%

acompafamiento académico y emocional para
estudiantes del IESP “SJB”.

educativa a través de programas y servicios
especializados

socioeconémico en relacion con el total

identificado como poblacién objetivo.




PEI PAT
Accién Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas ‘Indicador Meta
AE14.5 Comité de intervencién frente al Implementacién de estrategias de prevencion y Porcentaje de casos de acoso y
hostigamiento sexual conformado y operativo para la | atencién de casos de acoso y discriminacion a discriminacién atendidos por el Comité de 80%
prevencion y atencién de casos de acoso y través del Comité de Intervencion frente al Intervencion frente al Hostigamiento Sexual
discriminacién en el IESP “SJB”. Hostigamiento Sexual. en relacién con el total de casos reportados.
AE15.1. Gestion eficiente y oportuna de los recursos | Ejecucion del presupuesto institucional para 'Porf:en.taje de gjecucion del presupuesto
) ; . o . e institucional en relacién con el presupuesto
financieros para asegurar la calidad del Servicio garantizar el uso eficiente de los recursos . . o 70%
; 4 . ; o . asignado para la mejora del servicio
Educativo. financieros en la mejora del servicio educativo .
educativo.
AE16.1. Gestion de los recursos materiales, bienes y | Administracion y mantenimiento de la . . .
. S . ; . : o Porcentaje de infraestructura y equipos en
servicios en condiciones de seguridad, calidad y infraestructura, equipos y suministros para - s .
. i . PR o . condiciones 6ptimas y tiempo de respuesta 80%
costo adecuado, garantizando oportunidad para la asegurar su disponibilidad y 6ptimas condiciones -
oo L en mantenimiento.
institucion. en la institucién.
AE17.1. Gestién administrativa orientada a informar - L . Porcepta]e de informes elab_orado_s y
. . ; ; Elaboracion y actualizacion de informes sobre actualizados sobre plazas disponibles, control
sobre plazas disponibles, controlar la asistencia : . . ; . ; ~
. ~ plazas disponibles, control de asistencia y de asistencia y desempefio del personal 85%
mensual y reportar ocurrencias del desempefio del o 7 . e : o
e . desempefio del personal docente y administrativo | docente y administrativo en relacion con el
personal docente y administrativo.
total programado.
AE18.1. Implementacién y actualizacion de : e - . . Porcentaje de plataformas digitales
- o Ejecucion, mantenimiento y mejora continua de . . :
plataformas digitales con accesibilidad y - Ly L ejecutadas, mantenidas y mejoradas en
. . g A o plataformas digitales para la gestion académica y o S 85%
funcionalidad optimizada dirigidas a la gestion N relacion con el plan anual de gestién
_— . 4 i el aprendizaje. P o
académica y el aprendizaje en el IESP "SJB académica y aprendizaje.
AE18.2. Capacitacion continua en tecnologias Ejecucion de programas de formacion y Porcentaie de docentes v estudiantes
educativas con enfoque en fortalecimiento de actualizacion en tecnologias educativas para ntay y .
: - s ) . - capacitados en tecnologias educativas en 80%
competencias digitales dirigida a docentes y mejorar las competencias digitales de docentes y g,
) : relacion con el total programado.
estudiantes. estudiantes.
AE19.1. Servicio de atencién al usuario con calidad y Implemenpa_mon de un S'Ste”_‘a de ate_rJC|on al . . .
) o . . usuario eficiente, brindando informacidn y soporte | Porcentaje de consultas atendidas y nivel de
oportunidad dirigido a la comunidad educativa y 80%

publico en general.

oportuno a la comunidad educativa y publico en
general.

satisfaccion del usuario.

VI.

PEI PAT

Accién Estratégicas Priorizadas

AE1.1 Evaluacion y actualizacion
anual de los instrumentos de gestion
(PEI, PAT, PCI, RI, MPI) alineados al

Actividades Operativas

Revision y actualizacion de los
documentos de gestion

Indicador

Numero de documentos de
gestion evaluados y
actualizados

DEFINICION DE TAREAS POR ACTIVIDAD OPERATIVA

Implementar los documentos de gestion.
Difundir los documentos de gestion a
toda la comunidad educativa.
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PEI PAT

Accion Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas Indicador Meta Tareas

Modelo del Servicio Educativo, Evaluar el impacto de los documentos de
dirigidos a la comunidad educativa del gestion.

IESP "SJB"

AE1.2 Disefio e implementacion de Disefio y validacion de instrumentos de

; mplem Aplicacion de instrumentos de Porcentaje de encuestas diagnostico.
un sistema de diagnostico que ) o . B . ! : o
) o : . diagndstico para la identificacion elaboradas y aplicadas en Aplicacion del diagnostico a docentes y
identifique las necesidades formativas : ” e 90% .
de los estudiantes y docentes de bre_zchas formativas en relacion con la planificacion estyd@mtes. 3
formadores estudiantes y docentes formadores | establecida. Andlisis de resultados y elaboracién de

' un plan de formacién.
AEL1.4 Disefio e implementacion de Capacitacion de talleres para la Porcentaje de actores 1. Disefiar y planificar los talleres para la
escenarios alternativos que faciliten la pa : P ; capacitados en talleres de gestion del cambio.

o ) . gestion del cambio que potencien > . ; S
gestion del cambio y potencien las las capacidades de los actores del gestion del cambio en 85% Ejecutar los talleres de capacitacion.
capacidades de los actores del IESP IESP PSJB" relacion con el total Evaluar y dar seguimiento a los
“SJB”. ) planificado. participantes.

AE2.1 Planificacion. formulacion e _ . _ Porcentajg de cumplimiento Diagn@stico y andlisis de los procesos
L 7 . Elaboracion y ejecucion del Plan de las acciones del Plan de institucionales.
implementacion de los procesos ; 1 : L . N AT
N X de Mejora Institucional para Mejora Institucional, medido a Disefio y socializacién del Plan de
institucionales orientados al logro de : ! - 50% : L
2 misid S fortalecer los procesos alineados a | través del seguimiento y Mejora Institucional.
a mision y vision institucional en el L L N N 2 o I .
IESP “SJB” la mision y visién del IESP "SJB". evaIuamon periédica de los Impllementauon y monitoreo de las
' procesos implementados. acciones del plan
AE2.2 Monitoreo y evaluacion Aplicacion de los instrumentos de ggrr(;ecrétlaejcec?éen|25t|irg;r:j((a)r;tos Aplicacién de instrumentos de
oportuna y participativa de los recoleccion y sistematizacion de on aplic y recoleccion de datos.
AU ; resultados sistematizados en | 80% Y g
procesos institucionales en el IESP los resultados del monitoreo de los relacién con el total Organizacion y andlisis de datos.
“SJB”. procesos institucionales. planificado Elaboracion de informes de resultados
AE2.3. Retroalimentacion de los L . Potc_e_ntaje de informes de. Revision y organizacion de la
A Elaboracion de informes de analisis elaborados a partir de . A
procesos institucionales basada en la i : . informacion recolectada.
! L : ; analisis a partir de los resultados los resultados del monitoreo y | 80% s . A
informacion obtenida del monitoreo y ; - L o Elaboracion del informe de analisis.
s « ” del monitoreo y evaluacion. evaluacion en relacion con el ” A .
evaluacion en el IESP “SJB”. total planificado Presentacion y socializacién del informe.
Porcentaje de postulantes Elaboracion de los criterios e
AE3.1 Ejecucion del proceso de Disefio y aplicacién de un sistema | admitidos que cumplen con el instrumentos de evaluacion
admisiéon que seleccione postulantes | de evaluacion integral para la perfil de ingreso establecido, Aplicacion del broceso de e-valuaci()n a
con aptitudes necesarias para el seleccién de postulantes con medido a través de los 80% IoFs) ostulantesp
desarrollo éptimo las competencias aptitudes alineadas al perfil de resultados de la evaluacion Anérl)isis de resﬁltados seleccion de los
del perfil de egreso. egreso del IESP "SJB". integral del proceso de o y
admision. postulantes admitidos.
AE4.1. Consolidacion de las Realizacion de sesiones de Porcentaje de docentes que 70% Disefio y aplicacion de un plan de

competencias docentes mediante

monitoreo y acompafiamiento

mejoran sus competencias

monitoreo docente.




PEI

PAT

Accion Estratégicas Priorizadas

Actividades Operativas

monitoreo, acompafamiento.

pedagdgico para fortalecer las
competencias docentes, brindando
Retroalimentacion y estrategias de
mejora continua.

Indicador

pedagogicas tras las sesiones
de monitoreo y
acompafiamiento.
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Tareas

Desarrollo de sesiones de
acompafiamiento pedagdgico.
Evaluacion de impacto y mejora del
programa de acompafiamiento.

AE4.5. Implementacion y
actualizacion de la biblioteca virtual

Actualizacion periodica de la
biblioteca virtual, incorporando
nuevos recursos digitales

Porcentaje de recursos
digitales actualizados en la

Identificacion y seleccion de nuevos
recursos digitales.
Incorporacion y organizacién de los

S - 2 . L 70% s .
con acceso a recursos digitales alineados a los programas de biblioteca virtual en relacién nuevos recursos en la biblioteca virtual.
alineados a los programas de estudio. | estudio para facilitar el acceso a con los programas de estudio. Difusién y capacitacion sobre el uso de
material académico actualizado los nuevos recursos.
Formalizacion de convenios Identificacién y contacto con
L . interinstitucionales que cumplan Porcentaje de programas de instituciones estratégicas.
AEb.1. Suscripcion de convenios . - . . » n:
. e . con la normativa vigente, estudio revisados y o Elaboracion y revision de documentos
interinstitucionales alineados con la : : ) - 85%
; ) promoviendo oportunidades de actualizados en funcién del legales.
normativa vigente. . - ; ) , -
colaboracién y beneficio para la plan establecido. Gestion de la firma y seguimiento de los
comunidad educativa. convenios.
Elaboracion de un plan de
L f Ejecucion de las competencias acompafamiento docente para la
AES5.2. Gestidn de la practica ) : peten , . omp X P
reprofesional que desarrolla las profesionales en los estudiantes a | NUmero de convenios préactica preprofesional.
prep nat g . través de un acompafnamiento interinstitucionales Ejecucion y retroalimentacion formativa a
competencias de los estudiantes con . ; s 5 ; o
O estructurado y activo por parte del |formalizados en relacion con los estudiantes en su practica
acompafamiento del docente . )
formador docente formador durante su la meta establecida. preprofesional.
' practica preprofesional Evaluacion y mejora del proceso de
acompafamiento.
. . Reglamentacion del Consejo . _ Elaboracion y aprobacién del reglamento
AE6.1 Disefio e implementacion del 9 . ! Porcentaje de cumplimiento nyap 9
. ! Asesor, estableciendo sus . - del Consejo Asesor.
Consejo Asesor que garantiza la . de las reuniones y actividades - .
. - . - funciones, estructura y o - o Conformacion y convocatoria de los
interaccién continua y la evaluacion . L planificadas del Consejo 20% ; i
. " ' : mecanismos de evaluacion para ., miembros del Consejo Asesor.
sistematica con fines de mejora . : Asesor segun el cronograma R X 9 .
; « » asegurar la mejora continua en el . Planificacién y ejecucién de reuniones
continua en el IESP “SJB”. e 1o establecido. o :
IESP "SJB". periédicas del Consejo Asesor.
AE7.1 Disefio e implementacion del Planificacién y ejecucién de Disefio e implementacion de un plan de
area de tutoria con personal estrategias de tutoria con enfoque | Porcentaje de estudiantes tutoria integra.
especializado en habilidades en el desarrollo socioemocional y | que reportan mejoras en su 70% Ejecucion de sesiones de tutoria y
interpersonales, desarrollo psicopedagdgico, asegurando la desarrollo socioemocional acompafamiento personalizado.
socioemaocional y servicio atencion integral de los tras las sesiones de tutoria. Monitoreo y evaluacion del impacto de
psicopedagdgico en el IESP “SJB”. estudiantes. las tutorias.
AE8.1 Provision de recursos y Implementacién y seguimiento de | Porcentaje de estudiantes Desarrollo de talleres formativos en
asesoria especializada en proyectos | estrategias de apoyo y asesoria en | que completan proyectos de | 60% metodologia de la investigacion.

de investigacion a los estudiantes, a

investigacion para fortalecer las

investigacion con éxito tras

Asignacion de docentes asesores.




PEI

Accion Estratégicas Priorizadas

través de la Unidad de Investigacion.

PAT

Actividades Operativas
competencias cientificas de los
estudiantes.

Indicador
recibir apoyo y asesoria.
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Tareas
Monitoreo y evaluacion del progreso de
los proyectos de investigacion.

Creacion, mantenimiento y
actualizacion del repositorio digital
de investigacion, asegurando el

Porcentaje de recursos
académicos actualizados y

Seleccion de hardware y software.
Eleccién del software compatible con

. oS . o 70% ALICIA.
acceso Y la disponibilidad de accesibles en el repositorio L
L. o Aprobacién del presupuesto.
AEB8.3 Implementacion del repositorio recursos academ_|cos para digital. Adquisicion de equipos y programas
O N docentes y estudiantes. '
de investigacion para los docentes Garantizar facilidad de uso e integracion
formadores y estudiantes. Adhesion del repositorio L g
e , . S 2. Integracion con ALICIA.
institucional a ALICIA para Numero de investigaciones Pruebas de funcionamiento
fortalecer el acceso abierto a la del IESP "SJB" indexadas en |500% - '
R Correccion de fallos.
produccion cientifica del IESP ALICIA. ; N
" " Realizar capacitacion del personal.
SJB". e
Mantenimiento
L, . Porcentaje de egresados Disefio y puesta en marcha de una base
Implementacion de un sistema de : )
. - ! . registrados y monitoreados en de datos de egresados.
AE9.1 Registro y seguimiento de la registro y monitoreo para el ; . S .
; L : e i - el sistema de seguimiento de o Aplicacion de encuestas y entrevistas
insercién laboral y trayectoria seguimiento de la insercion laboral | . . | 70% o
: . : insercion laboral y trayectoria periodicas.
profesional de los egresados. y trayectoria profesional de los . 2 = . -
egresados profesional en relacién con el Gener_aplon de mformes de seguimiento
' total de egresados. y analisis de tendencias.
. . Elaboracion del plan de capacitacion
AE10.1 Desarrollo de acciones : s . Porcentaje de docentes que P P
- . Ejecucion de capacitaciones a . docente.
pedagogicas que articulan la L reportan mejoras en sus o . S
! SO . ., docentes en el fortalecimiento de ; 75% Desarrollo de sesiones de capacitacion.
investigacion e innovacion y la . competencias tras las e :
L . sus competencias . Evaluacion del impacto de las
practica preprofesional. capacitaciones. e
capacitaciones
Implementacion de programas, L _
. . . o . Disefio del programa de reconocimiento.
AE10.2. Desarrollo de mecanismos incentivos y premiacion que Porcentaje de docentes que it : ;
; - ~ : - o Implementacion de incentivos.
de estimulo y reconocimiento a los reconozcan el desempefio y la reciben reconocimientos o 30% T .
S . . ~ Organizacién de ceremonias o eventos
docentes formadores. dedicacion de los docentes incentivos por su desempefio. -
de premiacion.
formadores
Ejecucion de proyectos de Identificacién de problematicas
. — investigacion orientados a la Numero de proyectos de educativas.
AE11.1 Desarrollo de investigaciones ; Y X Lo T L .
L mejora de las practicas docentes, |investigacion finalizados que Desarrollo y aplicacion de metodologias
gue aportan a la reflexion sobre las ; e . . 5 ; -2
racticas docentes promoviendo la reflexion impactan en las practicas de investigacion.
P ' pedagodgica y la innovacion docentes. Socializacion y aplicacion de los
educativa. resultados.
AE11.5. Creacioén de espacios de Organizacion y realizacion de NUmero de foros, seminarios Planificacion y convocatoria.
intercambio y discusion sobre foros, seminarios y encuentros y encuentros académicos 4 Coordinacion con ponentes y expertos.

investigaciones e innovaciones.

académicos para el intercambio y

realizados anualmente.

Difusion y gestion de la participacion.
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PEI PAT
Accién Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas Indicador Meta Tareas
discusion de investigaciones e
innovaciones educativas.
Elaboracion y ejecucion de un plan
. de mejora basado en el . . ., Diagnostico de necesidades formativas.
AE12.1. Implementacion del ) . . Porcentaje de implementacion - : ”
; - diagndstico de necesidades . Elaboracion y ejecucion del plan de
programa de induccion a formadores f . do el de los planes de mejora en o X
sobre programas y cursos de ormativas, asegurando e relacion con las necesidades 50% mejora. L ,
M9 desarrollo continuo de . . o Monitoreo y evaluacién del impacto del
especializacion. . formativas identificadas. .
competencias en docentes y plan de mejora.
estudiantes.
. L e Identificacion de temas de investigacion
Ejecucion y difusion de , . . )
o investigaciones aplicadas que Numero de mvespgac[ones reIgv_antes para la mejora de las
AE13.1. Contribucion de ; . desarrolladas y difundidas practicas docentes.
e . analicen y propongan mejoras en > . 9 ; L .
Investigaciones a la reflexion sobre P S que aborden la reflexion y 2 Ejecucion de investigaciones aplicadas
2 - las préacticas docentes en servicio, ; P
las practicas docentes en servicio. i mejora de las préacticas en el aula.
fomentando la reflexion y la o . iy
. L ol docentes en servicio. Divulgacion de los resultados y
innovacion pedagogica. I ;
aplicacién de mejoras.
AE14.1 Prestacién de servicios de Im_pleme;ptacmn de programas de ' . Disefio y ejecucion de un plan de tutoria
: L . p orientacién y acompafiamiento Porcentaje de estudiantes y consejeria.
orientacion profesional, tutoria, . . I S .
conseieria. bolsa de trabaio v practica | P2 estudiantes, incluyendo gue participan en programas 70% Creacion y gestion de una bolsa de
jeria, 0y P tutoria, consejeria, bolsa de de orientacién y trabajo.
preprofesional con oportunidad y ; Y O L L, P
calidad trabajo y practicas acompafiamiento. Coord|nac_:|on y supervision de practicas
' preprofesionales. preprofesionales.
Porcentaje de estudiantes, Planificacion y coordinacion de
AE14.2 Servicio de salud Ejecucion de campafias de salud | docentes y personal camparfas de salud.
implementado y fortalecido con preventiva del servicio de salud administrativo atendidos en Implementacion de jornadas de
atencion preventiva y asistencial para | para estudiantes, docentes y campafias de salud 80% bienestar y autocuidado.
estudiantes, docentes y personal personal administrativo del IESP preventiva y asistencia Seguimiento y evaluacion de la
administrativo del IESP “SJB”. "SJB". médica en relacién con el participacion y efectividad de las
total programado. campafias.
AE14.3 Servicio de asistencia social ImpIementgmon d.e un programa . L L, e -
; X de asistencia social integral que Porcentaje de beneficiarios Creacion y difusién del servicio de
implementado y fortalecido con : ; - . e ) . :
. > S brinde orientacion, apoyo atendidos por el servicio de asistencia social.
orientacién, apoyo psicolégico y R S ; g . C - - o
O . A psicologico y acompafiamiento asistencia social en relacion | 70% Atencion y seguimiento a beneficiarios.
acompafiamiento socioeconémico . - . g . " :
. socioeconomico a estudiantes, con la poblacion total del Monitoreo y evaluacion del impacto del
para estudiantes, docentes y personal . : « » L
. ; « » docentes y personal administrativo | IESP “SJB”. servicio
administrativo del IESP “SJB”. v "
del IESP "SJB".
AE14.4 Servicio psicopedagodgico Ejecucion de apoyo psicologicoy | Porcentaje de miembros de la Implementacion de sesiones de
implementado y fortalecido con acompafiamiento socioeconémico |comunidad educativa 70% orientacién y consejeria psicolégica.

orientacion, evaluacion y

a la comunidad educativa a través

atendidos en programas de

Desarrollo de un programa de becas y




PEI

Accion Estratégicas Priorizadas

acompafiamiento académico y
emocional para estudiantes del IESP
“SJB”.

PAT
Actividades Operativas
de programas y servicios
especializados

Indicador

apoyo psicologico y
acompafiamiento
socioecondémico en relaciéon
con el total identificado como
poblacion obijetivo.

Meta
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Tareas

apoyo financiero.

Realizacion de talleres y capacitaciones
en habilidades socioemocionales y
gestion del bienestar.

AE14.5 Comité de intervencion frente
al hostigamiento sexual conformado y

Implementacion de estrategias de
prevencion y atencién de casos de

Porcentaje de casos de acoso
y discriminacién atendidos por
el Comité de Intervencién

Desarrollo de campafias de
sensibilizacion y prevencion.

operativo para la prevencion y acoso y discriminacion a través del . . 80% Establecimiento de protocolos de
" e o, frente al Hostigamiento . .
atencion de casos de acoso y Comité de Intervencion frente al - denuncia y atencion de casos.
N p » : ; Sexual en relacion con el total N o L
discriminacion en el IESP “SJB”. Hostigamiento Sexual. Capacitacion del Comité de Intervencion.
de casos reportados.
. L, . . s Elaboracion y seguimiento del plan de
. - Ejecucion del presupuesto Porcentaje de ejecucion del ! - .

AE15.1. Gestion eficiente y oportuna | .~ -~ . AT ejecucion presupuestaria.

' . institucional para garantizar el uso | presupuesto institucional en ;
de los recursos financieros para o r 0 Monitoreo y control del gasto en cada

. L eficiente de los recursos relacién con el presupuesto 70% .
asegurar la calidad del Servicio : . ; ) : area.
; financieros en la mejora del asignado para la mejora del e . , .
Educativo. g : e : Elaboracion de informes financieros
servicio educativo servicio educativo. o
periédicos.

AE16.1. Gestion de los recursos Administracidon y mantenimiento de . inf Elabora_C|c_>n y €jecucion de un plan.de
materiales, bienes y servicios en la infraestructura, equipos y Porce_ntaje de in ra_le_structura mant_e,nlmlento preventlvo y c_orrectlvo.
RN ' . - ' y equipos en condiciones Gestion y control del inventario de

condiciones de seguridad, calidad y suministros para asegurar su . : 80% . L
. ; o L Optimas y tiempo de equipos y suministros.
costo adecuado, garantizando disponibilidad y éptimas - -2 -
X R L TR respuesta en mantenimiento. Supervision periddica del estado de las
oportunidad para la institucion. condiciones en la institucion. ; ;
instalaciones.
Porcentaje de informes Recopilacion y andlisis de datos sobre
AE17.1. Gesti6on administrativa ., o elaborados y actualizados plazas vacantes, contrataciones y
) ; Elaboracion y actualizacion de : : !
orientada a informar sobre plazas ; . ) sobre plazas disponibles, necesidades de personal.
. ) . ; informes sobre plazas disponibles, . . . . . .
disponibles, controlar la asistencia . ; ~ ' | control de asistencia 'y o Monitoreo y registro de asistencia del
. control de asistencia y desempefio " 85% o )
mensual y reportar ocurrencias del desempefio del personal personal docente y administrativo.
~ del personal docente y n . . ~
desempenfio del personal docente y L . docente y administrativo en Evaluacion del desempefio del personal
- X administrativo L . S o
administrativo. relacién con el total mediante indicadores y criterios
programado. establecidos.
AE18.1. Implementacion y Porcentaje de plataformas Implementacion y actualizacién periddica
actualizacién de plataformas digitales | Ejecucién, mantenimiento y mejora | digitales ejecutadas, de las plataformas digitales.
con accesibilidad y funcionalidad continua de plataformas digitales | mantenidas y mejoradas en 85% Monitoreo y resolucion de incidencias
optimizada dirigidas a la gestién para la gestién académica y el relacion con el plan anual de técnicas.
académica y el aprendizaje en el aprendizaje. gestion académica y Incorporacion de nuevas herramientas y
IESP "SJB" aprendizaje. funcionalidades.
AE18.2. Capacitacion continua en Ejecucion de programas de Porcentaje de docentes y 80% Desarrollo de talleres y capacitaciones

tecnologias educativas con enfoque

formacién y actualizacion en

estudiantes capacitados en

practicas.




PEI

Accién Estratégicas Priorizadas

en fortalecimiento de competencias
digitales dirigida a docentes y
estudiantes.

PAT
Actividades Operativas

tecnologias educativas para
mejorar las competencias digitales
de docentes y estudiantes.

Indicador
tecnologias educativas en
relacion con el total
programado.

Tareas

recursos educativos.
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Implementacion de un sistema de
seguimiento y evaluacion.
Creacion de un repositorio digital de

AE19.1. Servicio de atencién al
usuario con calidad y oportunidad
dirigido a la comunidad educativa y
publico en general.

Implementacion de un sistema de
atencion al usuario eficiente,
brindando informacién y soporte
oportuno a la comunidad educativa

y publico en general.

atendidas y nivel de

Porcentaje de consultas

satisfaccion del usuario.

atencion.

80% > X
atencion al usuario.

de atencién.

Disefiar e implementar un protocolo de
Capacitar al personal encargado de la

Crear y mantener una plataforma digital

VII.

PEI

Accion Estratégicas Priorizadas

AE1.1 Evaluacién y actualizacion
anual de los instrumentos de gestion

ASIGNACION DE AREAS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES.

PAT

Actividades Operativas

Revision y actualizacion

Indicador

Numero de documentos de

Tareas

Implementar los documentos de
gestion.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

, , , RI, alineados a - ifundir los documentos de gestién irecciéon
PEI, PAT, PCI, RI, MPI) al d I Difundir los d tos d t D
-~ . de los documentos de gestion evaluados y 5 . .

Modelo del Servicio Educativo, estion actualizados a toda la comunidad educativa. General
dirigidos a la comunidad educativa 9 Evaluar el impacto de los
del IESP "SJB" documentos de gestion.

. - Aplicacion de Disefio y validacion de instrumentos
ﬁ‘fiégﬁ:gz Zi?ﬂggﬁgtaﬁfn de instrumentos de Porcentaje de encuestas de diagnostico.
. o gne q diagnéstico para la elaboradas y aplicadas en Aplicacion del diagnéstico a Direccion
identifique las necesidades ; SR ” e 90% .
formativas de los estudiantes identificacién de brechas | relacion con la planificacion docentes y estudiantes. General
docentes formadores y formativas en estudiantes | establecida. Analisis de resultados y elaboracion

) y docentes formadores de un plan de formacion.

AE1.4 Disefio e implementacion de Capacitacién de talleres Porcentaje de actores 1. Disefiar y planificar los talleres Direccion
escenarios alternativos que faciliten | para la gestidn del cambio | capacitados en talleres de 85% | para la gestién del cambio. General

la gestién del cambio y potencien las

que potencien las

gestién del cambio en relacion

Ejecutar los talleres de capacitacion.




PEI

Accién Estratégicas Priorizadas

capacidades de los actores del IESP
(iSJB”.

PAT

Actividades Operativas

capacidades de los
actores del IESP "SJB".

Indicador

con el total planificado.

Tareas

Evaluar y dar seguimiento a los
participantes.
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Areas o

equipo
responsable o
vinculados

AE2.1 Planificacion, formulacién e

Elaboracion y ejecucion

Porcentaje de cumplimiento de

Diagnostico y andlisis de los

! - del Plan de Mejora las acciones del Plan de rocesos institucionales. Direccion
implementacién de los procesos
Lo X Institucional para Mejora Institucional, medido a Disefio y socializacién del Plan de General y
institucionales orientados al logro de Y - 50% : L .
L U fortalecer los procesos través del seguimiento y Mejora Institucional. Unidad
la misidn y vision institucional en el . L - o - . -
IESP “SJB” alineados a la mision y evaluacion periddica de los Implementacion y monitoreo de las | Académica
' vision del IESP "SJB". procesos implementados. acciones del plan
Aplicacién de los
: L instrumentos de . . Aplicacion de instrumentos de
AE2.2 Monitoreo y evaluacion L Porcentaje de instrumentos de P ”
S recoleccion y = . recoleccion de datos. .
oportuna y participativa de los ; 2 recoleccién aplicados y 0 MY P Unidad
AU sistematizacion de los : : 80% | Organizacién y andlisis de datos. .
procesos institucionales en el IESP ; resultados sistematizados en - . Académica
. . resultados del monitoreo Y - Elaboracion de informes de
SJB”. relacion con el total planificado
de los procesos resultados
institucionales.
i - L . Porcentaje de informes de Revisién y organizacion de la
AE2.3. Retroalimentacion de los Elaboracion de informes s : . A
AT e . analisis elaborados a partir de informacion recolectada. .
procesos institucionales basada en la | de analisis a partir de los . o ! . A Unidad
' L : : ; los resultados del monitoreoy | 80% | Elaboracion del informe de analisis. .
informacion obtenida del monitoreo y | resultados del monitoreo y L L L R Académica
e « ” o evaluacion en relacion con el Presentacion y socializacion del
evaluacion en el IESP “SJB”. evaluacion. o .
total planificado. informe.
Disefio y aplicacién de un | Porcentaje de postulantes Elaboracién de los criterios e
AE3.1 Ejecucion del proceso de sistema de evaluacion admitidos que cumplen con el instrumentos de evaluacion Unidad
admision que seleccione postulantes | integral para la seleccion | perfil de ingreso establecido, Aplicacion del proceso de ' Académica
con aptitudes necesarias para el de postulantes con medido a través de los 80% evaluacion a los postulantes Direccion y
desarrollo éptimo las competencias aptitudes alineadas al resultados de la evaluacion Andlisis de resultgdos sele.cci()n de | General
del perfil de egreso. perfil de egreso del IESP | integral del proceso de S Y
"SJB" admisién los postulantes admitidos.
Realizacion de sesiones
de monitoreo y Disefio y aplicacién de un plan de
acompafiamiento Porcentaje de docentes que monitorgo Eocente P
AE4.1. Consolidacién de las pedagodgico para mejoran sus competencias Desarrollo de sesiolnes de Unidad
competencias docentes mediante fortalecer las pedagogicas tras las sesiones | 70% O . .
acompafiamiento pedagoégico. Académica

monitoreo, acompafamiento.

competencias docentes,
brindando
retroalimentacion y
estrategias de mejora

de monitoreo y
acompafiamiento.

Evaluacion de impacto y mejora del
programa de acompafiamiento.
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PEI PAT
Areas 0
g af L . . . equipo
Accién Estratégicas Priorizadas Actividades Operativas  Indicador Tareas
responsable o
vinculados
continua.
Actualizacién periddica de e .
g ; Identificacion y seleccion de nuevos
AE4.5. Implementacién la biblioteca virtual, recursos digitales
- Imp! on'y . incorporando nuevos Porcentaje de recursos 9 L
actualizacién de la biblioteca virtual o L . Incorporacion y organizacion de los :
e recursos digitales digitales actualizados en la o S Unidad
con acceso a recursos digitales : N ; . 70% | nuevos recursos en la biblioteca -
. alineados a los programas | biblioteca virtual en relacion . Académica
alineados a los programas de ; 2. . virtual.
. de estudio para facilitar el |con los programas de estudio. e S
estudio. . Difusion y capacitacion sobre el uso
acceso a material
. . de los nuevos recursos.
académico actualizado
Formalizacion de
convenios e
) T Identificacion y contacto con
interinstitucionales que . T L
L . . Porcentaje de programas de instituciones estratégicas.
AES5.1. Suscripcion de convenios cumplan con la normativa . . . "y .
T e ) . ) estudio revisados y o Elaboracion y revision de Unidad
interinstitucionales alineados con la | vigente, promoviendo ) - 85% .
: . : actualizados en funcion del documentos legales. Académica
normativa vigente. oportunidades de lan establecido Gestion de la firma y seguimiento de
colaboracion y beneficio P . yseg
. los convenios.
para la comunidad
educativa.
Ejecucion de las .
; . Elaboracion de un plan de
competencias S
- L : acompafamiento docente para la
AEbS.2. Gestidn de la practica profesionales en los , . L )
; . Y NUmero de convenios practica preprofesional.
preprofesional que desarrolla las estudiantes a través de un | . L . T . L .
) . o interinstitucionales Ejecucion y retroalimentacion Unidad
competencias de los estudiantes con | acompafiamiento ; L 5 s . .
o . formalizados en relacién con la formativa a los estudiantes en su Académica
acompafamiento del docente estructurado y activo por ; L .
meta establecida. practica preprofesional.
formador. parte del docente b .
Evaluacién y mejora del proceso de
formador durante su s
P ) acompafiamiento.
practica preprofesional
Reglamentacion del L L
gian Elaboracion y aprobacién del
o . . Consejo Asesor, . . s
AEB6.1 Disefio e implementacion del estableciendo sus Porcentaje de cumplimiento de reglamento del Consejo Asesor.
Consejo Asesor que garantiza la . las reuniones y actividades Conformacioén y convocatoria de los ,
. Iy . iy funciones, estructura y ya . 0 : . Unidad
interaccion continua y la evaluacion . planificadas del Consejo 20% | miembros del Consejo Asesor. .
. . ' . mecanismos de . e X S Académica
sistematica con fines de mejora ” Asesor segun el cronograma Planificacion y ejecucion de
: “a o evaluacion para asegurar ! : L .
continua en el IESP “SJB”. ; . establecido. reuniones periodicas del Consejo
la mejora continua en el Asesor
IESP "SJB".
AE7.1 Disefo e implementacion del | Planificacién y ejecucion | Porcentaje de estudiantes que |70% | Disefio e implementacién de un plan | Unidad




PEI

Accién Estratégicas Priorizadas

area de tutoria con personal
especializado en habilidades
interpersonales, desarrollo
socioemaocional y servicio
psicopedagdgico en el IESP “SJB”.

PAT

Actividades Operativas

de estrategias de tutoria
con enfoque en el
desarrollo socioemocional
y psicopedagogico,
asegurando la atencion
integral de los
estudiantes.

Indicador

reportan mejoras en su
desarrollo socioemocional tras
las sesiones de tutoria.

Tareas

de tutoria integra.
Ejecucion de sesiones de tutoria 'y
acompafiamiento personalizado.
Monitoreo y evaluacién del impacto
de las tutorias.
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Areas o

equipo
responsable o
vinculados
Académica

AES8.1 Provisién de recursos y
asesoria especializada en proyectos

Implementacion y
seguimiento de
estrategias de apoyo y

Porcentaje de estudiantes que
completan proyectos de

Desarrollo de talleres formativos en
metodologia de la investigacion.

Unidad de

i AL : asesoria en investigacion | . N, s 60% | Asignacion de docentes asesores. . N
de investigacion a los estudiantes, a investigacion con éxito tras : s investigacion
. . L para fortalecer las o . Monitoreo y evaluacion del progreso
través de la Unidad de Investigacion. . N recibir apoyo y asesoria. . P
competencias cientificas de los proyectos de investigacion.
de los estudiantes.
Creacion, mantenimiento
y actu_ahz_acpn del . Seleccién de hardware y software.
repositorio digital de Porcentaje de recursos = .
. L . . Eleccién del software compatible .
investigacion, asegurando | académicos actualizados y 70% | con ALICIA Unidad de
el accesoy la accesibles en el repositorio o investigacion
. o o Aprobacion del presupuesto.
disponibilidad de recursos | digital. Adquisicion de equipos v broaramas
AE8.3 Implementacion del repositorio | académicos para q quipos y prog '
de investigacién para los docentes docentes y estudiantes.
formadores y estudiantes. Garantizar facilidad de uso e
Adhesion del repositorio integracion
institucional a ALICIA para | Numero de investigaciones del Integracion con ALICIA. Unidad de
fortalecer el acceso IESP "SJB" indexadas en 500% | Pruebas de funcionamiento. investioacion
abierto a la produccion ALICIA. Correccion de fallos. 9
cientifica del IESP "SJB". Realizar capacitacion del personal.
Mantenimiento
Implementacién de un . Disefio y puesta en marcha de una
. . Porcentaje de egresados
sistema de registro y ; . base de datos de egresados.
. . : registrados y monitoreados en N :
AE9.1 Registro y seguimiento de la monitoreo para el . L Aplicacion de encuestas y Unidad de
. i . S el sistema de seguimiento de . o .
insercion laboral y trayectoria seguimiento de la . . . 70% | entrevistas periodicas. Bienestar y
. ; . insercion laboral y trayectoria . . )
profesional de los egresados. insercion laboral y Generacion de informes de Empleabilidad

trayectoria profesional de
los egresados.

profesional en relacion con el
total de egresados.

seguimiento y andlisis de
tendencias.




PEI

Accién Estratégicas Priorizadas

AE10.1 Desarrollo de acciones

PAT

Actividades Operativas

Ejecucién de

Indicador

Porcentaje de docentes que

Tareas

Elaboracion del plan de capacitacién
docente.
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Areas o
equipo
responsable o
vinculados

pedagdgicas que articulan la capacitaciones a docentes | reportan mejoras en sus 75% Desarrollo de sesiones de Unidad
investigacién e innovacion y la en el fortalecimiento de competencias tras las capacitacion. Académica
practica preprofesional. sus competencias capacitaciones. Evaluacion del impacto de las
capacitaciones
Implementacion de C
programas, incentivos Disefio del programa de
AE10.2. Desarrollo de mecanismos NN y Porcentaje de docentes que reconocimiento. .
. I premiacion que ; o o ) . . Unidad
de estimulo y reconocimiento a los ~ | reciben reconocimientos o 30% | Implementacion de incentivos. L
reconozcan el desempefio | . : ~ R . Académica
docentes formadores. S incentivos por su desempefio. Organizacion de ceremonias o
y la dedicacion de los A
eventos de premiacion.
docentes formadores
Ejecucion de proyectos de Identificacion de problematicas
. — investigacion orientados a | Numero de proyectos de educativas.
AE11.1 Desarrollo de investigaciones : - . L L :
L la mejora de las practicas | investigacion finalizados que Desarrollo y aplicacién de Unidad de
gue aportan a la reflexion sobre las . . o 5 ; . ST . N
racticas docentes docentes, promov!endo la |impactan en las practicas metpd_olog_las de investigacion. investigacion
P ) reflexiéon pedagoégicay la | docentes. Socializacién y aplicacion de los
innovacion educativa. resultados.
Organizacion y realizacion
de foros, seminarios y Planificacién y convocatoria.
AE11.5. Creacion de espacios de encuentros académicos NuUmero de foros, seminarios y Coordinacion con ponentes y Unidad de
intercambio y discusién sobre para el intercambio y encuentros académicos 4 expertos. investigacion
investigaciones e innovaciones. discusion de realizados anualmente. Difusion y gestion de la
investigaciones e participacion.
innovaciones educativas.
Elaboracion y ejecucion
de un plan de mejora Diagnéstico de necesidades
AE12.1. Implementacién del basado en el diagnéstico | Porcentaje de implementacion formativas.
programa de induccion a formadores | de necesidades de los planes de mejora en 50% Elaboracion y ejecucion del plan de | Unidad de
sobre programas y cursos de formativas, asegurando el | relacién con las necesidades mejora. investigacion
especializacion. desarrollo continuo de formativas identificadas. Monitoreo y evaluacion del impacto
competencias en del plan de mejora.
docentes y estudiantes.
AE13.1. Contribucion de Ejecucion y difusion de NUmero de investigaciones Identificacion de temas de Unidad de
Investigaciones a la reflexién sobre investigaciones aplicadas |desarrolladas y difundidas que |2 investigacion relevantes para la

las practicas docentes en servicio.

que analicen y propongan

aborden la reflexion y mejora

mejora de las précticas docentes.

investigacion




PEI

PAT

Accién Estratégicas Priorizadas

Actividades Operativas

mejoras en las practicas
docentes en servicio,
fomentando la reflexién y

la innovacion pedagégica.

Indicador

de las practicas docentes en
servicio.

Tareas

Ejecucién de investigaciones
aplicadas en el aula.
Divulgacion de los resultados y
aplicacién de mejoras.
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Areas o

equipo
responsable o
vinculados

AE14.1 Prestacién de servicios de

Implementacion de
programas de orientacion

Disefio y ejecucion de un plan de
tutoria y consejeria.

orientacidn profesional, tutoria, y acompafiamiento para Porcentaje de estudiantes que 7 - Unidad de
- . . . S Creacion y gestion de una bolsa de .
consejeria, bolsa de trabajo y estudiantes, incluyendo participan en programas de 70% trabaio Bienestar y
practica preprofesional con tutoria, consejeria, bolsa | orientacion y acompafiamiento. 0. . Empleabilidad
. ; . . Coordinacion y supervision de
oportunidad y calidad. de trabajo y practicas s .
. practicas preprofesionales.
preprofesionales.
. L ~ . . Planificacién y coordinacién de
- Ejecucion de campafas Porcentaje de estudiantes, -
AE14.2 Servicio de salud : campafias de salud.
: . de salud preventiva del docentes y personal P : .
implementado y fortalecido con . - . . Implementacién de jornadas de Unidad de
- . . ) servicio de salud para administrativo atendidos en . . .
atencion preventiva y asistencial para estudiantes. docentes campafias de salud breventiva 80% | bienestar y autocuidado. Bienestar y
estudiantes, docentes y personal P Sy P . >aiud p s Seguimiento y evaluacién de la Empleabilidad
o . « ” personal administrativo y asistencia médica en relacién S .
administrativo del IESP “SJB”. - " participacion y efectividad de las
del IESP "SJB". con el total programado. ~
campafas.
Implementacién de un
AE14.3 Servicio de asistencia social programa de a3|sten(_:|a . g .
. . social integral que brinde . L Creacioén y difusién del servicio de
implementado y fortalecido con . . Porcentaje de beneficiarios ) . X
, . N orientacién, apoyo ' - asistencia social. :
orientacion, apoyo psicolégico y NN atendidos por el servicio de L - Unidad de
o . 2 psicolégico y : . . s Atencion y seguimiento a .
acompafiamiento socioeconémico o asistencia social en relacion 70% L Bienestar y
. acompaifamiento e beneficiarios. )
para estudiantes, docentes y : _— con la poblacion total del IESP . - . Empleabilidad
e . socioeconémico a “ » Monitoreo y evaluacion del impacto
personal administrativo del IESP ; SJB”. T
“S B estudiantes, docentes y del servicio
' personal administrativo
del IESP "SJB".
: o Porcentaje de miembros de la Implementacién de sesiones de
- . . Ejecucion de apoyo : . . - o P
AE14.4 Servicio psicopedagoégico sicoléaico comunidad educativa orientacién y consejeria psicolégica.
implementado y fortalecido con P gicoy atendidos en programas de Desarrollo de un programa de becas .
; i ” acompafiamiento R : ; Unidad de
orientacion, evaluacion y : . apoyo psicologico y y apoyo financiero. .
O J socioeconomico a la U 70% Ry Bienestar y
acompafamiento académico y : . acompafiamiento Realizacion de talleres y )
comunidad educativa a Empleabilidad

emocional para estudiantes del IESP
“SJB”.

través de programas y
servicios especializados

socioeconémico en relacion
con el total identificado como
poblacién objetivo.

capacitaciones en habilidades
socioemocionales y gestion del
bienestar.




PEI

Accién Estratégicas Priorizadas

AE14.5 Comité de intervencién frente

PAT

Actividades Operativas

Implementacion de
estrategias de prevencion

Indicador

Porcentaje de casos de acoso
y discriminacion atendidos por

Tareas

Desarrollo de campafias de
sensibilizacion y prevencion.
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Areas o
equipo
responsable o
vinculados

al hostigamiento sexual conformado y | y atencion de casos de &l Comité de Intervencion Establecimiento de protocolos de Unidad de
operativo para la prevencion y acoso y discriminacion a : . 80% . e P Bienestar y
- ! o frente al Hostigamiento Sexual denuncia y atencion de casos. .
atencién de casos de acoso y través del Comité de i o7 o Empleabilidad
N P » ) en relacion con el total de Capacitacion del Comité de
discriminacion en el IESP “SJB”. Intervencion frente al S
X : casos reportados. Intervencion.
Hostigamiento Sexual.
Ejecucion del presupuesto Porcentaie de eiecucion del Elaboracion y seguimiento del plan
AE15.1. Gestion eficiente y oportuna | institucional para 1€ e EJeclX de ejecucion presupuestaria.
) . X - presupuesto institucional en d "
de los recursos financieros para garantizar el uso eficiente - Monitoreo y control del gasto en Area
! . relacion con el presupuesto 70% A - .
asegurar la calidad del Servicio de los recursos . . cada area. Administrativa
. . . . asignado para la mejora del o . . .
Educativo. financieros en la mejora servicio educativo Elaboracion de informes financieros
del servicio educativo ' periodicos.
Administracion y Elaboracion y ejecucion de un plan
AE16.1. Gestion de los recursos mantenimiento de la . . de mantenimiento preventivo y
. . e . - Porcentaje de infraestructura y .
materiales, bienes y servicios en infraestructura, equipos y equinos en condiciones correctivo. Area
condiciones de seguridad, calidady | suministros para asegurar éqtingas tiemoo de respuesta 80% | Gestion y control del inventario de Administrativa
costo adecuado, garantizando su disponibilidad y eﬁ mantgnimie?wto P equipos y suministros.
oportunidad para la institucion. Optimas condiciones en la ' Supervision periédica del estado de
institucion. las instalaciones.
Recopilacion y andlisis de datos
Porcentaje de informes sobre plazas vacantes,
AE17.1. Gestiéon administrativa Elaboracion y elaborados y actualizados contrataciones y necesidades de
orientada a informar sobre plazas actualizacion de informes | sobre plazas disponibles, personal. )
disponibles, controlar la asistencia sobre plazas disponibles, | control de asistenciay 85% Monitoreo y registro de asistencia Area
mensual y reportar ocurrencias del control de asistencia y desempefio del personal del personal docente y Administrativa
desempenio del personal docente y desempefio del personal | docente y administrativo en administrativo.
administrativo. docente y administrativo | relacion con el total Evaluacion del desemperio del
programado. personal mediante indicadores y
criterios establecidos.
AE18.1. Implementacién y Eiecucion. mantenimiento Porcentaje de plataformas Implementacién y actualizacion
actualizacion de plataformas digitales Jme'ora éontinua de digitales ejecutadas, perioddica de las plataformas Area
con accesibilidad y funcionalidad y mel - mantenidas y mejoradas en digitales. Administrativa
plataformas digitales para 85%

optimizada dirigidas a la gestién
académica y el aprendizaje en el
IESP "SJB"

la gestion académicay el
aprendizaje.

relacion con el plan anual de
gestion académica y
aprendizaje.

Monitoreo y resolucién de
incidencias técnicas.
Incorporacion de nuevas

y Dinamizador
TIC




PEI

Accién Estratégicas Priorizadas

PAT

Actividades Operativas

Indicador

Tareas

herramientas y funcionalidades.
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Areas o
equipo
responsable o
vinculados

AE18.2. Capacitacion continua en
tecnologias educativas con enfoque

Ejecucion de programas
de formacioén y
actualizacion en

Porcentaje de docentes y
estudiantes capacitados en

Desarrollo de talleres y
capacitaciones practicas.
Implementacion de un sistema de

Area
Administrativa

en fortalecimiento de competencias | tecnologias educativas tecnologias educativas en 80% sequimiento v evaluacion Dinamizador
digitales dirigida a docentes y para mejorar las relacién con el total Crgacién de ﬁn re ositorib diaital de ¥IC
estudiantes. competencias digitales de | programado. reCUrSOS e ducativgs 9
docentes y estudiantes. '
Implementacion de un o .
. - sistema de atencion al Disefar (_e,|mplementar un protocolo |
AE19.1. Servicio de atencion al . . de atencion. Area
: . X usuario eficiente, Porcentaje de consultas . - .
usuario con calidad y oportunidad brindando informacion y atendidas y nivel de 80% Capacitar al personal encargado de | Administrativa

dirigido a la comunidad educativa y
publico en general.

soporte oportuno a la
comunidad educativa y
publico en general.

satisfaccion del usuario.

la atencion al usuario.
Crear y mantener una plataforma
digital de atencion.

y Secretaria
Académica

PEI PAT

Accion Estratégicas
Priorizadas

AE1.1 Evaluacion y

VIII.

Actividades

Operativas Indicador

Numero de

Meta |Tareas

Implementar los documentos de

ASIGNACION DE BIENES Y SERVICIOS

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Utiles de oficina

actualizacion anual de los
instrumentos de gestion (PEI,
PAT, PCI, RI, MPI) alineados
al Modelo del Servicio

gestion.

Difundir los documentos de
gestion a toda la comunidad
educativa.

(Hojas bond,
impresiones
fotocopias, lapiceros,
archivador)

Revision y
N documentos de
actualizacion de los 5

. estion evaluados
documentos de gestion 9 . y
actualizados

Direccién
General




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

Educativo, dirigidos a la
comunidad educativa del IESP
IISJBII

PAT

Actividades
Operativas

Indicador

Tareas

Evaluar el impacto de los
documentos de gestion.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados
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Bienes y servicios

AE1.2 Disefio e

Aplicacion de

Porcentaje de

Disefio y validacion de

Servicio de imprenta.

. o, . instrumentos de encuestas instrumentos de diagnéstico. L
implementacion de un sistema | . L L . . Servicio de pago de
de diagndstico que identifique Q|agnqst|c_q parala ela_boradas y Aplicacion del d|a_gnost|co a Direccion campafa difusion
las necesidades formativas de identificacion de aplicadas en 90% | docentes y estudiantes. General ublicitaria
los estudiantes v docentes brechas formativas en |relacion con la Analisis de resultados y {)/iéticos ’
formadores y estudiantes y docentes | planificacion elaboracién de un plan de Merchandisin
' formadores establecida. formacion. 9
AE1.4 Disefo e Capacitacion de . Porcentaje de 1. Disefiar y planificar los talleres .
! g : talleres para la gestion . oy : Servicio de
implementacién de escenarios | . actores capacitados para la gestién del cambio. - |
alternativos que faciliten la de Camblo que en talleres de Ejecutar los talleres de Direccion contrqtam_qn parafa
estion del cambio y potencien potencien las estion del cambio 85% capacitacion General capacitacion. Servicio
g : yp capacidades de los 9 o P : - de imprenta.
las capacidades de los actores en relacién con el Evaluar y dar seguimiento a los S
p ” actores del IESP o S Refrigerios
del IESP “SJB". " Jg" total planificado. participantes.
Porcentaje de
cumplimiento de las
e ., Elaboracion y acciones del Plan . . .
}A(\)Enzw.ullzfclieclﬁrxfg: ?rgolre],mentacién ejecucion del Plan de | de Mejora Drlggggil?r?s)tlitigi)h:fleie 0 Direccion
de los procesos i%stitucionales Mejora Institucional Institucional, Eiseﬁo socializacion dél Plan General Monto incluido en el
orientar():ios al logro de la mision | P28 fortalecer los medido a traves del | 50% de Me'o);a Institucional Unidad g Sueldo del personal
>ntados allog procesos alineados a | seguimiento y ) ” : o responsable
y vision institucional en el IESP la mision y visién del evaluacion Implementacién y monitoreo de | Académica
SJB”. IESP "SJB". periodica de los las acciones del plan
procesos
implementados.
Aplicacién de los Porcentaje de
instrumentos de instrumentos de C .
. - L - Aplicacion de instrumentos de
AE2.2 Monitoreo y evaluacion | recoleccion y recoleccion ” . .
SN - A . recoleccion de datos. . Monto incluido en el
oportuna y participativa de los | sistematizacion de los | aplicados y L P Unidad
AR 80% | Organizacion y analisis de datos. . Sueldo del personal
procesos institucionales en el | resultados del resultados Académica

IESP “SJB”.

monitoreo de los
procesos
institucionales.

sistematizados en
relacion con el total
planificado

Elaboracion de informes de
resultados

Responsable




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

AE2.3. Retroalimentacion de
los procesos institucionales

PAT

Actividades
Operativas

Elaboracion de
informes de andlisis a

Indicador

Porcentaje de
informes de analisis
elaborados a partir

Tareas

Revision y organizacion de la
informacion recolectada.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados
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Bienes y servicios

Monto incluido en el

. . . de los resultados o | Elaboracion del informe de Unidad
basada en la informacion partir de los resultados ; 80% s P Sueldo del personal
. . . del monitoreo y analisis. Académica
obtenida del monitoreo y del monitoreo y L L o Responsable
i « » - evaluacion en Presentacion y socializacion del
evaluacion en el IESP “SJB”. evaluacion. - .
relacion con el total informe.
planificado.
Porcentaje de
L R ostulantes .
Disefio y aplicacion de postu’ Servicio de
. . : admitidos que L . .
AE3.1 Ejecucién del proceso un sistema de Elaboracion de los criterios e imprenta.
P . o cumplen con el ; s . s
de admisién que seleccione evaluacion integral perfil de ingreso instrumentos de evaluacion. Unidad Servicio de pago
postulantes con aptitudes para la seleccion de . . o Aplicacion del proceso de Académica y de campafia
. establecido, medido | 80% o ) L o
necesarias para el desarrollo postulantes con a través de os evaluacion a los postulantes. Direccion difusion
optimo las competencias del aptitudes alineadas al resultados de la Analisis de resultados y seleccién | General publicitaria.
perfil de egreso. perfil de egreso del o de los postulantes admitidos. Viaticos
" " evaluacion integral .
IESP "SJB". Merchandising
del proceso de
admision.
Realizacion de
sesiones de monitoreo | Porcentaje de I C -
O Disefio y aplicacion de un plan de Servicio de
y acompafiamiento docentes que . -
o P : monitoreo docente. contratacion
AEA4.1. Consolidacién de las pedagdgico para mejoran sus .
. . Desarrollo de sesiones de . para la
competencias docentes fortalecer las competencias o . L Unidad S
! . - L. 70% | acompafiamiento pedagdgico. - capacitacion.
mediante monitoreo, competencias pedagogicas tras ., : . Académica .
s ) . Evaluacion de impacto y mejora Servicio de
acompafiamiento. docentes, brindando las sesiones de )
. e : del programa de imprenta.
retroalimentacion y monitoreo y R A
. ) 7 acompafiamiento. Refrigerios
estrategias de mejora | acompafiamiento.
continua.
Actualizacion periodica | Porcentaje de Identificacion y seleccion de
AEA4.5. Implementacion y de la biblioteca virtual, |recursos digitales nuevos recursos digitales. Materiales digitales
actualizacion de la biblioteca incorporando nuevos actualizados en la Incorporacion y organizacion de , . 9 '
) - - ; o Unidad Servidores o
virtual con acceso a recursos | recursos digitales biblioteca virtual en | 70% |los nuevos recursos en la A :
Académica almacenamiento en la

digitales alineados a los
programas de estudio.

alineados a los
programas de estudio
para facilitar el acceso

relacién con los
programas de
estudio.

biblioteca virtual.
Difusién y capacitacion sobre el
uso de los nuevos recursos.

nube.




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

a material académico
actualizado

Indicador

Tareas

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

AES5.1. Suscripcion de

Formalizacion de
convenios
interinstitucionales que
cumplan con la

Porcentaje de
programas de

Identificacion y contacto con
instituciones estratégicas.

Monto incluido en el

convenios interinstitucionales | normativa vigente, estudio revisados y o Elaboracion y revision de Unidad
. . ) . 85% . Sueldo del personal
alineados con la normativa promoviendo actualizados en documentos legales. Académica
. . " L ; . Responsable
vigente. oportunidades de funcién del plan Gestion de la firma y seguimiento
colaboracién y establecido. de los convenios.
beneficio para la
comunidad educativa.
Ejecucion de las L
, . Elaboracion de un plan de
- f competencias . A
AES5.2. Gestidn de la practica profesionales en los Numero de acompafiamiento docente para la
preprofesional que desarrolla . - convenios practica preprofesional. . .
las competencias de los estudiantes a traves de interinstitucionales Ejecucion y retroalimentacién Unidad Monto incluido en el
. un acompafiamiento ; 5 : . . Sueldo del personal
estudiantes con . formalizados en formativa a los estudiantes en su | Académica
. estructurado y activo - I ) Responsable
acompafamiento del docente relacion con la meta practica preprofesional.
por parte del docente . L :
formador. establecida. Evaluacion y mejora del proceso
formador durante su 2
Lo ; de acompafiamiento.
practica preprofesional
Reglamentacion del Porcentaje de . s
L . L Elaboracion y aprobacion del
AEG6.1 Disefio e Consejo Asesor, cumplimiento de las .
! , . . i reglamento del Consejo Asesor.
implementacién del Consejo estableciendo sus reuniones y . i
. ) L Conformacion y convocatoria de . .
Asesor que garantiza la funciones, estructuray | actividades . . . Monto incluido en el
. A . . o o los miembros del Consejo Unidad
interaccién continua y la mecanismos de planificadas del 20% o Sueldo del personal
S o ” . Asesor. Académica
evaluacion sistemética con evaluacion para Consejo Asesor e . L Responsable
i ) ) : ; Planificacién y ejecucién de
fines de mejora continua en el | asegurar la mejora segun el . g .
“a |R” ; reuniones periddicas del Consejo
IESP “SJB”. continua en el IESP cronograma Asesor
"SJB". establecido. )
AE7.1 Disefo e Planificacion y Porcentaje de Disefio e implementacion de un
implementacion del area de ejecucion de estudiantes que plan de tutoria integra. Utiles de oficina
tutoria con personal estrategias de tutoria | reportan mejoras en 70% Ejecucion de sesiones de tutoria | Unidad (Hojas bond,
especializado en habilidades con enfoque en el su desarrollo y acompafiamiento Académica impresiones). Luz,

interpersonales, desarrollo
socioemocional y servicio

desarrollo
socioemocional y

socioemocional tras
las sesiones de

personalizado.
Monitoreo y evaluacion del

Pasajes




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

psicopedagogico en el IESP
(iSJB”.

PAT

Actividades
Operativas

psicopedagogico,
asegurando la atencién
integral de los
estudiantes.

Indicador

tutorfa.

Tareas

impacto de las tutorias.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados
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Bienes y servicios

AE8.1 Provisién de recursos y
asesoria especializada en

Implementacion y
seguimiento de
estrategias de apoyo y
asesoria en

Porcentaje de
estudiantes que
completan

Desarrollo de talleres formativos
en metodologia de la
investigacion.

Asignacién de docentes

Unidad de

Utiles de oficina
(Hojas bond,

proyectos de investigacién a investigacién para proyectos de 60% 2SES01eS investigacion impresiones). Luz
los estudiantes, a través de la | fortalecer las investigacion con Monitore6 y evaluacion del Pasajes ' '
Unidad de Investigacion. competencias éxito tras recibir de | ] t0s d
cientificas de los apoyo y asesoria. progreso de los proyectos de
estudiantes. investigacion.
Creacion,
mantenimiento y L
actualizacién del Porcentaje de 5;],35;2” de hardware y )
repositorio digital de recursos S . Utiles de oficina
. S P Eleccion del software compatible . i
investigacion, académicos 20% | con ALICIA Unidad de (Hojas bond,
asegurando el acceso |actualizados y Aprobacién.del presupuesto investigacion impresiones). Luz,
y la disponibilidad de accesibles en el Adquisicion de equipos y ' Pasajes
AE8.3 Implementacion del recursos académicos | repositorio digital.
repositorio de investigacion para docentes y programas.
para los docentes formadores | estudiantes.
y estudiantes. Adhesion del Garantizar facilidad de uso e
repositorio institucional | Namero de g‘tﬁ?t;ac'o”. . ALICIA
a ALICIA para investigaciones del ' gracion con - : . -
fortalecer el acceso IESP "SJB" 500% Pruebas_ ,de funcionamiento. pnldaq de_ ) Mate_rlales digitales.
abierto a la produccién | indexadas en Corrc_ecuon de f_allqs,. investigacion Servidores
cientifica del IESP ALICIA. Realizar capacitacion del
"SJB" persona_ll. _
' Mantenimiento
AE9.1 Registro y seguimiento Ir_nplementacién de un | Porcentaje de Disefio y puesta en marcha de Unidad de Util(_es de oficina
de la insercion laboral y sistema de registro y egrgsados una bagt,e de datos de egresados. Empleabilidad _(HOJas _bond,
trayectoria profesional de los monitoreo para el regls_trados y 70% Apllcaqon de encuestas y y Seguimiento impresiones
seguimiento de la monitoreados en el entrevistas periédicas. fotocopias, lapiceros,
egresados. al Egresado

insercién laboral y

sistema de

Generacioén de informes de

archivador)




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

trayectoria profesional
de los egresados.

Indicador

seguimiento de
insercion laboral y
trayectoria
profesional en
relacion con el total
de egresados.

Tareas

seguimiento y analisis de
tendencias.

Areas o
equipo

responsable o

vinculados

39

Bienes y servicios

AE10.1 Desarrollo de acciones

Ejecucion de
capacitaciones a

Porcentaje de
docentes que

Elaboracion del plan de
capacitacién docente.

Utiles de oficina

pedagogicas que articulan la docentes en el reportan mejoras en 7506 Desarrollo de sesiones de Unidad (Hojas bond,
investigacién e innovacion y la . sus competencias capacitacion. Académica impresiones). Luz,
o : fortalecimiento de sus iy . .
practica preprofesional. competencias tras las Evaluacién del impacto de las Pasajes
capacitaciones. capacitaciones
Implementacion de : Material para
; ; Porcentaje de I S

programas, incentivos Disefio del programa de reconocimientos.
AE10.2. Desarrollo de L) docentes que S . ,

. . y premiacion que : reconocimiento. , Equipamiento
mecanismos de estimulo y reciben 0 - . . Unidad - .
reconocimiento a los docentes | "€conozcan el reconocimientos o 30% | Implementacién de incentivos. Académica tecnoldgico y material

desempefio y la . ; Organizacion de ceremonias o de apoyo
formadores. o incentivos por su S . . .

dedicacion de los ~ eventos de premiacion. Premios e incentivos

desempefio. .

docentes formadores tangibles

Ejecucion de proyectos

de investigacién Numero de Identificacion de problematicas
AE11.1 Desarrollo de orientados a la mejora | proyectos de educativas. Utiles de oficina
investigaciones que aportan a |de las practicas investigacién 5 Desarrollo y aplicacion de Unidad de (Hojas bond,
la reflexién sobre las practicas | docentes, promoviendo | finalizados que metodologias de investigacion. investigacion impresiones). Luz,
docentes. la reflexion pedagégica | impactan en las Socializacién y aplicacion de los Pasajes

y la innovacion practicas docentes. resultados.

educativa.

Organizacion y

realizacion de foros, .

S Ndmero de foros, e, .
i . seminarios y . Planificacién y convocatoria. . .
AE11.5. Creacion de espacios seminarios y N Materiales digitales.
: . ) S encuentros Coordinacion con ponentes y : .

de intercambio y discusion P encuentros Unidad de Servidores o

. L académicos para el L 4 expertos. . o ;
sobre investigaciones e . ; . .. | académicos e - investigaciéon | almacenamiento en la
. : intercambio y discusion . Difusion y gestion de la
innovaciones. . S realizados NN nube.

de investigaciones e participacion.
anualmente.

innovaciones
educativas.




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

AE12.1. Implementacién del

PAT

Actividades
Operativas

Elaboracion y
ejecucion de un plan
de mejora basado en el
diagnostico de

Indicador

Porcentaje de
implementacion de
los planes de

Tareas

Diagnostico de necesidades
formativas.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados
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Bienes y servicios

Guias y materiales

programa de induccion a necesidades mejora en relacién 50% Elaboracion y ejecucion del plan | Unidad de educativos Equipos
formadores sobre programas y | formativas, asegurando | con las de mejora. investigacion tecnoldgicos y
cursos de especializacion. el desarrollo continuo | necesidades Monitoreo y evaluacion del plataformas virtuales
de competencias en formativas impacto del plan de mejora.
docentes y identificadas.
estudiantes.
Ejecucion y difusion de .
. S Numero de e
investigaciones . L Identificacion de temas de
oo aplicadas que analicen Investigaciones investigacion relevantes para la Publicaciones
AE13.1. Contribucion de . desarrolladas y ) Y S
e ., y propongan mejoras ) ; mejora de las préacticas docentes. , académicas y
Investigaciones a la reflexion | > difundidas que 5 . i6n de i o Unidad de ataf
sobre las préacticas docentes en las practicas aborden la reflexién Eje_cumon € investigaciones investigacion reportes, plataformas
. docentes en servicio, . aplicadas en el aula. digitales y
en servicio. !, |y mejora de las : - L
fomentando la reflexion P Divulgacién de los resultados y repositorios
; L practicas docentes S ;
y la innovacién g aplicacién de mejoras.
L en servicio.
pedagodgica.
In:(?'??ﬂ?g;agéon de Materiales educativos
AE14.1 Prestacion de servicios grie?ﬂtacién Porcentaje de Disefio y ejecucion de un plan de y guias, Plataforma
de orientacion profesional, on y estudiantes que tutoria y consejeria. Unidad de digital o portal web,
. U acompafiamiento para s 2 9 o : ;
tutoria, consejeria, bolsa de ; . participan en Creacion y gestion de una bolsa | Empleabilidad | Sesiones de tutoria 'y
) o e estudiantes, incluyendo 70% . I S L
trabajo y practica tutoria. conseieria programas de de trabajo. y Seguimiento | consejeria, Gestion y
preprofesional con oportunidad bolsa ée trabajl'o ' orientaciéon y Coordinacion y supervision de al Egresado vinculacién con
y calidad. racticas 10y acompafiamiento. practicas preprofesionales. empresas e
P . instituciones
preprofesionales.
Ejecucion de Porcentaje de e L . -
. o . Planificacion y coordinacion de Materiales médicos y
AE14.2 Servicio de salud campafias de salud estudiantes, - .
. . . - campafias de salud. : de prevencion,
implementado y fortalecido con | preventiva del servicio |docentes y personal - . Unidad de :
. . - . Implementacion de jornadas de . folletos y materiales
atencién preventiva y de salud para administrativo . . Empleabilidad |. 4 o
i . . . . 80% | bienestar y autocuidado. L informativos Atencion
asistencial para estudiantes, estudiantes, docentes | atendidos en - ! y Seguimiento .
~ Seguimiento y evaluacion de la médica y chequeos
docentes y personal y personal campafias de salud al Egresado

administrativo del IESP “SJB”.

administrativo del IESP
"SJB".

preventiva y
asistencia médica

participacion y efectividad de las
campanfas.

preventivos Charlas y
talleres de salud




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

Indicador

en relacién con el
total programado.

Tareas

Areas o
equipo
responsable o
vinculados
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Bienes y servicios

AE14.3 Servicio de asistencia
social implementado y
fortalecido con orientacion,

Implementacion de un
programa de asistencia
social integral que
brinde orientacion,

Porcentaje de
beneficiarios
atendidos por el

Creacion y difusion del servicio
de asistencia social.

Materiales de
orientacién y apoyo.
Infraestructura y

:28%0 g?]'acr?]l%%tcoo y :28%’10 22:::%%:00 y servicio de 70% Atencion y seguimiento a ggg:gtgf equipamiento
sociogcon()mico ara sociogcon()mico a asistencia social en beneficiarios. Em Ieabili)c/iad atencion psicoldgica 'y
; p ) relacién con la Monitoreo y evaluacion del P consejeria.
estudiantes, docentes y estudiantes, docentes blacié I del . del -~ d
ersonal administrativo del y personal poblacion total de impacto del servicio Programas, e apoyo
b « ” . . IESP “SJB”. socioeconomico
IESP “SJB”. administrativo del IESP
llSJBll.
Porcentaje de
Eiecucion de anovo miembros de la Implementacion de sesiones de
AE14.4 Servicio JSiCOlO ico oy comunidad orientacion y consejeria Materiales
psicopedagdgico P gicoy educativa atendidos psicolégica. . . )
' . acompafamiento Unidad de informativos y de
implementado y fortalecido con socioeconémico a la en programas de Desarrollo de un programa de Empleabilidad | apovo. equibamiento
orientacion, evaluacion y comunidad educativa a | 2PCY° psicolégicoy | 70% | becas y apoyo financiero. Sg uimiento grgla, a?enl?:ién
acompafamiento académico y través de proaramas acompafiamiento Realizacion de talleres y ZI E gresado gtencién sicolé, ica
emocional para estudiantes del servicios prog Y | socioeconémico en capacitaciones en habilidades 9 individualp y gl
IESP “SJB”. especializados relacién con el total socioemocionales y gestion del y grup
P identificado como bienestar.
poblacion obijetivo.
Porcentaje de . e
o .. | Implementacion de casos de acosoy Maten:_;th_e; de_ 51|fu5|on
AE14.5 Comité de intervencion : A ~ y sensibilizacién,
. . estrategias de discriminacion Desarrollo de campafias de . .
frente al hostigamiento sexual Iy o : Y ot . Equipamiento para
conformado y operativo para la prevencion y atencién aten@@os por el senS|b|I|z_aq|0n y prevencion. Unidad dg_ atencion y
revencion v atencion de de casos de acoso y Comité de 80% Establecimiento de protocolos de | Empleabilidad sequimiento
(F:Jasos de ac}:)so discriminacioén a través | Intervencion frente denuncia y atencion de casos. y Seguimiento Cag acitacior;es
discriminacion ez ol IESP del Comité de al Hostigamiento Capacitacion del Comité de al Egresado tallgres Aseson’g
“S B’ Intervencion frente al Sexual en relacién Intervencion. acom allﬁamiento y
' Hostigamiento Sexual. | con el total de es ecri)alizado
casos reportados. P
AE15.1. Gestion eficiente y Ejecucion del Porcentaje de 70% Elaboracion y seguimiento del Unidad Software de gestion

oportuna de los recursos

presupuesto

ejecucion del

plan de ejecucién presupuestaria.

Administrativa

financiera, Materiales




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

financieros para asegurar la
calidad del Servicio Educativo.

PAT

Actividades
Operativas

institucional para
garantizar el uso
eficiente de los
recursos financieros en
la mejora del servicio
educativo

Indicador

presupuesto
institucional en
relacion con el
presupuesto
asignado para la
mejora del servicio
educativo.

Tareas

Monitoreo y control del gasto en
cada area.

Elaboracion de informes
financieros periddicos.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

42

Bienes y servicios

y equipos,
Capacitacion y
asesoria, Auditoria y
control financiero

AE16.1. Gestién de los

Administracién y
mantenimiento de la

Porcentaje de

Elaboracion y ejecucion de un

Materiales de
construccion y
reparaciéon Equipos

X ; : ; infraestructura y plan de mantenimiento preventivo o
recursos materiales, bienesy | infraestructura, equipos : . tecnolodgicos y
o o L equipos en y correctivo. . 0
servicios en condiciones de y suministros para o L, . . Unidad mobiliario
: X condiciones 80% | Gestion y control del inventario o . .
seguridad, calidad y costo asegurar su L ; : o Administrativa | Mantenimiento
. ; o Optimas y tiempo de de equipos y suministros. .
adecuado, garantizando disponibilidad y ey o preventivo y
; L o e respuesta en Supervision periddica del estado . L
oportunidad para la institucién. | 6ptimas condiciones en mantenimiento de las instalaciones correctivo Gestion y
la institucion. ‘ ' abastecimiento de
suministros
Porcentaje de
informes Recopilacion y andlisis de datos
AE17 1. Gestién administrativa Elabor_amo_r) y elabor_ados y sobre pla_zas vacantes,_
) . actualizacion de actualizados sobre contrataciones y necesidades de - -
orientada a informar sobre . . . Utiles de oficina
X . informes sobre plazas | plazas disponibles, personal. i
plazas disponibles, controlar la | . . ) . . . . (Hojas bond,
: . disponibles, control de | control de Monitoreo y registro de asistencia | Unidad : .
asistencia mensual y reportar . : . . 85% o . impresiones
. ~ asistencia y asistencia 'y del personal docente y Administrativa ) .
ocurrencias del desemperio del ~ ~ L . fotocopias, lapiceros,
desemperfio del desemperio del administrativo. :
personal docente y i ~ archivador)
- X personal docente y personal docente y Evaluacién del desempefio del
administrativo. e X S X . S
administrativo administrativo en personal mediante indicadores y
relacion con el total criterios establecidos.
programado.
AE18.1. Implementacién y Ejecucion, Porcentaje de Implementacién y actualizacion software y licencias,
actualizacion de plataformas mantenimiento y plataformas perioddica de las plataformas Area Equipos tecnoldgicos,
digitales con accesibilidad y mejora continua de digitales digitales. Administrativa desarrollo,
funcionalidad optimizada plataformas digitales ejecutadas, 85% | Monitoreo y resolucién de actualizacion y

dirigidas a la gestion
académica y el aprendizaje en
el IESP "SJB"

para la gestion
académicay el
aprendizaje.

mantenidas y
mejoradas en
relacion con el plan

incidencias técnicas.
Incorporacion de nuevas
herramientas y funcionalidades.

y Dinamizador
TIC

mantenimiento,
capacitacion y
soporte técnico




PEI

PAT

Accién Estratégicas
Priorizadas

Actividades
Operativas

Indicador

anual de gestion
académica y
aprendizaje.

43

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Tareas

Bienes y servicios

AE18.2. Capacitacion continua
en tecnologias educativas con

Ejecucion de
programas de
formacion y
actualizacion en

Porcentaje de
docentes y
estudiantes
capacitados en

Materiales didacticos
y guias digitales,
Equipamiento

Desarrollo de talleres y
capacitaciones practicas.
Implementacion de un sistema de

Area
Administrativa

enfoque en fortalecimiento de | tecnologias educativas . 80% I S : : tecnoldgico,
) - o . tecnologias seguimiento y evaluacion. y Dinamizador S
competencias digitales dirigida | para mejorar las . L, S capacitaciones y
; : - educativas en Creacion de un repositorio digital | TIC b
a docentes y estudiantes. competencias digitales S ) talleres, asesoria 'y
relacién con el total de recursos educativos. o
de docentes y soporte técnico
. programado.
estudiantes.
L Software de gestion y
Implementacion de un - . o :
- - . - . Disefiar e implementar un atencion al usuario,
AE19.1. Servicio de atencion al | sistema de atencién al | Porcentaje de - .
: . R . protocolo de atencion. Unidad Infraestructura
usuario con calidad y usuario eficiente, consultas atendidas Capacitar al personal encaraado | Administrativa | tecnoléaica
oportunidad dirigido a la brindando informacion |y nivel de 80% b P 9 gica,

comunidad educativa y publico
en general.

y soporte oportuno a la
comunidad educativa y
publico en general.

satisfaccion del
usuario.

de la atencién al usuario.
Crear y mantener una plataforma
digital de atencion.

y Secretaria
Académica

Capacitacioén del
personal, Soporte
técnicoy
mantenimiento

PEI

Accion Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades Operativas

IX. DEFINICION DEL CRONOGRAMA

Indicador

equipo
responsable o
vinculados

Cronogra

Bienes y servicios
ma

AE1.1 Evaluacion y Revision y actualizacion | Numero de Implementar los Direccion Utiles de oficina Inicio:
actualizacién anual de los de los documentos de documentos de gestion |5 documentos de General (Hojas bond, 03/02//202
instrumentos de gestion (PEI, | gestién evaluados y gestién. impresiones 5




PEI

PAT

Areas o

44

Ac_cpn Esliripiens Actividades Operativas Indicador Tareas equipo Bienes y servicios Clesdie
Priorizadas responsable o ma
vinculados
PAT, PCI, RI, MPI) alineados actualizados Difundir los fotocopias, Fin:
al Modelo del Servicio documentos de lapiceros, 20/12/202
Educativo, dirigidos a la gestion a toda la archivador) 5
comunidad educativa del comunidad
IESP "SJB" educativa.
Evaluar el impacto
de los documentos
de gestion.
Disefio y validacién
de instrumentos de
. Aplicacion de diagnéstico. Servicio de Inicio:
fr‘nElléZmEélr‘:’gé?éﬁ de un instrumentos de Porcentaje de Aplicacion del imprenta. 03/02//202
np . o diagndstico para la encuestas elaboradas y diagnostico a . L, Servicio de pago de |5
sistema de diagnostico que . PSR ; - Direccion AR -
; e ; identificacion de brechas | aplicadas en relacion 90% | docentes 'y campafa difusion Fin:
identifique las necesidades . SR . General o
formativas de los estudiantes formativas en con la planificacion estudiantes. publicitaria. 20/12/202
docentes formadores estudiantes y docentes | establecida. Andlisis de Viaticos 5
y ' formadores resultados y Merchandising
elaboracién de un
plan de formacion.
1. Disefiar y
L planificar los - Inicio:
AE1'4 D|sen(_),e Capacitacion de talleres | Porcentaje de actores talleres para la Servicio de 03/02//202
implementacion de " . - . contratacion para la
i . para la gestion del capacitados en talleres gestién del cambio. . L L 5
escenarios alternativos que ; . > . ; Direccion capacitacion. -
- L .| cambio que potencien de gestién del cambio | 85% | Ejecutar los talleres . Fin:
faciliten la gestion del cambio : o o General Servicio de
) : las capacidades de los | en relacion con el total de capacitacion. ; 20/12/202
y potencien las capacidades R N o imprenta.
«o o | actores del IESP "SJB". | planificado. Evaluar y dar S 5
de los actores del IESP “SJB”. seguimiento a los Refrigerios
participantes.
Porcentaje de Diagnéstico y
AE2.1 Planificacion, Elaboracion y ejecucion | cumplimiento de las andlisis de los Inicio:
formulacion e implementacion | del Plan de Mejora acciones del Plan de procesos Direccion Monto incluido en el 06/01./25
de los procesos Institucional para Mejora Institucional, institucionales. General y o
MR . . . 50% | ~. ~ . Sueldo del personal | Fin:
institucionales orientados al fortalecer los procesos medido a través del Disefio y Unidad responsable 29 marzo
logro de la mision y vision alineados a la misibny | seguimiento y socializacion del Académica P 2025

institucional en el IESP “SJB”.

vision del IESP "SJB".

evaluacion periddica de
los procesos

Plan de Mejora
Institucional.




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades Operativas

Indicador

implementados.

Tareas

Implementacion y
monitoreo de las
acciones del plan

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

45

Cronogra
ma

Aplicacién de los

Porcentaje de

Aplicacion de
instrumentos de

. .. | instrumentos de instrumentos de recoleccion de Inicio:
AE2.2 Monitoreo y evaluacion - L : . .
SR recoleccion y recoleccion aplicados y datos. . Monto incluido en el | 06/01/25
oportuna y participativa de los | _: 2 o Unidad .
AU sistematizacion de los resultados 80% | Organizaciony P Sueldo del personal | Fin:
procesos institucionales en el . : ; s Académica
p ” resultados del monitoreo | sistematizados en analisis de datos. Responsable 29 marzo
IESP “SJB”. " 2
de los procesos relacién con el total Elaboracion de 2025
institucionales. planificado informes de
resultados
Revisién y
Porcentaje de informes organizacion de la
AE2.3. Retroalimentacion de Elaboracion de informes de andlisis elaborados informacion Inicio:
los procesos institucionales s . a partir de los recolectada. . Monto incluido en el | 06/01/25
. i de anadlisis a partir de los o Unidad o
basada en la informacion ; resultados del 80% | Elaboracion del - Sueldo del personal | Fin:
. . resultados del monitoreo . ., ; s Académica
obtenida del monitoreo y evaluacion monitoreo y evaluacion informe de analisis. Responsable 29 marzo
evaluacion en el IESP “SJB”. | ' en relacién con el total Presentacion y 2025
planificado. socializacién del
informe.
Elaboracion de los
criterios e Inicio:
o C Porcentaje de instrumentos de - 03/03/202
Disefio y aplicacion de " i Servicio de -
. L . postulantes admitidos evaluacion. ; 5 Fin:
AE3.1 Ejecucion del proceso |un sistema de Y imprenta.
q P : o gue cumplen con el Aplicacion del : o 31/03/202
e admisién que seleccione evaluacion integral para ' ; Unidad Servicio de pago
. ” perfil de ingreso proceso de . N 5
postulantes con aptitudes la seleccién de . . i Académicay |de campafa
. establecido, medido a |80% | evaluacion a los ; . o
necesarias para el desarrollo | postulantes con . Direccion difusion —
L . . . través de los resultados postulantes. R Inicio:
optimo las competencias del | aptitudes alineadas al L g General publicitaria.
. . de la evaluacion Analisis de o 01/08/202
perfil de egreso. perfil de egreso del IESP | . Viaticos o
"SR mteg_rql del proceso de resulta_dos y Merchandising 5 Fin:
' admision. seleccion de los 31/08/202
postulantes 5
admitidos.
AE4.1. Consolidaciéon de las | Realizacion de sesiones | Porcentaje de docentes Disefio y aplicacion | Unidad Servicio de Inicio:
. ) ) 70% o -
competencias docentes de monitoreo y que mejoran sus de un plan de Académica contratacion 17/03/25
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mediante monitoreo, acompafiamiento competencias monitoreo docente. para la Fin:
acompafamiento. pedagoégico para pedagogicas tras las Desarrollo de capacitacion. 20/12/25
fortalecer las sesiones de monitoreo sesiones de Servicio de
competencias docentes, |y acompafiamiento. acompafiamiento imprenta.
brindando pedagdgico. Refrigerios
retroalimentacion y Evaluacion de
estrategias de mejora impacto y mejora
continua. del programa de
acompafiamiento.
Identificacion y
Actualizacién periddica iﬁlee\fgéornegjrsos
de la biblioteca virtual, P
L ) : digitales. L
AEA4.5. Implementacién y incorporando nuevos Porcentaje de recursos Incorporacion Materiales digitales Inicio:
actualizacién de la biblioteca | recursos digitales digitales actualizados or arﬁzacién d>(/a los | Unidad Servidores og ©117/03/25
virtual con acceso a recursos | alineados a los en la biblioteca virtual | 70% nu%vos recursos en | Académica almacenamiento en Fin:
digitales alineados a los programas de estudio en relacién con los la biblioteca virtual la nube 20/12/25
programas de estudio. para facilitar el acceso a | programas de estudio. Difusion ' '
material académico ony.
actualizado capacitacion sobre
el uso de los
NUEeVoS recursos.
Formalizacion de Identificacion y
! contacto con
convenios instituciones
interinstitucionales que Porcentaie de estratégicas Inicio:
AES.1. Suscripcion de cumplan con la ! , gicas. Lo 17/03/202
SRR . . programas de estudio Elaboracion y . Monto incluido en el
convenios interinstitucionales | normativa vigente, h o Unidad 5
. . . revisados y 85% | revision de . Sueldo del personal | . .
alineados con la normativa promoviendo . L Académica Fin:
: . actualizados en funcién documentos Responsable
vigente. oportunidades de . 28/11/202
> . .| del plan establecido. legales.
colaboracién y beneficio g ' 5
ara la comunidad GeSt'On Qe la firma
Educativa y seguimiento de
' los convenios.
AES5.2. Gestion de la practica | Ejecucion de las NUmero de convenios Elaboracion de un Monto incluido en el Inicio:
preprofesional que desarrolla | competencias interinstitucionales 5 plan de Unidad Sueldo del personal 17/03/202
las competencias de los profesionales en los formalizados en acompafiamiento Académica Res onsabﬁe 5
estudiantes con estudiantes a través de | relacion con la meta docente para la P Fin:
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acompafamiento del docente | un acompafiamiento establecida. practica 28/11/202
formador. estructurado y activo por preprofesional. 5
parte del docente Ejecucion y
formador durante su retroalimentacion
préactica preprofesional formativa a los
estudiantes en su
practica
preprofesional.
Evaluacién y mejora
del proceso de
acompafamiento.
Elaboracion y
aprobacion del
Reglamentacién del reglamento del
AE®6.1 Disefo e Consejo Asesor, Porcentaje de Consejo Asesor.
implementacion del Consejo | estableciendo sus cumplimiento de las Conformacion y Inicio:
Asesor que garantiza la funciones, estructura y reuniones y actividades convocatoria de los . Monto incluido en el | 03/02/202
. i . . ™ . Unidad -
interaccion continua y la mecanismos de planificadas del 20% | miembros del - Sueldo del personal | Fin:
o . " ; . : Académica
evaluacion sistematica con evaluacion para Consejo Asesor segun Consejo Asesor. Responsable 12/12/202
fines de mejora continua en el | asegurar la mejora el cronograma Planificacion y 5
IESP “SJB”. continua en el IESP establecido. ejecucion de
"SJB". reuniones
periédicas del
Consejo Asesor.
Disefio e
Planificacién y ejecucion implementacion de
AE7.1 Disefio e nye . un plan de tutoria
. 9 . de estrategias de tutoria . ; .
implementacion del area de con enfoaue en el Porcentaje de integra. ) Inicio:
tutoria con personal q estudiantes que Ejecucion de Utiles de oficina 17/03/202
s o desarrollo . ; . . ;
especializado en habilidades . . reportan mejoras en su sesiones de tutoria | Unidad (Hojas bond, 5
. socioemocional y 70% O L A . -
interpersonales, desarrollo . - desarrollo y acompafiamiento | Académica impresiones). Luz, |Fin:
) . Iy psicopedagdgico, : ; ; i
socioemaocional y servicio . socioemocional tras las personalizado. Pasajes 12/12/202
) . asegurando la atencion . . )
psicopedagogico en el IESP sesiones de tutoria. Monitoreo y 5

“SJB".

integral de los
estudiantes.

evaluacion del
impacto de las
tutorias.
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I seguimiento de Porcentaje de . S Inicio:
AE8.1 Erowsmq d.e recursos y estrategias de apoyoy | estudiantes que la |_nvest_|gaC|0n. Utiles de oficina 17/03/202
asesoria especializada en s Asignacioén de . -
i S asesoria en completan proyectos Unidad de (Hojas bond, 5
proyectos de investigaciona | . L . RNy 60% | docentes asesores. | . N ; . -
X . investigacion para de investigacion con . investigacion impresiones). Luz, | Fin:
los estudiantes, a través de la s e Monitoreo y i
. L fortalecer las éxito tras recibir apoyo s Pasajes 20/12/202
Unidad de Investigacion. ! L p evaluacion del
competencias cientificas |y asesoria. 5
. progreso de los
de los estudiantes.
proyectos de
investigacion.
Seleccién de
Creacion, mantenimiento hardware y
y actualizacion del software. Inicio:
repositorio digital de Porcentaje de recursos Eleccion del Jtiles de ofici n'?'o'/z 5
investigacion, académicos software compatible . Ut es ge oficina 17/03/20
. Unidad de (Hojas bond, 5
asegurando el accesoy |actualizados 'y 70% | con ALICIA. . o . . -~
: o . - investigacion impresiones). Luz, Fin:
la disponibilidad de accesibles en el Aprobacion del .
- L Pasajes 20/12/202
recursos académicos repositorio digital. presupuesto. 5
para docentes y Adquisicion de
estudiantes. equipos y
AE8.3 Implementacion del programas.
repositorio de investigacion Garantizar facilidad
para los docentes formadores de uso e
y estudiantes. integracion
Adhesion del repositorio i‘LIInCtFA?raC'OH con Inicio:
institucional a ALICIA NuUmero de Prueba-s de 17/03/202
para fortalecer el acceso |investigaciones del 500 funci ; Unidad de Materiales digitales. |5
. - s 1o uncionamiento. ; N . .
abierto a la produccion IESP "SJB" indexadas |% Correccién de investigacion Servidores Fin:
cientifica del IESP en ALICIA. 20/12/202
" " fallos.
SJB". . 5
Realizar
capacitacion del
personal.

Mantenimiento
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sistema. de registro egresados registrados Aplicacion de Utiles de oficina Inicio:
AE9.1 Registro y seguimiento : 9 y y monitoreados en el P Unidad de (Hojas bond, 13/01/202
X = monitoreo para el . - encuestas y - ) .
de la insercion laboral y . sistema de seguimiento ; Empleabilidad |impresiones 5
; . seguimiento de la ) . 70% | entrevistas L . -
trayectoria profesional de los | : . de insercion laboral y o y Seguimiento | fotocopias, Fin:
insercion laboral y . . periddicas. X
egresados. . 4 trayectoria profesional = al Egresado lapiceros, 31/10/202
trayectoria profesional . Generacion de :
en relacién con el total . archivador) 5
de los egresados. informes de
de egresados. _
seguimiento y
andlisis de
tendencias.
Elaboracion del
plan de
. . capacitacién Inicio:
AEl.O'l DesarrolJo_de Ejecuglon_ de Porcentaje de docentes docente. Utiles de oficina 06/01/202
acciones pedagogicas que capacitaciones a . . -
; . SN que reportan mejoras Desarrollo de Unidad (Hojas bond, 5
articulan la investigacion e docentes en el . 75% . L h . -
; L 2 > en sus competencias sesiones de Académica impresiones). Luz, | Fin:
innovacién y la practica fortalecimiento de sus o N i
. : tras las capacitaciones. capacitacion. Pasajes 12/12/202
preprofesional. competencias 2
Evaluacion del 5
impacto de las
capacitaciones
Disefio del
Implementacion de programa de Material para Inicio:
AE10.2. Desarrollo de programas, incentivos y Porcent_aje de docentes reconommlentp. reconocimientos. 06/01/202
, . premiacion que gue reciben Implementacién de : Equipamiento
mecanismos de estimulo y S . . Unidad P 5
L reconozcan el reconocimientos o 30% | incentivos. L tecnolégico y -
reconocimiento a los ~ . ; R Académica : Fin:
desempefio y la incentivos por su Organizacion de material de apoyo
docentes formadores. LA ~ . . 12/12/202
dedicacion de los desempefio. ceremonias o Premios e 5
docentes formadores eventos de incentivos tangibles
premiacion.
AE11.1 Desarrollo de Ejecucion de proyectos | Namero de proyectos Identificacion de Utiles de oficina Inicio:
investigaciones que aportan a | de investigacion de investigacion 5 problematicas Unidad de (Hojas bond, 07/04/202
la reflexién sobre las practicas | orientados a la mejora finalizados que educativas. investigacion impresiones). Luz, 5
docentes. de las préacticas impactan en las Desarrollo y Pasajes Fin:
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docentes, promoviendo | practicas docentes. aplicacion de 28/11/202
la reflexion pedagdgica y metodologias de 5
la innovacion educativa. investigacion.
Socializacién y
aplicacién de los
resultados.
Org_amzagon y Planificacién y _—
realizacion de foros, convocatoria Inicio:
AE11.5. Creacién de espacios | seminarios y encuentros | Numero de foros, RSP Materiales digitales. | 07/04/202
: . ) 8 P L Coordinacion con . .
de intercambio y discusién académicos para el seminarios y 4 onentes Unidad de Servidores o 5
sobre investigaciones e intercambio y discusién | encuentros académicos 2x ertos y investigacion almacenamiento en | Fin:
innovaciones. de investigaciones e realizados anualmente. XpETtos. L la nube. 28/11/202
) . Difusion y gestion
innovaciones L2 5
: de la participacion.
educativas.
Diagnostico de
Elaboracion y ejecucion necesidades
de un plan de mejora Porcentaje de formativas. . . Inicio:
. X L . o S Guias y materiales
AE12.1. Implementacion del | basado en el diagndstico | implementacion de los Elaboracion y ; . 15/01/202
i - . ; . s . educativos Equipos
programa de induccion a de necesidades planes de mejora en 5004 | ElECUCION del plan | Unidad de tecnoloaicos 5
formadores sobre programas | formativas, asegurando | relacién con las de mejora. investigacién 9 y Fin:
AN . . . . plataformas
y cursos de especializacion. el desarrollo continuo de | necesidades formativas Monitoreo y virtuales 28/11/202
competencias en identificadas. evaluacion del 5
docentes y estudiantes. impacto del plan de
mejora.
Identificacion de
temas de
Ejecucion y difusion de . investigacion
. S NuUmero de S _—
investigaciones investigaciones relevantes para la Publicaciones Inicio:
AE13.1. Contribucion de aplicadas que analicen y desarrglladas mejora de las académicas y 06/01/202
Investigaciones a la reflexion | propongan mejoras en . . Y practicas docentes. | Unidad de reportes, 5
L P difundidas que aborden |2 . . . N -
sobre las practicas docentes | las practicas docentes . . Ejecucion de investigacion plataformas Fin:
i - la reflexion y mejora de . S o
en servicio. en servicio, fomentando e investigaciones digitales y 28/11/202
o las practicas docentes . D
la reflexion y la - aplicadas en el repositorios 5
. S . en servicio.
innovacion pedagadgica. aula.
Divulgacion de los
resultados y
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Implementacion de

Disefio y ejecucion
de un plan de

Materiales
educativos y guias,

AE14.1 Prestacion de programas de Porcentaje de tutoria y consejeria. Plataforma digital o | Inicio:
servicios de orientacion orientacién y estudiantes que Creacion y gestion . portal web, 03/02/202
. . o L Unidad de : .
profesional, tutoria, acomparfiamiento para participan en 70% de una bolsa de Bienestar Sesiones de tutoria |5
consejeria, bolsa de trabajo y | estudiantes, incluyendo | programas de trabajo. Em Ieabili)(lja d Y consejeria, Fin:
practica preprofesional con tutoria, consejeria, bolsa | orientacion y Coordinacion y P Gestion y 12/12/202
oportunidad y calidad. de trabajo y practicas acompafiamiento. supervision de vinculacion con 5
preprofesionales. practicas empresas e
preprofesionales. instituciones
Planificacion y
coordinacion de
Porcentaje de campafias de salud. Materiales médicos
AE14.2 Servicio de salud Ejecucion de campafias | estudiantes, docentes y Implementacion de y de prevencion, Inicio:
implementado y fortalecido de salud preventiva del | personal administrativo jornadas de Unidad de folletos y materiales | 03/02/202
con atencién preventiva y servicio de salud para atendidos en 80% bienestar y Empleabilidad | informativos 5
asistencial para estudiantes, | estudiantes, docentesy |camparias de salud autocuidado. y Seguimiento | Atencién médicay | Fin:
docentes y personal personal administrativo | preventiva y asistencia Seguimiento y al Egresado chequeos 12/12/202
administrativo del IESP “SJB”. | del IESP "SJB". médica en relacién con evaluacion de la preventivos Charlas |5
el total programado. participacion y y talleres de salud
efectividad de las
campafias.
AE14.3 Servicio de asistencia Implementamon.de un Creacion y difusion Materiales de
o programa de asistencia : L ; i
social implementado y > . Porcentaje de del servicio de orientacién y apoyo. |, . .
; . o social integral que brinde ke . ; . : Inicio:
fortalecido con orientacion, . o beneficiarios atendidos asistencia social. : Infraestructura 'y
o orientacién, apoyo o o, Unidad de ; : 03/02/202
apoyo psicologico y S por el servicio de Atencion y y equipamiento
U psicol6gico y . . . - Empleabilidad . R 5
acompafiamiento L asistencia social en 70% | seguimiento a . atencion psicologica | . .
. P acompafnamiento . L y Seguimiento S Fin:
socioecondmico para : P relacion con la beneficiarios. y consejeria.
; socioeconomico a . : al Egresado 12/12/202
estudiantes, docentes y ; poblacién total del Monitoreo y Programas de
Y estudiantes, docentes y Q1R o 5
personal administrativo del L . IESP “SJB”. evaluacion del apoyo
IESP “SJB” personal administrativo impacto del servicio socioeconomico
' del IESP "SJB".
AE14.4 Servicio Ejecucion de apoyo Porcentaje de 70% Implementacién de | Unidad de Materiales Inicio:
psicopedagdgico psicolégico y miembros de la sesiones de Empleabilidad |informativos y de 03/02/202
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implementado y fortalecido acompafiamiento comunidad educativa orientacién y y Seguimiento | apoyo, 5
con orientacion, evaluaciony | socioeconomico a la atendidos en consejeria al Egresado equipamiento para | Fin:
acompafamiento académico |comunidad educativaa | programas de apoyo psicolégica. la atencién, 12/12/202
y emocional para estudiantes |través de programasy psicol6gico y Desarrollo de un atencién psicolégica | 5
del IESP “SJB”. servicios especializados | acompafiamiento programa de becas individual y grupal
socioecondémico en y apoyo financiero.
relacion con el total Realizacion de
identificado como talleres y
poblacién objetivo. capacitaciones en
habilidades
socioemocionales y
gestién del
bienestar.
?:;agggg gi Materiales de
AE14.5 Comité de Implementacion de Porcentaje de casos de panas ae difusiény
. i . NS sensibilizacion y R .
intervencion frente al estrategias de acoso y discriminacion revencion sensibilizacion, Inicio:
hostigamiento sexual prevencion y atencién de | atendidos por el Comité Establecimiento de Unidad de Equipamiento para | 03/02/202
conformado y operativo para | casos de acoso y de Intervencion frente 80% | orotocolos de Empleabilidad |atenciény 5
la prevencion y atencion de discriminacion a través | al Hostigamiento P . .. |y Seguimiento | seguimiento, Fin:
g o denuncia y atencion o
casos de acoso y del Comité de Sexual en relacién con de casos al Egresado Capacitaciones y 12/12/202
discriminacion en el IESP Intervencion frente al el total de casos B talleres, Asesoriay |5
« » : : Capacitacién del e
SJB”. Hostigamiento Sexual. reportados. - acompafamiento
Comité de g
e especializado
Intervencion.
Elaboracion y
Porcentaje de seguimiento del L
. L : s : - Software de gestidn
e Ejecucion del ejecucion del plan de ejecucion : : —
AE15.1. Gestion eficiente y L . financiera, Inicio:
presupuesto institucional | presupuesto presupuestaria. :
oportuna de los recursos ; T . . . Materiales y 8/01/2025
. ; para garantizar el uso institucional en relacién o.. | Monitoreo y control | Unidad . e
financieros para asegurar la . 70% o . equipos, Fin:
i s eficiente de los recursos | con el presupuesto del gasto en cada | Administrativa Sl
calidad del Servicio : . . . . Capacitacion y 21/12/202
. financieros en la mejora | asignado para la area. . -
Educativo. e . : . . asesoria, Auditoria |5
del servicio educativo mejora del servicio Elaboracion de ' :
) ; . . y control financiero
educativo. informes financieros
periédicos.
AE16.1. Gestion de los Administracién y Porcentaje de 80% Elaboracion y Unidad Materiales de Inicio:
recursos materiales, bienes y | mantenimiento de la infraestructura y ejecucion de un Administrativa | construccion y 06/01/202
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servicios en condiciones de infraestructura, equipos | equipos en condiciones plan de reparaciéon Equipos |5
seguridad, calidad y costo y suministros para Optimas y tiempo de mantenimiento tecnologicos y Fin:
adecuado, garantizando asegurar su respuesta en preventivo y mobiliario 15/12/202
oportunidad para la disponibilidad y 6ptimas | mantenimiento. correctivo. Mantenimiento 5
institucion. condiciones en la Gestién y control preventivo y
institucion. del inventario de correctivo Gestién y
equipos y abastecimiento de
suministros. suministros
Supervision
periédica del estado
de las
instalaciones.
Recopilacion y
andlisis de datos
sobre plazas
. . vacantes,
Porcentaje de informes contrataciones
AE17.1. Gestion L elaborados y : Y
- . . Elaboracion y . necesidades de o~ - L
administrativa orientada a actualizacion de actualizados sobre ersonal Utiles de oficina Inicio:
informar sobre plazas . plazas disponibles, persona’. . (Hojas bond, 08/01/202
. i informes sobre plazas . A Monitoreo y registro . ) .
disponibles, controlar la . ; control de asistencia y . : Unidad impresiones 5
' . disponibles, control de . 85% | de asistencia del o . . -
asistencia mensual y reportar . . ~ | desempefio del Administrativa | fotocopias, Fin:
. ~ asistencia y desempefio personal docente y :
ocurrencias del desempefio personal docente y o X lapiceros, 21/12/202
del personal docente y o X administrativo. :
del personal docente y e . administrativo en > archivador) 5
e . administrativo L Evaluacién del
administrativo. relacién con el total ~
desempefio del
programado. )
personal mediante
indicadores y
criterios
establecidos.
AE18.1. Implementacién y . s Porcentaje de Implementacion y software y licencias, |, . . .
. Ejecucion, - o . Inicio:
actualizacién de plataformas - : plataformas digitales actualizacion . Equipos
. - mantenimiento y mejora | . ) o Unidad . 17/03/202
digitales con accesibilidad y . ejecutadas, mantenidas periédica de las I, . tecnolégicos,
. . o continua de plataformas . Administrativa 5
funcionalidad optimizada - I y mejoradas en 85% | plataformas desarrollo, -~
L L, digitales para la gestion 1 L Soporte R Fin:
dirigidas a la gestion . relacién con el plan digitales. o actualizacion y
. o académicay el i ; Técnico o 28/11/202
académica y el aprendizaje L anual de gestién Monitoreo y mantenimiento,
e 1o aprendizaje. L it s 5
en el IESP "SJB académicay resolucién de capacitacién y
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aprendizaje. incidencias soporte técnico

técnicas.

Incorporacion de

nuevas

herramientas y

funcionalidades.

Desarrollo de

talleres y
AE18.2. Capacitacion Ejecucion _qle programas ' capacitaciones lv_lat,en_ales ] o

. . de formacion y Porcentaje de docentes practicas. didacticos y guias Inicio:
continua en tecnologias A . L . Y
. actualizacién en y estudiantes Implementacion de | Unidad digitales, 17/03/202
educativas con enfoque en . . ) ) o . ; .
S tecnologias educativas | capacitados en un sistema de Administrativa | Equipamiento 5

fortalecimiento de : . . 80% o . -

. L para mejorar las tecnologias educativas seguimiento y Soporte tecnolégico, Fin:
competencias digitales ias diqital laci6 | | lUacis e oI 28/11/202
dirigida a docentes y competencias digitales | en relacién con el tota evaluacion. Técnico capacitaciones y 8/11/20

) de docentes y programado. Creacion de un talleres, asesoriay |5
estudiantes. . L o
estudiantes. repositorio digital de soporte técnico
recursos
educativos.
Disefiar e
implementar un Software de gestion
Implementacion de un protocolo de y atencion al .
. - . L 2 . Inicio:
AE19.1. Servicio de atencion | sistema de atencion al . atencién. . usuario,
. . N Porcentaje de X Unidad 03/02/202
al usuario con calidad y usuario eficiente, . Capacitar al g . Infraestructura
: L . ; . consultas atendidas y Administrativa P 5
oportunidad dirigido a la brindando informaciéony | ~. ; - 80% | personal encargado . tecnolégica, -
. : nivel de satisfaccién del S y Secretaria I Fin:
comunidad educativa y soporte oportuno a la . de la atencién al . Capacitacién del
L ; . usuario. ; Académica 28/11/202
publico en general. comunidad educativa y usuario. personal, Soporte 5
publico en general. Crear y mantener técnico y
una plataforma mantenimiento
digital de atencién.
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Cronogra Presupuest
ma (o]

Implementar los

documentos de
AE1l.1 Evaluacion y g(_astiér_]. Inicio:
actualizacién anual de los Numero de Difundir los Utiles de oficina 03/02//202
instrumentos de gestion Revisién y documentos de docu_rpentos de _ 3 (Hojas bond 5
(PEI, PAT, PCI, RI, MPI) | actualizacién de los gestion 5 gestlon_ atodala |Direccion impresiones' Fin: S/
allne_a(_jos al Mo_delo del docqmentos de evaluados y comun!dad General fotocopias, lapiceros, | 20/12/202 2,000.00
Servicio Educativo, gestion actualizados educativa. archivador) 5
dirigidos a la comunidad Evaluar el
educativa del IESP "SJB" impacto de los

documentos de

gestién.

Disefio y

validacion de

Aplicacion de p e d i;]_strur,mi_ntos de Inicio
AE1.2 Disefio e . orcentaje de iagndstico. . . icio:
implementacién de un g};tgrﬁ?;gtg;g; la encuestas Aplicacion del ggrrvv:g:g gg ;ggr(‘)egéa. 03/02//202
sistema de diagnostico identificacién de ela_boradas y diagnostico a Direccion campafia difusion 5. S/
que identifique las brechas formativas aphcgdas en 90% dOCG’?tes y General publicitaria. Fin: 2,000.00
necesidades formativas tudiantes relacién con la estudiantes. Viaticos 20/12/202
de los estudiantes y enes y planificaciéon Andlisis de Merchandisi 5
docentes formadores. docentes establecida. resultados y erchandising
formadores -

elaboracién de un

plan de

formacién.
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Areas o
Accién Estratégicas Actividades indi equipo : " Cronogra Presupuest
S : ndicador Tareas Bienes y servicios
Priorizadas Operativas responsable o ma 0
vinculados
1. Disedar y
Porcentaje de planificar los
AE1.4 Disefio e Capacitacion de actores talleres para la Inicio:
implementacion de talleres para la capacitados en gestion del Servicio de 03/02//202
escenarios alternativos gestién del cambio | talleres de cambio. Direccion contratacién parala |5 s/
gue faciliten la gestién del | que potencien las gestion del 85% Ejecutar los General capacitacién. Servicio | Fin: 2 000.00
cambio y potencien las capacidades de los | cambio en talleres de de imprenta. 20/12/202 |~ '
capacidades de los actores del IESP relacién con el capacitacion. Refrigerios 5
actores del IESP “SJB”. "SJB". total Evaluar y dar
planificado. seguimiento a los
participantes.
Porcentaje de
cumplimiento Diagnéstico
de las acciones andlisis de 05
AE2.1 Planificacion, Elaboracion y del Plan de [0CES0S
formulacién e ejecucion del Plan | Mejora iFr)1stituci0naIes Inicio:
implementacién de los de Mejora Institucional, Disefio ' Direccion Monto incluido en el 06/01./25
procesos institucionales Institucional para medido a 50% socializ;cién del General y Sueldo del personal Fin: S/
orientados al logro de la fortalecer los través del Plan de Meiora Unidad res onsablep 29 harzo 2,500.00
mision y vision procesos alineados | seguimiento y Institucionajl Académica P 2025
institucional en el IESP a la mision y visién | evaluacion m Iementa.cic’)n
“‘SJB”. del IESP "SJB". periédica de Pi8 y
los procesos mor_utoreo de las
implementados acciones del plan
o Porcentaje de Aplicacién de
Aplicacion de los . X
! instrumentos instrumentos de
. instrumentos de . - L
AE2.2 Monitoreo y recoleccién de recoleccion recoleccion de Inicio:
evaluacion oportuna y sistematizagi/(')n de aplicados y datos. Unidad Monto incluido en el | 06/01/25 s/
participativa de los los resultados del resultados 80% Organizacion y Académica Sueldo del personal Fin: 1.000.00
procesos institucionales monitoreo de los sistematizados analisis de datos. Responsable 29 marzo ' '
en el IESP “SJB”. [OCES0S en relacién con Elaboracion de 2025
Procest el total informes de
institucionales. o
planificado resultados
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Cronogra
ma
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Presupuest
(o]

informes de organizacion de
AE2.3. Retroalimentacion . andlisis 9 ”
Elaboracion de la informacion L
de los procesos informes de analisis elaborados a recolectada Inicio:
institucionales basada en a partir de los partir de los Elaboracién.del Unidad Monto incluido en el | 06/01/25 s/
la informacion obtenida P resultados del | 80% . . Sueldo del personal Fin:

. resultados del . informe de Académica 2,000.00
del monitoreo y monitoreo monitoreo y analisis Responsable 29 marzo
evaluacion en el IESP =0y evaluacion en Sy 2025
“Q |R” evaluacion. i Presentacion y

SJB”. relacion con el A
total _s?mallzamon del
planificado. informe.
Pg;;igﬁjeesde Elaboracion de
gdmitidos que los criterios e Inicio:

. . Disefio y aplicacion | cumplen con el mstrumgptos de Servicio de 03/(.)3,/202

AE3.1 Ejecucion del ; : evaluacion. ; 5 Fin:
roceso de admisién que de un sistema de perfil de Aplicacion del Imprenta. 31/03/202

P . d evaluacion integral |ingreso P Unidad Servicio de pago

seleccione postulantes i, . proceso de . ~ 5

X . para la seleccion de | establecido, > Académica y de campafia S/

con aptitudes necesarias : 80% evaluacion a los ) - .
ara el desarrollo 6ptimo pos_tulantes_con medjdo a postulantes Direccion d|fus_|o_n . Inicio: 7,000.00
P . . | aptitudes alineadas | través de los P ' General publicitaria. '
las competencias del perfil . Andlisis de o 01/08/202
de egreso al perfil de egreso resultados_ E:ie resultados y Viaticos . 5 Fin:
' del IESP "SJB". la evaluacion . Merchandising .
integral del seleccion de los 31/08/202
roceso de postulantes 5
gdmisién admitidos.
Realizaciéon de . Disefio y
: Porcentaje de A
sesiones de docentes que aplicacion de un
monitoreo y meioran sﬂs plan de monitoreo Servicio de
AEA4.1. Consolidacién de | acompafiamiento corL etencias docente. contratacion Inicio:
las competencias pedagodgico para ed; baicas Desarrollo de Unidad para la 17/03/25 s/
docentes mediante fortalecer las 'ﬁas Igsg 70% sesiones de Académica capacitacion. Fin: 500.00
monitoreo, competencias sesiones de acompafiamiento Servicio de 20/12/25 '
acompafiamiento. docentes, monitoreo pedagogico. imprenta.
brindando Y Evaluacion de Refrigerios

retroalimentacion y
estrategias de

acompafiamien
to.

impacto y mejora
del programa de
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Presupuest
(o]

mejora continua. acompafiamiento.
Identificacion y
o seleccion de
Actualizacion
- . nuevos recursos
periddica de la Porcentaje de digitales
L biblioteca virtual, recursos Y o
AE4.5. Implementaciény | . - Incorporacion y S
o incorporando digitales SN . . Inicio:
actualizacion de la . organizacion de Materiales digitales.
- . Nnuevos recursos actualizados . : 17/03/25
biblioteca virtual con o . - los nuevos Unidad Servidores o o S/
digitales alineados | en la biblioteca | 70% . . Fin:
acceso a recursos . recursos en la Académica almacenamiento en la 700.00
o ; a los programas de | virtual en g . 20/12/25
digitales alineados a los ! - . biblioteca virtual. nube.
rogramas de estudio estudio para facilitar | relacién con Difusion
brog ' el acceso a material | los programas ony.
. ; capacitacion
académico de estudio.
. sobre el uso de
actualizado
los nuevos
recursos.
Formalizacion de Identificacion y
. contacto con
convenios . SO
A Porcentaje de instituciones
interinstitucionales . .
AES5.1. Suscripcién de ue cumplan con la | Programas de estrategicas. Inicio:
e P q mpiar estudio Elaboracion y : . 17/03/202
convenios normativa vigente, . L . Monto incluido en el
A . revisados y revision de Unidad 5 S/
interinstitucionales promoviendo ) 85% o Sueldo del personal -
. . actualizados documentos Académica Fin: 300.00
alineados con la oportunidades de L Responsable
: : > en funcién del legales. 28/11/202
normativa vigente. colaboracién y .,
o plan Gestion de la 5
beneficio para la . ;
. establecido. firmay
comunidad L
. seguimiento de
educativa. )
los convenios.
AES5.2. Gestion de la Ejecucion de las NUmero de Elaboracion de un Inicio:
practica preprofesional competencias convenios plan de : . 17/03/202
. ) T . . Monto incluido en el
gue desarrolla las profesionales en los | interinstitucion acompafiamiento | Unidad 5 S/
; ; " 5 . Sueldo del personal -
competencias de los estudiantes a través | ales docente para la Académica Responsable Fin: 2,000.00
estudiantes con de un formalizados préactica P 28/11/202
acomparamiento del acompafiamiento en relacién con preprofesional. 5
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estructurado y
activo por parte del
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durante su practica
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Indicador

la meta
establecida.

59

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Cronogra Presupuest

Tareas
ma 0

Bienes y servicios

Ejecucion y
retroalimentacion
formativa a los
estudiantes en su
préactica
preprofesional.
Evaluacion y
mejora del
proceso de
acompafiamiento.

AE®6.1 Disefo e
implementacion del
Consejo Asesor que
garantiza la interaccién
continua y la evaluaciéon
sistematica con fines de
mejora continua en el
IESP “SJB”.

Reglamentacion del
Consejo Asesor,
estableciendo sus
funciones,
estructura 'y
mecanismos de
evaluacion para
asegurar la mejora
continua en el IESP
"SJB".

Porcentaje de
cumplimiento
de las
reuniones y
actividades
planificadas del
Consejo
Asesor segun
el cronograma
establecido.

20%

Elaboracion y
aprobacion del
reglamento del
Consejo Asesor.

Conformacion y Inicio:

convocatoria de Unidad Monto incluido en el | 03/02/202 s/

los miembros del Académica Sueldo del personal Fin: 800.00
Consejo Asesor. Responsable 12/12/202 '
Planificacion y 5

ejecucion de

reuniones

periddicas del
Consejo Asesor.
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PEI PAT
Areas o
Accién Estratégicas Actividades : equipo : " Cronogra Presupuest
S : Indicador Tareas Bienes y servicios
Priorizadas Operativas responsable o ma 0
vinculados
Disefio e
Planificacién implementacion
AE7.1 Disefio e . 9" y Porcentaje de de un plan de
: g . ejecucion de : P
implementacion del area estrategias de estudiantes tutoria integra. Inicio:
de tut(_)rlg con personal tutoria con enfoque que reportan Ejec_:umon de Utiles de oficina 17/03/202
especializado en mejoras en su sesiones de : -
o en el desarrollo ]’ Unidad (Hojas bond, 5 S/
habilidades - . desarrollo 70% tutoria y P . . -
. socioemocional y . . U Académica impresiones). Luz, Fin: 1,000.00
interpersonales, desarrollo . P socioemocional acompafiamiento .
. . L psicopedagdgico, . Pasajes 12/12/202
socioemocional y servicio tras las personalizado.
) L asegurando la . . 5
psicopedagdgico en el A sesiones de Monitoreo y
« ” atencién integral de . s
IESP “SJB”. . tutoria. evaluacion del
los estudiantes. )
impacto de las
tutorias.
Desarrollo de
talleres formativos
Implementacion y Porcentaie de en metodologia
AE8.1 Provisién de seguimiento de ntay de la L
recursos y asesoria estrategias de estudiantes investigacién - - Inicio:
L . que completan ; D Utiles de oficina 17/03/202
especializada en apoyo y asesoria en Asignacion de . -
i R T proyectos de Unidad de (Hojas bond, 5 S/
proyectos de investigacion | investigacion para | ! S 60% docentes . N : . -
. . investigacion investigacion impresiones). Luz, Fin: 1,000.00
a los estudiantes, a través | fortalecer las s asesores. .
. ! con éxito tras . Pasajes 20/12/202
de la Unidad de competencias o Monitoreo y
S N recibir apoyo y ol 5
Investigacion. cientificas de los . evaluacion del
: asesoria.
estudiantes. progreso de los
proyectos de
investigacion.
Creacion, Seleccién de
mantenimiento y : hardware y
lizacion del Porcentaje de f L
AE8.3 Implementacion del actualizacion de recursos S0 twg/re. -~ .- Inicio:
o repositorio digital de P Eleccion del Utiles de oficina 17/03/202
repositorio de . o académicos . ;
. o investigacion, . software Unidad de (Hojas bond, 5 S/
investigacion para los actualizadosy |70% ; . o h . -
asegurando el . compatible con investigacion impresiones). Luz, Fin: 300.00
docentes formadores y accesibles en .
. accesoy la - ALICIA. Pasajes 20/12/202
estudiantes. ) e el repositorio -
disponibilidad de digital Aprobacion del 5
recursos grtal. presupuesto.
académicos para Adquisicion de
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Accién Estratégicas Actividades : equipo : " Cronogra Presupuest
S : Indicador Tareas Bienes y servicios
Priorizadas Operativas responsable o ma 0
vinculados
docentes y equipos y
estudiantes. programas.
Garantizar
facilidad de uso e
Adhesion del integracion
repositorio 2. Integracién con Inicio:
institucional a Numero de ALICIA. y
X L 17/03/202
ALICIA para investigaciones Pruebas de . . -
g X . ) Unidad de Materiales digitales. |5 S/
fortalecer el acceso |del IESP "SJB" |500% | funcionamiento. . N . -
. . L investigacion Servidores Fin: 1,600.00
abierto a la indexadas en Correccion de
” 20/12/202
produccion ALICIA. fallos. 5
cientifica del IESP Realizar
"SJB". capacitacioén del
personal.
Mantenimiento
Porcentaje de Disefio y puesta
egresados en marcha de una
. registrados y base de datos de
Implementacion de . d d
. un sistema de mon:torea 0s egrl_esa_ 9S.d Jiiles de ofici Inicio:
AE9.; Reglstro y registro y monitoreo ene S|s_tema Aplicacion de Unidad de Uti es de oficina 13/01/202
seguimiento de la - de seguimiento encuestas y e (Hojas bond,
; L para el seguimiento ; o ; Empleabilidad |. . 5 S/
insercion laboral y ; S de insercion 70% entrevistas - impresiones -
. d de la insercion o y Seguimiento ; . Fin: 200.00
trayectoria profesional de . |laboral'y periddicas. fotocopias, lapiceros,
laboral y trayectoria . i al Egresado . 31/10/202
los egresados. : trayectoria Generacion de archivador)
profesional de los . . 5
profesional en informes de
egresados. > S
relacion con el seguimiento y
total de andlisis de
egresados. tendencias.
AE10.1 Desarrollo de Ejecucion de Porcentaje de Elaboracion del -~ = Inicio:
: o o Utiles de oficina
acciones pedagdgicas que | capacitaciones a docentes que plan de . ; 06/01/202
; . SN N Unidad (Hojas bond, S/
articulan la investigacion e | docentes en el reportan 75% capacitacion - ) . 5
. . o e . Académica impresiones). Luz, . 1,000.00
innovacion y la préactica fortalecimiento de mejoras en sus docente. . Fin:
. . . Pasajes
preprofesional. sus competencias | competencias Desarrollo de 12/12/202
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PEI PAT
Areas o
Accién Estratégicas Actividades Indicador Tareas equipo Bienes v servicios Cronogra Presupuest
Priorizadas Operativas responsable o y ma 0
vinculados
tras las sesiones de 5
capacitaciones. capacitacion.
Evaluacion del
impacto de las
capacitaciones
Implementacion de Disefio del
programas, Porcentaje de programa de Material para Inicio:
AE10.2. Desarrollo de incentivos y docentes que reconocimiento. reconocimientos. 06 /01'/202
mecaﬁiémos de estimulo premiacién que reciben Implementacion Unidad Equipamiento 5 s/
reconocimiento a los Y| reconozcan el reconocimiento | 30% de incentivos. Académica tecnoldgico y material Fin: 500.00
docentes formadores desempefio y la S o0 incentivos Organizacion de de apoyo 12/'12/202 '
‘ dedicacion de los por su ceremonias o Premios e incentivos 5
docentes desempefio. eventos de tangibles
formadores premiacion.
Hlecucion de Identificacion de
proyectos d , problematicas
investigacion Ndmero de . .
X educativas. Inicio:
AE11.1 Desarrollo de orientados a la proyectos de Desarrollo Utiles de oficina 07/04/202
investigaciones que mejora de las investigacién avlicacion éle Unidad de (Hojas bond 5 s/
aportan a la reflexién practicas docentes, |finalizados que |5 P . . o \rojas . -~
L : . metodologias de |investigacion impresiones). Luz, Fin: 300.00
sobre las practicas promoviendo la impactan en . e .
- P investigacion. Pasajes 28/11/202
docentes. reflexiéon las practicas Socializacién y 5
pedagégicay la docentes. aplicacion de los
innovacion
) resultados.
educativa.
Organizacion y
realizacion de foros, NGmero de Planificacion y
. seminarios y convocatoria. Inicio:
Qsl,zlal(:.i?).scdr(-??rftlgrncgﬁ]bio encuentros fs(grzsiﬁarios Coordinacién con Materiales digitales. | 07/04/202
disF(J:usi()n sobre Y| académicos para el encuentrosy 4 ponentes y Unidad de Servidores o 5 S/
investigaciones e intercambio y académicos expertos. investigacion almacenamiento en la | Fin: 300.00
. 98 discusion de . Difusion y gestion nube. 28/11/202
innovaciones. investigaciones e realizados de la 5
. Y anualmente. C
innovaciones participacion.
educativas.
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Presupuest
(o]

Elaboracion y
ejecucion de un : Diagndstico de
. Porcentaje de )
plan de mejora implementacio necesidades
AE12.1. Implementacion basado en el n c?e los planes formativas. Inicio:
- 'Mp : .. | diagnéstico de S P Elaboracion y Guias y materiales 15/01/202
del programa de induccion : de mejora en . o . ) .
necesidades Ny ejecucion del plan | Unidad de educativos Equipos 5 S/
a formadores sobre . relacion con 50% . . ST . -
formativas, de mejora. investigacion tecnolégicos y Fin: 1100.00
programas y cursos de las X 4
L asegurando el . Monitoreo y plataformas virtuales |28/11/202
especializacion. . necesidades g
desarrollo continuo . evaluacion del 5
. formativas )
de competencias en | . - impacto del plan
identificadas. .
docentes y de mejora.
estudiantes.
Identificacion de
. L e temas de
Ejecucion y difusién . L
. C T , investigacion
de investigaciones | NUumero de
aplicadas que investigaciones relevantes para la
aﬁalicen | desarrglladas mejora de las Inicio:
AE13.1. Contribucién de y . ) ; y practicas Publicaciones '
e propongan mejoras | difundidas que P 06/01/202
Investigaciones a la o docentes. . académicas y
9 en las practicas aborden la ; o Unidad de 5 S/
reflexion sobre las S 2 Ejecucion de . o reportes, plataformas | . .
L docentes en reflexion y ; S investigacion e Fin: -
practicas docentes en S ; investigaciones digitales y
. servicio, mejora de las ; L 28/11/202
servicio. o aplicadas en el repositorios
fomentando la practicas aula 5
reflexiony la docentes en S
. S - Divulgacion de
innovacion servicio.
edagcaica los resultados y
pedagogica. aplicacién de
mejoras.
L Implementacion de Porcentaje de Diseno y Materiales educativos
AE14.1 Prestacion de programas de . ejecucién de un . —
o . gt . . estudiantes . y guias, Plataforma Inicio:
servicios de orientacion orientacion y s plan de tutoria 'y . 2
) . o que participan - Unidad de digital o portal web, 03/02/202
profesional, tutoria, acompafiamiento consejeria. - : .
o . en programas - Empleabilidad | Sesiones de tutoriay |5 S/
consejeria, bolsa de para estudiantes, . . 70% Creaciony L - - -
; Lo ; . de orientacion L y Seguimiento | consejeria, Gestiony | Fin: 2,000.00
trabajo y practica incluyendo tutoria, gestion de una . .
) D y . al Egresado vinculacién con 12/12/202
preprofesional con consejeria, bolsa de O bolsa de trabajo.
; . ; L acompafiamien S empresas e 5
oportunidad y calidad. trabajo y practicas Coordinacion y N
) to. o instituciones
preprofesionales. supervision de
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Cronogra Presupuest

ma

o

AE14.2 Servicio de salud

Ejecucion de

Porcentaje de
estudiantes,
docentes y
personal

Planificacion y
coordinacién de
campanias de
salud.

Materiales médicos y

implementado y camparfas de salud | administrativo Imolementacion de prevencion Inicio:
fortalecido con atencion preventiva del atendidos en P Unidad de P - 03/02/202
. . . L ~ de jornadas de S folletos y materiales
preventiva y asistencial servicio de salud campafas de . Empleabilidad |. 4 |5 S/
. . 80% bienestar y L informativos Atencion | _. .
para estudiantes, para estudiantes, salud tocuidad y Seguimiento sdi h Fin: 800.00
docentes y personal docentes y personal | preventiva y autocuidado. al Egresado medica y cheéqueos 12/12/202
- . L . - X Seguimiento y preventivos Charlas y
administrativo del IESP administrativo del asistencia evaluacion de la talleres de salud 5
“SJB”. IESP "SJB". médica en L
relacién con el participacion y
total efectividad de las
programado. campanas.
AE14.3 Servicio de Implementacion de Creacion y
e . un programa de . R,
asistencia social . . . Porcentaje de difusién del .
implementado y {:15|sten0|a som_al beneficiarios servicio de Mgterlal_e,s de -
fortalecido con integral que brinde atendidos por asistencia social orientacion y apoyo. | Inicio:
orientacion. anovo orientacién, apoyo el servicio %e Atencion " | Unidad de Infraestructura y 03/02/202
sicol6 ico’ poy psicolégico y asistencia 70% se uimier)mlto a Empleabilidad |equipamiento 5 S/
gcom gﬁamyiento acompafiamiento social en be%eficiarios y Seguimiento | atencién psicolégicay | Fin: 2,000.00
sociogconémico ara socioeconémico a relacion con la Monitoreo ' al Egresado consejeria. 12/12/202
; P estudiantes, L S0y Programas de apoyo |5
estudiantes, docentes y poblacién total evaluacion del h -
ersonal administrativo doce_n'.[es y.personal del IESP 'SJB' impacto del Socloeconomico
P p ” administrativo del ' g
del IESP “SJB”. servicio

IESP "SJB".
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Presupuest
(o]

implementado acompafiamiento A0DOV0 Desarrollo de un Materiales Inicio:
piems y mpanamie poyo programa de Unidad de informativos y de 03/02/202
fortalecido con socioecondmico a | psicologico y . . ;
. , L, . O becas y apoyo Empleabilidad |apoyo, equipamiento |5 S/
orientacion, evaluaciony |la comunidad acomparfiamien | 70% ' . L . -
o ) . financiero. y Seguimiento | para la atencion, Fin: 800.00
acompafiamiento educativa a través | to R ot I
L . . - Realizaciéon de al Egresado atencién psicolégica |12/12/202
académico y emocional de programas y socioeconomic o
i L - talleres y individual y grupal 5
para estudiantes del IESP | servicios 0 en relacion S
“Q IR” o capacitaciones en
SJB”. especializados con el total -
) " habilidades
identificado . )
socioemocionales
como y gestion del
oblacion .
pobia bienestar.
objetivo.
Porcentaje de
. Desarrollo de
Implementacion de | casos de ~
estrategias de acosoy campanas de Materiales de difusién
AE14.5 Comité de it S sensibilizacion y Lo
. i prevencion y discriminacion o y sensibilizacion, I
intervencion frente al atencion de casos | atendidos por prevencion. Equipamiento para Inicio:
hostigamiento sexual oS P Establecimiento Unidad de quipa P 03/02/202
. de acosoy el Comité de et atencién y
conformado y operativo NS - de protocolos de | Empleabilidad -y 5 S/
o discriminacién a Intervencion 80% ; L seguimiento, -
para la prevencion y . " denuncia y y Seguimiento o Fin: 200.00
s través del Comité frente al L Capacitaciones y
atencion de casos de I : . atencion de al Egresado k 12/12/202
L I R de Intervencion Hostigamiento talleres, Asesoria 'y
acoso y discriminacion en casos. e 5
« ” frente al Sexual en o acompafiamiento
el IESP “SJB”. : . - Capacitacion del o
Hostigamiento relacién con el g, especializado
Comité de
Sexual. total de casos

reportados.

Intervencion.




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

Indicador

Tareas

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Bienes y servicios

Cronogra
ma

66

Presupuest
(o]

. Elaboracion y
Porcentaje de -
. . . y seguimiento del
Ejecucion del ejecucion del . "
resupuesto resupuesto plan de ejecucion Software de gestion
AE15.1. Gestion eficiente %stitu?:ional ara i‘;stitu‘c):ional en presupuestaria. financiera Mgteriales Inicio:
y oportuna de los recursos X P 9 Monitoreo y : o 8/01/2025
. . garantizar el uso relacion con el Unidad y equipos, L S/
financieros para asegurar . 70% control del gasto O . L Fin:
; L eficiente de los presupuesto . Administrativa | Capacitaciony 7,200.00
la calidad del Servicio ) . ; en cada area. . . 21/12/202
. recursos financieros | asignado para o asesoria, Auditoria 'y
Educativo. . . Elaboracion de ! ) 5
en la mejora del la mejora del . control financiero
- . e informes
servicio educativo | servicio ' )
: financieros
educativo. o
periédicos.
Elaboracion y
ejecucion de un
Administracion y plan de Materiales de
AE16.1. Gestion de los mantenimiento de la | Porcentaje de mantenimiento construccion y
recuréoé materiales infraestructura, infraestructura preventivo y reparacion Equipos Inicio:
bienes v servicios e,n equipos y y equipos en correctivo. tecnologicos y 06/01/202
S Y : suministros para condiciones Gestion y control | Unidad mobiliario 5 S/
condiciones de seguridad, . 80% . ; C . o -~
calidad y costo adecuado asegurar su o_ptlmas y del |_nventar|o de | Administrativa Manten!mlento Fin: 51,906.00
: .~ " | disponibilidad tiempo de equipos reventivo 15/12/202
arantizando oportunidad P y P quipos y P y
gara a institucipén Optimas respuesta en suministros. correctivo Gestiony |5
P ’ condiciones en la mantenimiento. Supervision abastecimiento de
institucion. periédica del suministros
estado de las
instalaciones.
Porcentaje de Recopilacion y
AE17.1. Gestién Elaboracion y informes andlisis de datos
Y . actualizacién de elaborados y sobre plazas L
administrativa orientada a | . ; - - Inicio:
; informes sobre actualizados vacantes, Utiles de oficina
informar sobre plazas ) . ! . 08/01/202
. : plazas disponibles, |sobre plazas contrataciones y . (Hojas bond,
disponibles, controlar la . ; ) Unidad h . 5 S/
: : control de disponibles, 85% necesidades de o . impresiones -
asistencia mensual y . . Administrativa . . Fin: 1,000.00
; asistencia y control de personal. fotocopias, lapiceros,
reportar ocurrencias del d ~ . . . . 21/12/202
~ esempefio del asistencia 'y Monitoreo y archivador)
desemperio del personal ~ . 5
docente y administrativo pers_or_1a| d(_)cente y | desempefio del registro <_je
" | administrativo personal asistencia del
docente y personal docente




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

PAT

Actividades
Operativas

Indicador

administrativo
en relacién con
el total
programado.

Tareas

y administrativo.
Evaluacion del
desempeifio del
personal
mediante
indicadores y
criterios
establecidos.

Areas 0
equipo

responsable o

vinculados

Bienes y servicios

67

Cronogra Presupuest

ma

o

AE18.1. Implementacién y

Porcentaje de
plataformas

Implementacion y
actualizacion
periodica de las

actualizacién de Ejecucion, digitales plataformas software y licencias, Inicio:
plataformas digitales con | mantenimiento y ejecutadas, digitales. Unidad Equipos tecnolégicos, 17/03'/202
accesibilidad y mejora continua de | mantenidas y Monitoreo y Administrativa desarrollo, 5 S/
funcionalidad optimizada | plataformas mejoradas en | 85% resolucién de Soporte actualizacion y Fin: 10.100.00
dirigidas a la gestion digitales para la relacién con el incidencias Técnico mantenimiento, 28/i1/202 U
académicayy el gestion académica | plan anual de técnicas. capacitacion y 5
aprendizaje en el IESP y el aprendizaje. gestion Incorporacién de soporte técnico
"SJB" académicay nuevas
aprendizaje. herramientas y
funcionalidades.
. ., Desarrollo de
Ejecucion de
. talleres y

programas de Porcentaje de capacitaciones
AE18.2. Capacitacion formaciony docentes y racticas Materiales didacticos Inicio:
continua en tecnologias actualizacién en estudiantes Ipm Iemeﬁtacién Unidad y guias digitales, 17/03'/202
educativas con enfoque tecnologias capacitados en depun sistema de | Administrativa Equipamiento 5 s/
en fortalecimiento de educativas para tecnologias 80% seguimiento y Soporte tecnoldgico, Fin: 3.000.00
competencias digitales mejorar las educativas en evaluacion Técnico capacitaciones y o8 /'11 1202 ' '
dirigida a docentes y competencias relacién con el Creaci6n d'e un talleres, asesoria 'y 5
estudiantes. digitales de total repositorio diital soporte técnico

docentes y programado. P 9

estudiantes.

de recursos
educativos.




PEI

Accién Estratégicas
Priorizadas

AE19.1. Servicio de
atencion al usuario con
calidad y oportunidad
dirigido a la comunidad
educativa y publico en
general.

PAT

Actividades
Operativas

Implementacion de
un sistema de
atencion al usuario
eficiente, brindando
informacion y
soporte oportuno a
la comunidad
educativa y publico
en general.

Indicador

Porcentaje de
consultas
atendidas y
nivel de
satisfaccion del
usuario.

80%

Tareas

Disefiar e
implementar un
protocolo de
atencion.
Capacitar al
personal
encargado de la
atencion al
usuario.

Crear y mantener
una plataforma
digital de
atencién.

Areas o
equipo
responsable o
vinculados

Unidad
Administrativa
y Secretaria
Académica

Bienes y servicios

Software de gestion y
atencion al usuario,
Infraestructura
tecnoldgica,
Capacitacién del
personal, Soporte
técnicoy
mantenimiento

68

Cronogra Presupuest
ma (o]

Inicio:
03/02/202
5 S/

Fin: 5,130.00
28/11/202
5
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Xl.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

La estrategia de seguimiento y evaluacién del PAT 2025 se implementara mediante
mecanismos que permitan medir el cumplimiento de las actividades especificas programadas.
Este proceso consiste en verificar la ejecucion de las acciones planificadas y el uso de los
recursos asignados a cada una de ellas. El seguimiento ser& continuo, con el propdsito de
garantizar el logro de los objetivos establecidos.

Asimismo, permitird detectar de manera temprana posibles alertas en la ejecucion de las
actividades, lo que facilitara la adopcion de acciones correctivas y la propuesta de mejoras. De ser
necesario, estas modificaciones se documentaran formalmente, asegurando la actualizacién del
plan.

10.1 Monitoreo

El monitoreo del PAT se llevara a cabo de forma trimestral. Para ello, los responsables de
cada unidad elaboraran y remitiran al Unidad Académica un informe con los resultados
alcanzados en las actividades programadas. Dichos reportes permitiran identificar avances,
ejecucion presupuestal, nudos criticos y oportunidades de mejora. Ademas, se realizaran
reuniones periédicas de evaluacion para el analisis conjunto de los resultados.

10.2 Evaluacion

La evaluacion constituye un proceso riguroso orientado a valorar el disefio e
implementacion del PAT. Incluye la revision de las medidas adoptadas, el grado de cumplimiento
de las metas y la identificacion de oportunidades para la mejora continua.

10.3 Evaluacion del Disefio del PAT

El disefio del presente plan se encuentra alineado con los lineamientos del PEI y con las
condiciones bésicas de calidad. En el cuadro general se detallan de manera especifica las
actividades, asi como la asignacion presupuestal correspondiente.

10.4 Evaluacion de la Implementacion del PAT

La evaluacion de la implementacion se desarrollara de manera trimestral, permitiendo dar

seguimiento al cumplimiento de las metas multianuales establecidas en el PEI. Este proceso
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posibilita identificar factores que favorecen o limitan el logro de los objetivos fisicos y financieros,

asi como comprobar los avances alcanzados en el periodo evaluado.



Anexo 1

Herramienta :1 Diagrama de Gantt

SUBCOMPONE
NTE DEL MSE

OBJETIVO
ACCION
ESTRATEGICA
ACTIVIDAD
TAREAS

la gestién de los
procesos de la
Direccién en el
marco del
Modelo del
Servicio
Educativo en la
comunidad
educativa del
IESP “SJB”.

OE.1 Optimizar

ESTRATEGICO

DURACI
ON EN INICIO FINAL ENE
DIAS

03/02//20 | 20/12/202
180 o5 5 X X

XII.

ANEXOS

71

OE.2 Asegurar
una dinamica
organizacional
coherente con
los propositos
institucionales y
alineada a los
mas altos
estandares de
calidad en la
comunidad
educativa del
IESP "SJB"

170 06/01/25 20/ 12/202 | X X




SUBCOMPONE
NTE DEL MSE

OBJETIVO

ACCION
ESTRATEGICA
ACTIVIDAD
TAREAS

OE.3 Desarrollar

un proceso de
admision que
garantice la
incorporacion de
postulantes con
talento, en
cumplimiento del
marco legal,
para la
comunidad
educativa del
IESP "SJB"

MISIONAL

DURACI
ON EN
DIAS

INICIO

FINAL

72

OE.4 Asegurar
una ensefianza
de calidad, con
evaluacion de
competencias,
para garantizar
el logro del peffil
de egreso de los
estudiantes del
IESP “SJB”.

205

17/03/25

20/12/25




SUBCOMPONE
NTE DEL MSE

OBJETIVO

ACCION
ESTRATEGICA
ACTIVIDAD
TAREAS

OE.5 Fortalecer
la gestion del
desarrollo de
competencias en
los estudiantes
durante la
practica
preprofesional y
la investigacion,
para mejorar su
formacion
integral en el
IESP "SJB"

MISIONAL

DURACI
ON EN
DIAS

195

INICIO

17/03/202
5

73

FINAL ENE FEB MAR  ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV

28/11/202
5

OE.6 Optimizar
la gestion del
desarrollo del
Proyecto
Educativo
Institucional para
asegurar su
alineacion con
los objetivos
estratégicos y
normativas
vigentes del
IESP "SJB"

180

03/02/202

12/12/202
5




SUBCOMPONE
NTE DEL MSE

OBJETIVO

ACCION
ESTRATEGICA
ACTIVIDAD
TAREAS

OE.7 Fortalecer
la gestion de la
formacion
académicay
socioemocional
de los
estudiantes para
garantizar el
logro de las
competencias
del perfil de
egreso en el
IESP "SJB"

MISIONAL

DURACI
ON EN
DIAS

195

INICIO

17/03/202
5

FINAL

12/12/202
5

OE.8 Impulsar la
indagacion y
produccion del
conocimiento en
la Formacién
Inicial Docente
para enriquecer
el desarrollo
académico en el
IESP “SJB”.

200

17/03/202
5

20/12/202
5

OE.9 Garantizar
el seguimiento
de los egresados
del IESP "SJB"
para fortalecer
su desarrollo
profesional y la
mejora continua.

150

13/01/202
5

31/10/202
5
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SUBCOMPONE
N2 EEL e | Skt

OBJETIVO

ACCION DURACI
ESTRATEGICA ON EN INICIO FINAL ENE
ACTIVIDAD DIAS

TAREAS

OE.10 Fortalecer
las
competencias de
los docentes
formadores en
funcién de las
necesidades
formativas
identificadas,
para mejorar la
calidad
educativa en el
IESP "SJB"

140

06/01/202
5

12/12/202
5

OE.11
Desarrollar la
investigacion
sobre la practica
formativa para
fortalecer la
calidad
educativa en la
comunidad del
IESP “SJB”.

120

07/04/202
5

28/11/202
5

OE.12
Implementar la
gestién de la
formacion
continua,
promoviendo
espacios de
reflexion e
investigacion en
el IESP "SJB"

160

15/01/202
5

28/11/202
5




SUBCOMPONE
NTE DEL MSE

OBJETIVO

ACCION
ESTRATEGICA
ACTIVIDAD
TAREAS

OE.13 Promover
la produccion y
divulgacién de
conocimientos,
asi como la
innovacion, para
impulsar el
cambioy la
mejora continua
de los docentes
en ejercicio del
IESP "SJB"

MISIONAL

DURACI
ON EN INICIO
DIAS

06/01/202

140 5

FINAL

28/11/202
5

FEB

76

MAR  ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV

OE.14 Asegurar
la gestién
eficiente de los
servicios de
bienestar y
empleabilidad
para mejorar la
atencion y
oportunidades
de los
estudiantes del
IESP "SJB".

03/02/202

150 5

12/12/202
5




SUBCOMPONE
NTE DEL MSE

OBJETIVO

ACCION
ESTRATEGICA
ACTIVIDAD
TAREAS

OE.15 Optimizar
la gestion de los
recursos
econoémicos y
financieros IESP
“SJB”.

SOPORTE

DURACIO
N EN INICIO | FINAL ENE
DIAS

8/01/202 |21/12/20
342 5 o5 X X

77

EO.16 Mejorar la
logistica y
abastecimiento
IESP “SJB”.

06/01/20 |15/12/20
135 o5 o5 X X

OE.17 Mejorar la
Gestion de las
personas en el
IESP “SJB”.

08/01/20 |21/12/20
342 o5 o5 X X

OE.18 Mejorar el
uso de los
recursos
tecnologicos en
el IESP “SJB’.

17/03/20 |28/11/20

105 25 25

OE.19
Implementar un
servicio Atencion
al usuario para
un servicio con
enfoque en la
mejora continua.

03/02/20 |28/11/20
120 o5 o5 X




Anexo 2

Herramienta 4: Seguimiento General del Presupuesto del PAT
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PEI PAT
. 7 A Fuente a
e ek Macropro Objetivo Accmq : Actividades Area Bienes y de PESIPIES | [PIEslple A’ de
proces Proceso o Estratégicas ; vinculad A ; . to sto ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia . Y
o] Priorizadas - aprobado ejecutado i6n
AEL1.1 Evaluacién
y actualizacién
anual de los
instrumentos de )
Gestion gestion (PEI, PAT, Revision Utiles de oficina
de PCI, RI, MPI) ony. (Hojas bond,
necesida alineados al actualizacion Direccién | impresiones Recurso
de los . . S/ 2,000.00 |500.00 25%
des Modelo del General |fotocopias, S propios
. - documentos de .
formativa OE.1 Servicio estion lapiceros,
S o fimizar la Educativo, 9 archivador)
epstién de dirigidos a la
I%s rocesos comunidad
P educativa del IESP
de la " "
Direccion en SJB
Estraté Gestion de el marco del AE1.2 Disefio e Aplicacion de
; la implementacién de | instrumentos Servicio de
gico . L L Modelo del . - L ;
Direccion | Gestidn Servicio un sistema de de diagnostico imprenta.
de : diagndstico que parala Servicio de pago
- Educativo en | . o ; e g . L ~
condicio identifique las identificacion Direccion | de camparia Recurso
la . o . S/ 2,000.00 |200.00 10%
nes . necesidades de brechas General | difusion S propios
comunidad . ) .
favorable . formativas de los | formativas en publicitaria.
educativa del : . o
S « » | estudiantesy estudiantes y Viaticos
IESP “SJB”. -
docentes docentes Merchandising
formadores. formadores
AE1.4 Disefio e Capacitacion -
. " Servicio de
implementacion de | de talleres para >
. . 9 contratacion para
Gestion escenarios la gestion del Direccion | la capacitacién Recurso
de alternativos que cambio que Pe ' . S/ 2,000.00 | 200.00 10%
. " . . General | Servicio de S propios
Cambio faciliten la gestion | potencien las ;
i ; imprenta.
del cambio y capacidades S
Refrigerios

potencien las

de los actores
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PEI PAT
Tipo de _ Accion - Area : IS Presupues Presupue % de
Macropro Objetivo - Actividades . Bienes y de ,
proces Proceso o Estratégicas ; vinculad A ; . to sto ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia . Y
o] Priorizadas a - aprobado ejecutado i6n
capacidades de del IESP
los actores del "SJB".
IESP “SJB".
AE2.1 Elaboracion y
Planificacién, ejecucion del
formulacién e Plan de Mejora | ~. .
. iy S Direccion . .
implementacion de | Institucional Monto incluido en
Planifica los procesos para fortalecer Ge_neral Y| el Sueldo del Recurso
Iy o Unidad ; S/5,000.00 | 2500.00 50%
cion institucionales los procesos . .| personal S propios
. . Académic
OE.2 orientados al logro | alineados a la Responsable
A : de la mision y misién y vision
segurar vision institucional |del IESP
una en el IESP “SJB”. |"SJB".
dinamica —
R Aplicacion de
organizacion los
2Lf]c12§reme AE2.2 Monitoreo y | instrumentos
oy evaluacion de recoleccion . .
. propésitos idad Monto incluido en
Gestion de Monitore institucionale °'°°T“.‘”a_y Y o Uni ad | el sueldo del Recurso
X ary . participativa de los | sistematizacién | Académic . S/ 1,000.00 | 200.00 20%
la Calidad sy alineada personal S propios
Evaluar . procesos de los a
a los mas S Responsable
altos institucionales en resu!tados del
. el IESP “SJB”. monitoreo de
estandares 10S DIOCESOS
de calidad 05 Proc
enla institucionales.
comunidad ggtzrfailimentacién
educativa del de 10S DroCesos Elaboracion de
IESP "sJB" |U€ 'SP informes de -
institucionales . . : Monto incluido en
Retroali basada en la analisis a partir Umda,d .| el Sueldo del Recurso
) i de los Académic ; S/2,000.00 |200.00 10%
mentar informacion personal S propios
. resultados del |a
obtenida del . Responsable
. monitoreo y
monitoreo y z
P evaluacion.
evaluacion en el
IESP “SJB”.
Misiona | Gestion de Admisién OE.3 AE3.1 Ejecucién Dls_eno_y Umda,d _ _SerV|C|o de Recur;o S/7.000.00 | 0 0%
I la Desarrollar | del proceso de aplicacién de Académic | imprenta. S propios
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PEI PAT
. 7 A Fuente a
UMpo el Macropro Objetivo Accmq . Actividades Area Bienes y de ATEEIES | (Tl A’ de
proces Proceso o Estratégicas ; vinculad A ; . to sto ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia . Y
o] Priorizadas a - aprobado ejecutado i6n
formacion un proceso | admision que un sistemade |ay Servicio de pago
Inicial de admision | seleccione evaluacion Direccién | de campafia
Docente que postulantes con integral para la | General | difusién
garantice la | aptitudes seleccion de publicitaria.
incorporacio | necesarias para el | postulantes Viaticos
n de desarrollo 6ptimo | con aptitudes Merchandising
postulantes |las competencias |alineadas al
con talento, |del perfil de perfil de egreso
en egreso. del IESP
cumplimiento "SJB".
del marco
legal, para la
comunidad
educativa del
IESP "SJB"
Realizacion de
sesiones de
23Eé4urar monitoreo y
unag acomparfamien
ensefianza AE4.1. to pedagogico Servicio de
: Consolidacion de | para fortalecer contratacion
de calidad, . .
con las competencias | las Unidad para la Recurso
evaluacion docentes competencias | Académic | capacitacion. S DIODIOS S/ 500.00 100 00 20%
Formacic | de mediante docentes, a Servicio de prop
n competencia monitoreo, brindando imprenta.
Lo P acompafiamiento. | retroalimentaci Refrigerios
académi |s, para on
ca. garantizar el y o
estrategias de
logro del .
) mejora
perfil de .
egreso de contlnl_Ja. -
| AE4.5. Actualizacion .
os Implementacion eriddica de la Materiales
estudiantes act%alizacién de)I/a Eiblioteca Unidad digitales, Recurso
del IESP - . . Académic | Servidores o ; S/ 700.00 700.00 100%
“ ,, biblioteca virtual virtual, ; S propios
SJB”. ; a almacenamiento
con acceso a incorporando
- en la nube.
recursos digitales | nuevos
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PEI PAT
. 7 A Fuente a
UMpo el Macropro Objetivo Accmq . Actividades Area Bienes y de ATEEIES | (Tl A’ de
proces Proceso P Estratégicas ; vinculad L ; . to sto ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia . Y
0 Priorizadas . aprobado ejecutado i6n
miento
alineados a los recursos
programas de digitales
estudio. alineados a los
programas de
estudio para
facilitar el
acceso a
material
académico
actualizado
Formalizacion
de convenios
interinstituciona
les que
... | cumplan con la
OE.5 AES.1. Su;crlpuon normativa . Monto incluido en
Fortalecer la | de convenios vigente Unidad el Sueldo del ReCUrso
gestion del interinstitucionales | V'3 ! Académic : S/ 300.00 150.00 50%
desarrollo de | alineados con la promow_endo a personal S propios
. . ; oportunidades Responsable
competencia | normativa vigente. de
Zsizdl?asntes colaboraciéon y
Préactica |durante la beneficio para
Preprofe | practica la comunidad
rep P . educativa.
sional preprofesion - —
alyla 3 Ejecucion de
investigacion AES.?. _Gestlon de |las _
ara la practica competencias
» Pa preprofesional que | profesionales
mejorar su . .
- desarrolla las en los . Monto incluido en
formacian competencias de | estudiantes a Unidad el Sueldo del Recurso
integral en el peter . Académic ; S/2,000.00 |200.00 10%
IESP "SJB" los estudiantes través de un personal S propios

con
acompafiamiento
del docente
formador.

acompafiamien
to estructurado
y activo por
parte del
docente

Responsable
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PEI PAT
Tipo de _ Accién - Area : IS Presupues Presupue % de
Macropro Objetivo - Actividades . Bienes y de ,
proces Proceso o Estratégicas ; vinculad A ; . to sto ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia . Y
0 Priorizadas . aprobado ejecutado i6n
miento
formador
durante su
préactica
preprofesional
OE.6
Optimizar la
gestion del | AE6.1 Disefio e Reglamentacié
desarrollo implementacién n del Consejo
del Proyecto |del Consejo Asesor,
Educativo Asesor que estableciendo
Participa | Institucional | garantiza la sus funciones, , Monto incluido en
cion para interaccion estructuray Umda,d .| el Sueldo del Recurso
. ; . Académic . S/ 800.00 200.00 25%
Institucio | asegurar su |continuay la mecanismos a personal S propios
nal. alineacion evaluacion de evaluacion Responsable
con los sistematica con para asegurar
objetivos fines de mejora la mejora
estratégicos | continua en el continua en el
y normativas | IESP “SJB”. IESP "SJB".
vigentes del
IESP "SJB"
OE.7
Fortalecer la Planificacién
gestién de la | AE7.1 Disefio e . o y
: i ! e ejecucion de
ormacion implementacién .
o ) . | estrategias de
académicay |del &rea de tutoria .
) ) tutoria con
socioemocio | con personal
S enfoque en el o~ .
nal de los especializado en : Utiles de oficina
Desarroll estudiantes | habilidades desarrollo Unidad (Hojas bond Recurso
o} . socioemocional | Académic | - &S . ; S/ 1,000.00 |100.00 10%
para interpersonales, impresiones). S propios
Personal . y a ;
garantizar el | desarrollo . - Luz, Pasajes
) . psicopedagdgic
logro de las | socioemocional y
i o 0, asegurando
competencia | servicio ”
. . - la atencién
s del perfil psicopedagogico intearal de los
de egreso en | en el IESP “SJB”. gr:
estudiantes.
el IESP

"SJB"
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Tipo de _ Accién - Area : IS Presupues Presupue % de
Macropro Objetivo - Actividades . Bienes y de ,
proces Proceso . Estratégicas ; vinculad A ; . to sto ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia . Y
(o] Priorizadas a - aprobado ejecutado i6n
Implementacio
AES8.1 Provisién ny
de recursos y seguimiento de
asesoria estrategias de )
especializadaen |apoyoy Unidad Utiles de oficina
proyectos de asesoriaen \de | (Hojas bond, Recurso | o, 4 600.00 | 100.00 | 10%
investigacion a los | investigacion investiga | impresiones). S propios
estudiantes, a para fortalecer |cién Luz, Pasajes
través de la las
OE.8 Unidad de competencias
Impulsar la | Investigacion. cientificas de
indagacion y los estudiantes.
produccion Creacion,
del mantenimiento
conocimiento y actualizacion
Investiga | en la del repositorio
cigne | Formacion digital de Unidad | Utiles de oficina
innovaci | Inicial investigacion, de (Hojas bond Recurso
on Docente asegurando el |. : \rojas. . ; S/ 300.00 100.00 33%
investiga | impresiones). S propios
para accesoy la L .
. AES8.3 . e cion Luz, Pasajes
enriquecer el Imolementacion disponibilidad
desarrollo delore ositorio de de recursos
académico invest? aci6N para académicos
en el IESP los doc?entes P para docentes
“SJB”. y estudiantes.
formadores y Adhesion del
estudiantes. S
repositorio
institucional a :
ALICIA para ;Jéndad Materiales ReCUrso
fortalecer el . . digitales. ; S/ 1,600.00 | 1600 100%
; investiga ! S propios
acceso abierto | .. Servidores
.| cién
a la produccién
cientifica del
IESP "SJB".
Seguimie | OE.9 . AE9..1 Reglstro y |Implementacié | Unidad UtlI(_es de oficina Recur;o S/ 200.00 50.00 2504
nto a Garantizar el | seguimiento de la | n de un de (Hojas bond, S propios
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. 7 A Fuente a
UMpo el Macropro Objetivo Accmq . Actividades Area Bienes y de ATEEIES | (Tl A’ de
proces Proceso . Estratégicas ; vinculad A ; . to sto ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia . Y
(o] Priorizadas a - aprobado ejecutado i6n
egresado | seguimiento | insercion laboral y | sistema de Bienestar | impresiones
S. de los trayectoria registroy y fotocopias,
egresados profesional de los | monitoreo para | Empleabil | lapiceros,
del IESP egresados. el seguimiento |idad archivador)
"SJB" para de la insercion
fortalecer su laboral y
desarrollo trayectoria
profesional y profesional de
la mejora los egresados.
continua.
AE10.1 Desarrollo | . e
: Ejecucion de
OE.10 de acciones S
Fortalecer pedagédgicas que capacitaciones . Utiles de oficina
las articulan la a docentes en | Unidad (Hojas bond Recurso
competencia | investigacion e el Academic im Jresionesi S propios $/1,000.00 | 200.00 20%
P . 9 fortalecimiento |a b e prop
s delos innovacion y la de sus Luz, Pasajes
_ docentes practica _ competencias
Fortaleci |formadores | preprofesional.
miento en funcién Implementacio
de de las n de Material para
Gestion compete nece5|_d ades AE10.2. Desarrollo programas, reconocimientos.
ncias. formativas : incentivos y g :
del identificad de mecanismos de Y idad Equipamiento
Desarrollo ldentificadas, estimulo y premiacion que | Uni ad tecnoldgico y Recurso
. para mejorar L7 reconozcan el | Académic . ; S/ 500.00 500.00 100%
Profesiona . reconocimiento a . material de apoyo | s propios
I la calidad los docentes desempefioy | a Premios e
educativa en la dedicacion X )
formadores. incentivos
el IESP de los tanaibles
"SJB" docentes 9
formadores
Inyestlga OE.11 AE11.1 Desarrollo Ejecucion de
cion e Desarrollar : S proyectos de . o~ -
. de investigaciones | . S Unidad Utiles de oficina
Innovaci | la ue aportan a la Investigacion de (Hojas bond Recurso
on en el |investigacion 9 P! orientados ala |. . \rojas : ; S/ 300.00 50.00 17%
reflexion sobre las : investiga |impresiones). S propios
desarroll | sobre la L mejora de las L ;
L practicas o cion Luz, Pasajes
o} practica practicas
. : docentes.
profesion | formativa docentes,
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. 7 A Fuente a
UMpo el Macropro Objetivo Accmq . Actividades Area Bienes y de ATEEIES | (Tl A’ de
proces Proceso . Estratégicas ; vinculad A ; . to sto ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia . Y
(o] Priorizadas - aprobado ejecutado i6n
al. para promoviendo la
fortalecer la reflexion
calidad pedagdgica y
educativa en la innovacion
la educativa.
comunidad Organizacion y
del IESP realizacion de
“SJB”. foros,
AE11.5. Creacion |seminariosy .
; . Materiales
de espacios de encuentros Unidad digitales
intercambio y académicos | de | gonidores o Recurso | ;30000 |150.00  |50%
discusion sobre para el investiga ; S propios
) o : . L almacenamiento
investigaciones e |intercambioy | cién
. ; . - en la nube.
innovaciones. discusion de
investigaciones
e innovaciones
educativas.
Elaboracion y
OE.12 ejecucion de
Implementar un plan de
. s AE12.1. mejora basado .
Gestion | la gestidon de . Guias 'y
i Implementacién en el .
de la formacion . - . materiales
. del programa de diagndstico de | Unidad .
program | continua, induccion a necesidades de educativos Recurso
as de promoviendo . . . Equipos ; S/ 1,100.00 | 550.00 50%
. o . formadores sobre | formativas, investiga L S propios
Gestion de | formacio | espacios de . tecnoldgicos y
» programas y asegurando el |cioén
la n reflexién e plataformas
. . . . |cursos de desarrollo .
Formacién | continua. | investigacion AN : virtuales
. especializacion. continuo de
Continua. en el IESP .
ve 1Rn competencias
SJB
en docentes y
estudiantes.
Investiga | OE.13 AE13.1. Ejecucion y . Publicaciones
L T O, Unidad P
cion e Promover la | Contribucion de difusion de académicas y
. o . . L de Recurso
Innovaci | producciény | Investigaciones a |investigaciones | . . reportes, ; S/ 0 0 0%
. . - i ; investiga S propios
6nenla |divulgacién |lareflexion sobre |aplicadas que cion Plataformas
formacio | de las practicas analicen y digitales y
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Tipo de _ Accién - Area : IS Presupues Presupue % de
Macropro Objetivo - Actividades . Bienes y de ,
proces Proceso o Estratégicas ; vinculad A ; . to sto ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia . Y
(o] Priorizadas - aprobado ejecutado i6n
n conocimiento | docentes en propongan repositorios
continua. | s, asi como | servicio. mejoras en las
la préacticas
innovacion, docentes en
para servicio,
impulsar el fomentando la
cambioy la reflexiény la
mejora innovacion
continua de pedagogica.
los docentes
en ejercicio
del IESP
IISJBH
Implementacio
nde
AE14.1 Prestacion | Programas de Materiales
o orientacién y educativos y
OE.14 de servicios de e : ;
Asegurar la | orientacion acompafiamien | Unidad guias, Plataforma
estion rofesional to para de digital o portal
gficiente de ![outorl’a con'se'eria estudiantes, Empleabil | web, Sesiones de Recurso
" ' jena, incluyendo idad y tutoria y . S/ 2,000.00 | 1000.00 50%
los servicios | bolsa de trabajo y ? . 7 S propios
Promocion de bienestar | practica tutona_, . Seguimie consejeria,
. consejeria, nto al Gestion y
del y preprofesional con . 2
; Apoyo al . ; bolsa de Egresado | vinculacién con
Bienestar ; empleabilida | oportunidad y .
bienestar ; trabajo y empresas e
y d para calidad. o A
Empleabil mejorar la practicas instituciones
o preprofesionale
dad atencion y S
oportunidade AE14.2 Servicio Ejecucioén de . Materiales
s delos ~ Unidad 0
. de salud campafias de médicos y de
estudiantes | . de 7
implementado y salud .| prevencion,
del IESP fortalecido con reventiva del Empleabil Folletos Recurso
"SJB". > prever idad y oS Y >0 15/800.00 |200.00 25%
atencion servicio de Sequimie materiales S propios
preventiva y salud para n togal informativos
asistencial para estudiantes, Atencion médica
. Egresado
estudiantes, docentes y y chequeos
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. 7 A Fuente a
e ek Macropro Objetivo Accmq : Actividades Area Bienes y de PESIPIES | [PIEslple A’ de
proces Proceso . Estratégicas ; vinculad A ; . to sto ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia . Y
(o] Priorizadas a - aprobado ejecutado i6n
docentes y personal preventivos
personal administrativo Charlas y talleres
administrativo del |del IESP de salud
IESP “SJB". "SJB".
Implementacio
n de un
AE14.3 Servicio | Pregramade
; : asistencia
de asistencia L .
i social integral Materiales de
social . ; )
: gue brinde orientacion y
implementado y . e .
; orientacion, Unidad apoyo.
fortalecido con
. e apoyo de Infraestructura 'y
orientacion, apoyo icoldai Empleabil . -
sicolégico y psICoIogIco y Empieanl equgmento Recurso
P 7 acompafiamien | idad y Atencion ; S/2,000.00 |500.00 25%
acompafiamiento o Sequimie | psicoléaica S propios
socioeconomico . . 9 P ogica’y
X socioeconomic | nto al consejeria.
para estudiantes,
oa Egresado | Programas de
docentes y .
estudiantes, apoyo
personal ; .
o . docentes y socioecondmico
administrativo del ersonal
IESP “SJB”. personal
administrativo
del IESP
"SJB"_
Ejecucion de
AE14.4 Servicio apoyo
psmopedagoglco pS|coIog|~c0 y Materiales
implementado y acompafiamien : . .
) Unidad informativos y de
fortalecido con to
. . . . . |de apoyo,
orientacion, SOCIOECONOMIC | gie nestar | Equipamiento Recurso
evaluacion y oala auip ) >0 15/800.00 |200.00 25%
S 2 . y para la atencién, |s propios
acompafiamiento | comunidad . s
L . Empleabil | Atencién
académico y educativa a . P
. . idad psicologica
emocional para través de individual v arupal
estudiantes del programas y y grup
IESP “SJB”. servicios

especializados
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PEI PAT
. . < Fuente
A 0,
UMpo el Macropro Objetivo Accmq . Actividades Area Bienes y de ATEEIES | (Tl A’ de
proces Proceso s Estratégicas ; vinculad A ; . to sto ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia . Y
0 Priorizadas a . aprobado ejecutado i6n
miento
Implementacio
nde .
AE14.5 Comité de |estrategias de g/:]?l} Seirc!)e;llles de
Comité intervencién frente | prevenciény . lony
X . L Unidad sensibilizacion,
de al hostigamiento atencion de . A
. de Equipamiento
intervenc sexual conformado | casos de acoso . .
ion frente operativo para la Empleabil | para atencion y Recurso
y operativo p Y lidady |seguimiento, > 15/200.00 |50.00 25%
al prevencion y discriminacion . o S propios
. s . Seguimie | Capacitaciones y
hostigam atencion de casos |através del :
. iy nto al talleres, Asesoria
iento de acosoy Comité de
AR g Egresado |y
sexual discriminacién en | Intervencién acompafiamiento
el IESP “SJB”. frente al par
: . especializado
Hostigamiento
Sexual.
Ejecucion del
AE15.1. Gestion presupuesto Software de
OE.15 . R o .
. S eficiente y institucional gestion financiera,
Gestién | Optimizar la . .
., oportuna de los para garantizar . Materiales y
de los gestion de recursos el uso eficiente Unidad equipos Recurso
recursos |los recursos | .. : Administr | SAU'POS, : S/ 7,200.00 | 3,600.00 50%
P - financieros para de los recursos | _. Capacitacion y S propios
econémi | econémicos . ' . ativa .
) . asegurar la calidad | financieros en asesoria,
cos y financieros - . -
«a 1on | del Servicio la mejora del Auditoria y control
IESP “SJB”. . L . :
Educativo. servicio financiero
Gestion de educativo
Procesos Administracién .
Soporte | 4o AEL6.1. Gestion |y Materlales de
Soporte de los recursos mantenimiento reparacion y
. EO.16 materiales, bienes |de la pa
Gestion . . . Equipos
Mejorar la y servicios en infraestructura, . L
de la ‘L - ' Unidad tecnologicos y
- logistica y condiciones de equipos y O oS Recurso |S/ 48.16
logistica 7 X ; . Administr | mobiliario . 20000.00
. | abastecimien | seguridad, calidad | suministros . L S propios | 51,906.00 %
abasteci ativa Mantenimiento
. to IESP y costo adecuado, |para asegurar .
miento “a 1R” : preventivo y
SJB”. garantizando su . .
. ) I correctivo Gestion
oportunidad para |disponibilidad y g
RN o or y abastecimiento
la institucién. optimas o
e de suministros
condiciones en
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. . < Fuente
A 0,
UMpo el Macropro Objetivo Accmq . Actividades Area Bienes y de ATEEIES | (Tl A’ de
proces Proceso o Estratégicas ; vinculad A ; . to sto ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia . Y
0 Priorizadas a . aprobado ejecutado i6n
miento
la institucién.
AE17.1. Gestidon -
L : Elaboracion y
administrativa actualizacion
orientada a de informes
OE.17 informar sobre Utiles de oficina
Mejorar la plazas disponibles sobre plazas (Hojas bond
Gestion Gestion de controlar la | disponibles, Unidad im resiones, Recurso
de . . control de Administr presi . S/ 1,000.00 | 300.00 30%
las personas | asistencia . . . fotocopias, S propios
personas asistencia 'y ativa X
en el IESP mensual y reportar ~ lapiceros,
« » ; desempeifio del :
SJB”. ocurrencias del archivador)
~ personal
desempeifio del
docente y
personal docente - .
S . administrativo
y administrativo.
AE18.1.
Implementacion y Eiecucion
actualizacion de ) o software y
mantenimiento ; . .
plataformas : . licencias, Equipos
S y mejora Unidad P
digitales con : o tecnoldgicos,
S continua de Administr
accesibilidad y . Desarrollo, Recurso |S/
i . plataformas ativa o ; 5050.00 50%
funcionalidad - actualizacion y S propios | 10,100.00
o digitales para | Soporte o
optimizada > o mantenimiento,
P la gestidn Técnico o
OE.18 dirigidas a la s Capacitacion y
L ; i - académicay el L
Gestion | Mejorar el gestién académica o soporte técnico
o aprendizaje.
de los uso de los y el aprendizaje en
recursos | recursos el IESP "SJB"
tecnologi | tecnologicos | AE18.2. Ejecucion de
cos en el IESP Capacitacion programas de .
“ » : L2 Materiales
SJB”. continua en formaciény . .
. A . didacticos y guias
tecnologias actualizacion Unidad i
. . O digitales,
educativas con en tecnologias | Administr Equipamiento ReCUrso
enfoque en educativas ativa guipam ; S/ 3,000.00 |1000.00 33%
e ; tecnoldgico, S propios
fortalecimiento de | para mejorar Soporte e
. o Capacitaciones y
competencias las Técnico

digitales dirigida a
docentes y
estudiantes.

competencias
digitales de
docentes y

talleres, Asesoria
y soporte técnico
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. . < Fuente
A 0,
UMpo el Macropro Objetivo Accmq . Actividades Area Bienes y de ATEEIES | (Tl A’ de
proces Proceso s Estratégicas ; vinculad A ; . to ejecuc
ceso Estratégico S Operativas servicios financia Y
(o] Priorizadas a . aprobado ion
miento
estudiantes.
Implementacio
n de un
OE.19 AE19.1. §erV|C|0 S|sten_1§ de Software de
de atencion al atencion al . - .
Implementar : . Unidad gestion y atencidn
o usuario con usuario - )
un servicio . - Administr | al usuario,
L i calidad y eficiente, X
Atencion | Atencion al ; . ativay Infraestructura
. oportunidad brindando . P Recurso
al usuario para | .. . . o Secretari | tecnoldgica, ; S/ 5,130.00 0%
. e dirigido a la informacion y 2 S propios
usuario | un servicio . a Capacitacion del
comunidad soporte .
con enfoque . Académic | personal, Soporte
: educativa 'y oportuno a la P
enlamejora | . : a técnicoy
. publico en comunidad .
continua. . mantenimiento
general. educativa y
publico en

general.
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Areas o
Tipo de | Macropr p Objetivo écmorl . Actividades equipo b Indlé:ado'rlde Meta Eeclha Observaci
roceso |oceso roceso Estratégico strategicas Operativas responsab | procuccion fisica S 09r0 on
P Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
AE1.1
Evaluacion y
actualizacion
anual de los
instrumentos
= Se
de gestion Numero de encuentra
. (PEI, PAT, PCI, | Revision y
Gestion de N . L, documentos de Proce | en proceso
. RI, MPI) actualizacion de Direccion - 28/11/20
necesidades : gestién 5 SO dado las
) alineados al los documentos General 25
formativas o evaluados y recomenda
- Modelo del de gestidn : ;
OE.1 Optimizar Servici actualizados ciones de la
la gestion de ervicio DIFOID
los procesos de Educativo,
la Dri)reccién en dirigidos a la
Gestion el marco del comunidad
Estratégi educativa del
dela Modelo del " "
co ; . s IESP "SJB
Direccion Servicio ——
: AE1.2 Disefio e
Educativoen la |. S L
) implementacion | Aplicacion de
comunidad ) . )
) de un sistema | instrumentos de Porcentaje de
educativa del L R Se espera
ca 1on de diagnostico | diagnoéstico para encuestas ;
. IESP “SJB”. . o . e culminar
Gestion de gue identifique | la identificacion de | . . elaboradas y Proces
e Direccion ; 20/12/20 una vez
condiciones las brechas aplicadas en 50% o} S
. . General i 25 finalizado el
favorables necesidades formativas en relacién con la )
) . P periodo
formativas de estudiantes y planificacion
) . 2025-II
los estudiantes | docentes establecida.
y docentes formadores
formadores.
Gestién de AE1.4 Dlseng’e Capacitacion de Direccién Porcentaje de 20/12/20 | Proce Se espera
. implementacion | talleres para la actores 45% culminar
Cambio . - General ; 25 SO
de escenarios | gestién del capacitados en una vez
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Areas o
Tipo de | Macropr Objetivo ACC'OQ . Actividades equipo Indlcado'r,de Meta G Estad Observaci
Proceso - Estratégicas : responsab | produccion oy de logro X
proceso |oceso Estratégico . Operativas v fisica (o]}
Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
alternativos que | cambio que talleres de finalizado el
faciliten la potencien las gestion del periodo
gestién del capacidades de cambio en 2025-11
cambioy los actores del relacién con el
potencien las IESP "SJB". total
capacidades de planificado.
los actores del
IESP “SJB”.
Porcentaje de
AE2.1 cumplimiento
Planificacién, Elaboracion y de las acciones
., ! L Se espera
formulacién e | ejecucion del Plan del Plan de ;
. i’ . . culminar
implementacion | de Mejora . L Mejora
oo Direccion o una vez
de los procesos | Institucional para General Institucional, 20/12/20 | Proce | finalizado el
Planificacion institucionales | fortalecer los ; Y | medido a 50% :
; Unidad . 25 SO periodo
OE.2 Asegurar | orientados al procesos L traves del
Ny . Académica - 2025-11
una dinamica logro de la alineados a la seguimiento y
organizacional | mision y visién | misién y vision del evaluacion
coherente con | institucional en | IESP "SJB". periédica de los
los propésitos | el IESP “SJB”. procesos
Gestion institucionales y implementados.
de la alineadaalos |AE2.2 L Porcentaje de
) . : Aplicacion de los ; Se espera
Calidad mas altos Monitoreo y . instrumentos ;
. . instrumentos de o culminar
estandares de | evaluacion leccit de recoleccién
. calidad en la oportuna y recolecciony . aplicados y una vez
Monitorear y . S sistematizacion de | Unidad 20/12/20 | Proce | finalizado el
comunidad participativa de L resultados 80% )
Evaluar . los resultados del | Académica | . X 25 o) periodo
educativa del los procesos ; sistematizados
N " ST monitoreo de los i 2025-11
IESP "SJB institucionales [0CESO0S en relacién con
en el IESP ir;stitucionales el total
“‘SJB’. ' planificado
AE2.3. Elaboracion de Porcentaje de Se espera
Retroaliment I’?etroallmentau qur_m_es de _ Unidad qur_m_es de 20/12/20 | Proce culminar
on de los analisis a partir de L analisis 80% una vez
ar Académica 25 o) L
procesos los resultados del elaborados a finalizado el
institucionales | monitoreo y partir de los periodo
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Areas o
Tipo de | Macropr Obijetivo ACC'OQ . Actividades equipo Indlcado'r,de Meta REEE Estad Observaci
Proceso - Estratégicas : responsab | produccion oy de logro X
proceso |oceso Estratégico . Operativas v fisica (o]}
Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
basada en la evaluacion. resultados del 2025-11
informacion monitoreo y
obtenida del evaluacion en
monitoreo y relacién con el
evaluacion en total
el IESP “SJB”. planificado.
OE.3 AE3.1 Porcentaje de
Desarrollar un | Ejecucion del Disefio postulantes
proceso de proceso de a Iicacign de un admitidos que
admisién que admision que siztema de cumplen con el
garantice la seleccione evaluacion perfil de
incorporacion postulantes con intearal para la Unidad ingreso
Admision de postulantes | aptitudes sele%ciéﬁ de Académica | establecido, 0% L L .
con talento, en | necesarias ostulantes con y Direccion | medido a
cumplimiento para el g titudes General través de los
del marco legal, | desarrollo aI[i)nea das al perfi resultados de la
para la Optimo las de eareso derl) evaluacion
comunidad competencias IESPg"SJB" integral del
Gestion educativa del del perfil de ' proceso de
de la IESP "SJB" egreso. admision.
Misional |formacid Realizacion de
n Inicial AE4.1 sesiones de Porcentaje de
Docente OE.4 Asegurar Con-so.li dacion monitoreo y docentes que
una ensefianza de las acompafiamiento mejoran sus Se espera
de calidad, con competencias pedagogico para competencias culminar
evaluacion de docepntes fortalecer las Unidad pedagégicas 70% 12/12/20 | Proces | una vez
Formacion competencias, mediante competencias Académica |tras las 25 o] finalizado el
- para garantizar . docentes, sesiones de periodo
académica. monitoreo, . ;
el logro del acompafiamien brindando monitoreo y 2025-11
perfil de egreso o P retroalimentacion acompafiamien
de los ’ y estrategias de to.
estudiantes del mejora continua.
IESP “SJB”. AEA4.5. 3 Act_u’al!zacmn Unidad Porcentaje de 20/12/20 | Proce Se espera
Implementacion | periddica de la Académica | 'ECUrsos 70% o5 o culminar
y actualizacién | biblioteca virtual, digitales unavez
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PEI PAT
Areas o
Tipo de | Macropr Objetivo ACC'OQ . Actividades equipo Indlcado'r,de Meta G Estad Observaci
Proceso - Estratégicas : responsab | produccion oy de logro X
proceso |oceso Estratégico . Operativas v fisica (o]}
Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
de la biblioteca |incorporando actualizados en finalizado el
virtual con NUevos recursos la biblioteca periodo
acceso a digitales alineados virtual en 2025-II
recursos a los programas relacién con los
digitales de estudio para programas de
alineados a los | facilitar el acceso estudio.
programas de | a material
estudio. académico
actualizado
Formalizacion de
convenios
AES5.1. interinstitucionales . Se espera
C Porcentaje de :
Suscripcion de | gue cumplan con culminar
: . programas de
OE 5 Fortalecer | CONVenios la normativa estudio una vez
o interinstituciona | vigente, Unidad . 28/11/20 | Proce |finalizado el
la gestion del . . L revisados y 85% X
desarrollo de les alineados promow_endo Académica actualizados en 25 SO periodo
competencias con la oportunidades de funcién del olan 2025-11
P normativa colaboraciéon y 1€l p
en los . . establecido.
. vigente. beneficio para la
estudiantes .
Practica durante la comun!dad
. L educativa.
Preprofesion | practica Eiecucion de Ias
al preprofesional | AE5.2. Gestién J .
- competencias
yla de la practica : .
; S g profesionales en Numero de Se espera
investigacion, preprofesional . X ;
: los estudiantes a convenios culminar
para mejorar su | que desarrolla ! ST
- través de un interinstituciona una vez
formacion las s . o
. . acompafiamiento | Unidad les 28/11/20 | Proce |finalizado el
integral en el competencias L . 5 .
" " estructurado y Académica |formalizados en 25 o) periodo
IESP "SJB de los . ”
! activo por parte relacion con la 2025-11
estudiantes con
acompafiamien del docente meta
P formador durante establecida.
to del docente e
Su practica
formador. ;
preprofesional
Participaci6 | OE.6 Optimizar | AE6.1 Disefio e | Reglamentacion | Unidad Porcentaje de 20% 12/12/20 | Proce |Se espera
n la gestién del implementacion | del Consejo Académica | cumplimiento 25 S0 culminar
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PEI PAT
Areas o
Tipo de | Macropr Objetivo ACC'OQ . Actividades equipo Ind|cado'r,de Meta G Estad Observaci
Proceso - Estratégicas : responsab | produccion oy de logro X
proceso |oceso Estratégico . Operativas v fisica (o]}
Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
Institucional. | desarrollo del del Consejo Asesor, de las una vez
Proyecto Asesor que estableciendo sus reuniones y finalizado el
Educativo garantiza la funciones, actividades periodo
Institucional interaccién estructura y planificadas del 2025-11
para asegurar |continuay la mecanismos de Consejo Asesor
su alineacién evaluacion evaluacion para segun el
con los sistematica con | asegurar la cronograma
objetivos fines de mejora | mejora continua establecido.
estratégicosy |continuaenel |enellESP"SJB".
normativas IESP “SJB”.
vigentes del
IESP "SJB"
OE.7 Fortalecer AE7'1 Dlsenc')'e e
la gestion de la implementacién | Planificacion y
gestio del area de ejecucion de .
formacion . . Porcentaje de
o tutoria con estrategias de . Se espera
académicay . estudiantes que )
) . personal tutoria con culminar
socioemocional - reportan
de los espemgl_lzado enfoque en el _ mejoras en su una vez
Desarrollo . en habilidades |desarrollo Unidad 12/12/20 | Proce |finalizado el
estudiantes . . . L desarrollo 70% X
Personal . interpersonales | socioemocional y | Académica ; . 25 SO periodo
para garantizar ; o~ socioemocional
, desarrollo psicopedagdgico, 2025-11
el logro de las ; . tras las
; socioemocional | asegurando la .
competencias - o sesiones de
. y servicio atencion integral .
del perfil de . L tutoria.
psicopedagdgic | de los
egreso en el .
N N oen el IESP estudiantes.
IESP "SJB “a IR”
SJB”.
OE.8 Impu_I,sar AE8._1_ ) Implgm_entauon y Porcentaje de Se espera
la indagacion y | Provision de seguimiento de . .
. . estudiantes que culminar
produccion del |recursosy estrategias de
o o . . . completan una vez
Investigacio | conocimiento asesoria apoyo y asesoria | Unidad de 7
L ; o . . _ .. | proyectos de 12/12/20 | Proce |[finalizado el
ne enla especializada | en investigacion | investigacio | S 60% )
. L . investigacion 25 SO periodo
innovacion | Formacion en proyectos para fortalecer las | n "
con éxito tras 2025-11

Inicial Docente
para enriquecer
el desarrollo

de
investigacion a
los estudiantes,

competencias
cientificas de los
estudiantes.

recibir apoyo y
asesoria.
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PEI PAT
Areas o
Tipo de | Macropr Objetivo ACC'OQ . Actividades equipo Indlcado'r,de Meta G Estad Observaci
Proceso - Estratégicas : responsab | produccion oy de logro X
proceso |oceso Estratégico . Operativas v fisica (o]}
Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
académicoen |atravésdela
el IESP “SJB”. | Unidad de
Investigacion.
Creacion,
mantenimiento y
actualizacion del . Se espera
NN Porcentaje de ;
repositorio digital culminar
) N recursos
de investigacion, Unidad de | académicos una vez
asegurando el ; N ; 12/12/20 | Proce |finalizado el
investigacié | actualizadosy | 70% :
AES8.3 accesoy la ; 25 SO periodo
L ) e n accesibles en
Implementacion | disponibilidad de N 2025-II
o el repositorio
del repositorio | recursos .
PO digital.
de académicos para
investigacion docentes 'y
para los estudiantes.
docentes Adhesién del Se espera
formadores y repositorio culmir?ar
estudiantes. institucional a Ndmero de una vez
ALICIA para Unidad de |investigaciones L
fortalecer el investigacio | del IESP "SJB" | 50% 20/12/20 | Proce fma_hzado el
; ) 25 o) periodo
acceso abiertoa | n indexadas en 2025-1I
la produccion ALICIA.
cientifica del IESP
IISJBII.
Porcentaje de
OE.9 | o
Garantizar el . Imp em_entauon egrgsados Se espera
- AE9.1 Registro | de un sistema de . registrados y .
seguimiento de S X Unidad de . culminar
| d y seguimiento | registroy Empleabilid monitoreados
Seguimiento 0S €gresacos | e |a insercion | monitoreo para el MpIeabllid | o, el sistema una vez
del IESP "SJB" - ady L 15/12/20 | Proce |finalizado el
a laboral y seguimiento de la I de seguimiento | 70% )
para fortalecer . ; L Seguimient ; L 25 SO periodo
egresados. trayectoria insercion laboral y de insercion
su desarrollo ; . oal 2025-11
. profesional de | trayectoria laboral y
profesional y la Egresado

mejora
continua.

los egresados.

profesional de los
egresados.

trayectoria
profesional en
relacion con el
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PEI PAT
Areas o
Tipo de | Macropr Objetivo ACC'OQ . Actividades equipo Indlcado'r,de Meta G Estad Observaci
Proceso - Estratégicas : responsab | produccion oy de logro X
proceso |oceso Estratégico . Operativas v fisica (o]}
Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
total de
egresados.
AE10.1 Se espera
Desarrollo de Porcentaje de >P
. . L, culminar
OE.10 acciones Ejecucion de docentes que UNa Vez
Fortalecer las pedago_g|cas capacitaciones a Unidad repo rtan 12/12/20 | Proce |finalizado el
) que articulan la | docentes en el L mejoras en sus | 75% X
competencias | . S . Académica . 25 o) periodo
investigacion e | fortalecimiento de competencias
de los docentes | . ion v I . | 2025-11
~ |formadores en | NNovaciony la | sus competencias traslas
Fortalecimie - practica capacitaciones.
funcién de las ;
nto de : preprofesional.
competencia necesidades Implementacion
S. formgpvas AE10.2. de programas, Porcentaje de Se espera
identificadas, Desarrollo de incentivos docentes que culminar
para mejorar la mecanismos de premiaci()nyque reciben | uha vez
- calldad_ estimulo y reconozcan el Unlda,d . reconocimiento | 40% 12/12/20 | Proce flna_hzado el
Gestion educativa en el L7 ~ Académica : : 25 SO periodo
" " reconocimiento | desempefioy la S 0 incentivos
del IESP "SJB o 2025-II
Desarroll a los docentes | dedicacién de los por su
o formadores. docentes desempeiio.
. formadores
Profesion - —
Ejecucion de
al
proyectos de
OE.11 AE11l.1 |nyest|ga0|0n NGmero de Se espera
Desarrollar la Desarrollo de orientados a la rovectos de culminar
Investiaacié investigacion investigaciones | mejora de las Unidad de i?wgsti acion una vez
9 sobre la gue aportan a | practicas ; dde |investig 28/11/20 | Proce |finalizado el
ne . s investigacio | finalizados que |5 )
o practica la reflexiéon docentes, : 25 o] periodo
Innovacién ! . n impactan en las
formativa para | sobre las promoviendo la P 2025-II
en el P - practicas
fortalecer la practicas reflexion
desarrollo : L docentes.
. calidad docentes. pedagdgicay la
profesional. . ; 2
educativa en la innovacion
comunidad del educativa.
IESP “SJB”. AE11._§. Orggnmgcmn y _Unlda_d de_, Numero de 28/11/20 | Proce Se espera
Creacion de realizaciéon de investigacio | foros, 4 o5 o culminar
espacios de foros, seminarios | n seminarios y unavez
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PEI PAT
Areas o
Tipo de | Macropr Obijetivo ACC'OQ . Actividades equipo Indlcado'r,de Meta REEE Estad Observaci
Proceso - Estratégicas : responsab | produccion oy de logro X
proceso |oceso Estratégico . Operativas v fisica (o]}
Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
intercambioy |y encuentros encuentros finalizado el
discusion sobre | académicos para académicos periodo
investigaciones | el intercambio y realizados 2025-11
e innovaciones. | discusion de anualmente.
investigaciones e
innovaciones
educativas.
Elaboracion y
OE.12 ejecucion de un
Implementar la | AE12.1. plan de mejora .
o . Porcentaje de Se espera
gestién de la Implementacion | basado en el : o .
., . . P implementacion culminar
Gestién de | formacién del programa diagnostico de
. . . ; . de los planes una vez
programas | continua, de induccion a | necesidades Unidad de . 7
; ; . - .. | de mejora en 28/11/20 | Proce |finalizado el
de promoviendo formadores formativas, investigacio relacion con las 50% o5 o eriodo
formacion espacios de sobre asegurando el n . P
) o necesidades 2025-11
continua. reflexion e programas y desarrollo .
. S . formativas
investigacion cursos de continuo de . "
AN : identificadas.
Gestién en el IESP especializacion. | competencias en
de la "SJB" docentes y
Formacié estudiantes.
n OE.13 Ejecucion y
Continua Promovg'r la @fuspn de; ]
produccion y investigaciones Numero de
divulgacién de | AE13.1. aplicadas que investigaciones Se espera
Investigacié | conocimientos, | Contribucién de | analiceny desarrolladas y culminar
ne asi como la Investigaciones | propongan . difundidas que una vez
L, ; o 9 ! Unidad de L
Innovacién | innovacion, a la reflexion mejoras en las . .~ ~.. | aborden la 28/11/20 | Proce | finalizado el
. o investigacio Pyt 5 .
en la para impulsar | sobre las practicas n reflexion y 25 o) periodo
formacién el cambioyla |préacticas docentes en mejora de las 2025-11
continua. mejora docentes en servicio, practicas
continua de los | servicio. fomentando la docentes en
docentes en reflexion y la servicio.
ejercicio del innovacion
IESP "SJB" pedagdgica.
Promoci6 | Apoyo al OE.14 AE14.1 Implementacién Unidad de | Porcentaje de | 70% |12/12/20 | Proce | Se espera
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PEI PAT
Areas o
Tipo de | Macropr Objetivo ACC'OQ . Actividades equipo Indlcado'r,de Meta G Estad Observaci
Proceso - Estratégicas : responsab | produccion oy de logro X
proceso |oceso Estratégico . Operativas v fisica (o]}
Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
n del bienestar. Asegurar la Prestacion de | de programas de | Empleabilid | estudiantes que 25 SO culminar
Bienestar gestion servicios de orientacién y ady participan en una vez
y eficiente de los | orientacion acompafiamiento | Seguimient | programas de finalizado el
Empleabi servicios de profesional, para estudiantes, |o al orientacion y periodo
lidad bienestar y tutoria, incluyendo tutoria, | Egresado | acompafiamien 2025-11
empleabilidad | consejeria, consejeria, bolsa to.
para mejorar la | bolsa de de trabajo y
atencién y trabajo y practicas
oportunidades | practica preprofesionales.
de los preprofesional
estudiantes del |con
IESP "SJB". oportunidad y
calidad.
AE14.2 Porce_ntaje de
L estudiantes,
Servicio de . .
salud Ejecucion de docentes y
; campafas de personal Se espera
implementado y . . o . )
) salud preventiva | Unidad de |administrativo culminar
fortalecido con . o .
atencion del servicio de Empleabilid | atendidos en una vez
. salud para ady campafas de o 12/12/20 | Proce |finalizado el
preventiva y . _— 80% X
; . estudiantes, Seguimient | salud 25 o) periodo
asistencial para .
. docentes y o al preventiva y 2025-11
estudiantes, ; X
personal Egresado | asistencia
docentes y dmini o del di
ersonal administrativo de médica en
persor . IESP "SJB". relacion con el
administrativo total
del IESP “SJB”.
programado.
AE14.3 Implementacion Porcentaje de Se espera
Servicio de de un programa Unidad de | beneficiarios culminar
asistencia de asistencia Empleabilid | atendidos por una vez
social social integral que |ad y el servicio de 12/12/20 | Proce |finalizado el
; . . 1 . ; . 70% )
implementado y | brinde orientacion, | Seguimient | asistencia 25 o) periodo
fortalecido con | apoyo psicolégico |o al social en 2025-11
orientacion, y Egresado |relacién con la

apoyo

acompafamiento

poblacién total
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PEI PAT
Areas o
Tipo de | Macropr Objetivo ACC'OQ . Actividades equipo Ind|cado'r,de Meta G Estad Observaci
Proceso - Estratégicas : responsab | produccion oy de logro X
proceso |oceso Estratégico . Operativas v fisica (o]}
Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
psicoldgico y socioeconémico a del IESP “SJB”.
acompafiamien | estudiantes,
to docentes y
socioecon6émic | personal
0 para administrativo del
estudiantes, IESP "SJB".
docentes y
personal
administrativo
del IESP “SJB”.
Porcentaje de
AE14.4 m|embros de la
g comunidad
Servicio . i .
sicopedagégic Ejecucmn de _ educgtlva
g apoyo psicolégico atendidos en Se espera
) y Unidad de | programas de culminar
implementado y U .
) acompafamiento | Empleabilid | apoyo una vez
fortalecido con . - R L
. T socioeconémico a |ady psicolégico y 12/12/20 | Proce |finalizado el
orientacion, ' _— s 70% .
- la comunidad Seguimient | acompafamien 25 SO periodo
evaluacion y ; .
7 educativa a través | o al to 2025-11
acompafiamien . -
s de programas y Egresado | socioecondmic
to académico y oy L
. servicios o en relacion
emocional para o
. especializados con el total
estudiantes del identificado
IESP “SJB”. L
como poblacién
objetivo.
AE14.5 Comité |Implementacion Porcentaje de s
: . : e espera
de intervencion | de estrategias de . casos de acoso )

iy - Unidad de culminar
Comité de frente al prevencion y o
) o . . S Empleabilid 7. . . ., una vez
intervencion hostigamiento | atencion de casos discriminacion e

ady . 28/11/20 | Proce |finalizado el
frente al sexual de acosoy I atendidos por | 80% )

. . o Seguimient g 25 o] periodo
hostigamient conformadoy | discriminacion a o al el Comité de 2025-1I
o sexual operativo para |través del Comité Intervencion

- i Egresado
la prevencion y | de Intervencion frente al
atencion de frente al Hostigamiento
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PEI PAT
Areas o
Tipo de | Macropr Objetivo ACC'OQ . Actividades equipo Ind|cado'r,de Meta G Estad Observaci
Proceso - Estratégicas : responsab | produccion oy de logro X
proceso |oceso Estratégico . Operativas v fisica (o]}
Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
casos de acoso | Hostigamiento Sexual en
y Sexual. relacion con el
discriminacion total de casos
en el IESP reportados.
“SJB!!.
AE15.1. . . Porcentaje de
2 Ejecucion del . .
Gestion ejecucion del Se espera
OE.15 o presupuesto -
o eficiente y S presupuesto culminar
Optimizar la institucional para A
., - oportuna de los ; . institucional en una vez
Gestion de | gestion de los garantizar el uso | Unidad i T
recursos . S .| relacién con el 21/12/20 | Proce | finalizado el
los recursos | recursos . : eficiente de los Administrati 70% )
P P financieros presupuesto 25 SO periodo
econdémicos | econdmicos y ara asequrar | [ECUrsos va asianado para 2025-II
financieros para aseg financieros en la gnado p
P w la calidad del . la mejora del
IESP “SJB”. - mejora del e
Servicio servicio educativo Serviclo
Educativo. educativo.
AE16.1.
Gestion de los
- recursos Administracion y
Gestion . L .
de materiales, mantenimiento de Porcentaje de Se espera
bienes y la infraestructura, infraestructura culminar
Soporte | Procesos - . o - ;
Gestion de | EO.16 Mejorar | servicios en equipos y . y equipos en una vez
de P e o T Unidad L 7
la logistica | la logisticay condiciones de | suministros para . . | condiciones 15/12/20 | Proce |finalizado el
Soporte . o ; Administrati | 2~ . 80% )
abastecimie |abastecimiento |seguridad, asegurar su va Optimas y 25 o) periodo
nto IESP “SJB”. calidad y costo | disponibilidad y tiempo de 2025-11
adecuado, Optimas respuesta en
garantizando condiciones en la mantenimiento.
oportunidad institucion.
para la
institucion.
AE17.1. Elaboracion y Porcentaje de Se espera
OE.17 Mejorar | Gestién actualizacion de Unidad informes culminar
Gestion de |la Gestion de administrativa | informes sobre S .| elaborados y 21/12/20 | Proce |unavez
. Administrati . 85% S
personas las personas en | orientada a plazas va actualizados 25 o) finalizado el
el IESP “SJB”. | informar sobre | disponibles, sobre plazas periodo
plazas control de disponibles, 2025-11
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PEI PAT
Areas o
Tipo de | Macropr p Objetivo ACC'OQ . Actividades equipo Indlcado'r,de Meta G Estad Observaci
roceso - Estratégicas : responsab | produccion oy de logro X
proceso |oceso Estratégico . Operativas v fisica (o]}
Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
disponibles, asistencia y control de
controlar la desempefio del asistencia y
asistencia personal docente desempefio del
mensual y y administrativo personal
reportar docente y
ocurrencias del administrativo
desempeiio del en relacién con
personal el total
docente y programado.
administrativo.
AE18.1.
Implementacion Porcentaje de
y actualizacién . i plataformas
Ejecucion, S Se espera
de plataformas mantenimiento digitales culminar
digitales con . MOY | Unidad ejecutadas,
accesibilidad y mejora continua Administrati | mantenidas y una vez
i ) de plataformas . 28/11/20 | Proce |finalizado el
funcionalidad . vay mejoradas en 85% X
i digitales para la . 25 SO periodo
optimizada I, Soporte relacion con el
I gestion L 2025-11
dirigidas a la - técnico plan anual de
- académicay el -
gestion aorendizaie gestion
OE.18 Mejorar |académicay el P e académicay
Gestion de | el uso de los aprendizaje en aprendizaje.
los recursos | recursos el IESP "SJB"
tecnolégicos | tecnolégicos en | AE18.2. Eiecucion de
el IESP “SJB”. | Capacitacion ] .
. programas de Porcentaje de
continua en L Se espera
. formaciény docentes y .
tecnologias N . . culminar
. actualizacion en Unidad estudiantes
educativas con tecnologias Administrati | capacitados en uha vez
enfoque en 9 P X 28/11/20 | Proce |finalizado el
- educativas para vay tecnologias 80% )
fortalecimiento . . 25 o) periodo
de mejorar las Soporte educativas en 2025-1I
competencias competencias técnico relacion con el
di itgles digitales de total
di?igida a docentes y programado.

docentes y

estudiantes.
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PEI PAT
Areas o
Tipo de | Macropr Objetivo ACC'OQ . Actividades equipo Ind|cado'rlde Meta G Estad Observaci
Proceso - Estratégicas : responsab | produccion oy de logro X
proceso |oceso Estratégico . Operativas v fisica (o]}
Priorizadas le o fisica de meta
vinculados
estudiantes.
AE19.1. Implementacion
OE.19 Servicio de de un sistema de Se espera
Implementar un | atencion al atencion al . >P
O . o . Porcentaje de culminar
servicio usuario con usuario eficiente, | Unidad
L, Atencioén al calidad y brindando Administrati consu_ltas una vez
Atencion al ; ’ . o atendidas y 28/11/20 | Proce |finalizado el
. usuario para un | oportunidad informacion y vay : 80% X
usuario . . . nivel de 25 o) periodo
servicio con dirigido a la soporte oportuno | Secretaria ) L
. : A satisfaccion del 2025-11
enfoque enla | comunidad a la comunidad Académica :
) . . usuario.
mejora educativa y educativa y
continua. publico en publico en
general. general.




