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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo, es un instrumento de planificacion operativa, indispensable para
la gestion institucional pedagégica y administrativa de nuestra institucion. Garantiza la consecucion
de objetivos; asi como la organizacion, ejecucion y evaluacion del quehacer educativo en el presente

afno.

Tiene por finalidad contribuir en el logro de los objetivos estratégicos planteados en el Proyecto

Educativo Institucional y los del Proyecto Curricular Institucional.

El PAT, ha sido estructurado, teniendo como base el PEI, fundamentado en la Ley de Educacién
Superior N° 30512 y su Reglamento. Asimismo, la RVM N° 097-2022-MINEDU, que Norma las
Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de

licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica.

El presente documento es resultado de un andlisis de las potencialidades y limitaciones que tiene el
IESP San Juan Bosco, realizado a partir de las experiencias recogidas en afios anteriores, y de

acuerdo al diagnaéstico actual.

Este instrumento, de corto plazo, plantea los objetivos y acciones estratégicas priorizados con sus
acciones operativas y tareas que responderan a la identidad institucional y propuesta del PEI, sobre
la base de la previsidn de los recursos para lograr los resultados esperados. Por ello, recoge las
distintas actividades previstas por cada una de las instancias académicas y administrativas de la

institucion.



|. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico “San Juan Bosco”

CREACION Y REVALIDACION

Creacion: D.S. 0034-91-ED
Revalidacién: RD N°00038-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

DIRECTOR GENERAL

Dra. Carmen Maria Cueva Garamendi

UBICACION GEOGRAFICA

Departamento: Lima

Provincia :Lima

Distrito :Lima

Direccidn : AV. AREQUIPA N° 5127, 5133, 5135-MIRAFLORES
CODIGO MODULAR 1066414
CODIGO DEL LOCAL 290679
NUMERO DE TELEFONO 997080995

CORREO ELECTRONICO

administracion@iespsanjuanbosco.edu.pe

c.cueva@iespsanjuanbosco.edu.pe

WEB INSTITUCIONAL

www.iespsanjuanbosco.edu.pe

ALCANCE TEMPORAL

2024

POBLACION

229 estudiantes
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ll. OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI

TIPO DE MACRO OBJETIVOS ACCIONES
PROCESO . . INDICADORES 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS
OE1. Desarrollar el Porcentaje de
Gestion d fortalecimiento de las|AE1l. Establecimiento de un| encuestas expresan
. estion de
GESTION DE LA . capacidades pedagdgicas que|programa de fortalecimiento| satisfaccidon con el
. necesidades . . . n/a 40% | 60% | 70% | 80% | 100%
DIRECCION ¢ H garanticen y respondan a las|en capacidades pedagdgicas desarrollo de
ormativas
necesidades formativas de los|para estudiantes y docentes. fortalecimiento
estudiantes. pedagdgico
AE2.1. Ejecucion de talleres
ESTRATEGICO OE2. Implementar un sistemal|sobre manejo de clima
Planificacion integral de gestion institucional|emocional y socializacién de| Nidmero de cursos y/o
de los que promueva un ambiente|los protocolos de atencién de talleres a ser 2 4 6 8 10
procesos educativo positivo y efectivo,[casos de Hostigamiento| implementados.
) " |basado en la gestién del i
GESTION DELA | monitoreoyy N g| o Z?X“f"'"_  Bullying y o
cambio, anificacién )
CALIDAD evaluacion o P. iscriminacién entre otros
estratégica, monitoreo y
permanente, luacis ‘i
retroalimentaci evaluacion continua, YIAE2.2. Implementacion de un
i retroalimentacion de los| . .
on sistema  supervision que| Numero de Informe
procesos académicos y 1 2 2 2 3

administrativos.

abarque todos los procesos
académicos, administrativos

elaborados




para asegurar el buen

funcionamiento del IESPP

Numero de informes

sobre el
desempefio del 1 2 2 2 4
personal docente y
administrativo
L, Porcentaje de personal
AE2.2. Implementacion de un . .
. L administrativo y
sistema  supervision  que
docente que ha
abarque todos los procesos o
. o . recibido 30% | 40% | 50% | 60% | 90%
académicos, administrativos . »
retroalimentacion
para asegurar el buen
. . formal sobre su
funcionamiento del IESPP 5
desempefio.
AE3.1 Organizacion de Porcentaje de
campafia publicitaria y visitas postulantes que
a los colegios aledafios. alcanzan un puntaje
8 o puntal 30% | 40% | 50% | 60% | 90%
minimo al realizar
OE3. Mejorar la gestion del evaluaciones de
GESTION DI? LA proceso de admisidén, que competencias bésicas
MISIONAL FORMACION Admision permita seleccionar
INICIAL postulantes con competencias
bésicas.
Promedio de tiempo
AE3.2. Establecimiento de| que transcurre desde
mecanismos de seguimiento| lainscripcidn de los
& P 30% | 40% | 50% | 60% | 90%

y evaluacion al procesoy a los
Resultados de la admisién de
la EESP.

postulantes hasta la
finalizacién del
proceso de seleccion,




B/

enfocado en la

eficiencia del proceso.

Formacion
Académica

OE4. Mejorar los procesos de
investigacién, produccién de
conocimientos y  practicas
preprofesionales en e
desarrollo del plan de estudios
del IESP

AE4. Organizacion de los
procedimientos para la
practica pre profesional
permitiendo el
descubrimiento de los
problemas de investigacion
de nuestros estudiantes.

Ndmero de
investigaciones
institucionales que
mencionen la
experiencia en la
practica pre
profesional.

n/a

Practica Pre —
profesional

OES5. Mejorar el
fortalecimiento de las
oportunidades de practicas
preprofesionales mediante el
establecimiento de vinculos
con instituciones educativas,
asegurando un adecuado
acompafiamiento y supervision
para el desarrollo integral.

AES5. Recaba informacion de
las instituciones educativas a
fin de establecer convenios
para las practicas pre
profesionales y Brindar
acompafnamiento a los
estudiantes

Numero de convenios
suscrito

Numero de
estudiantes
matriculado que
realizan practica
preprofesional

n/a




B/

OE6. Promover la participacion
institucional de los estudiantes,

Numero de comités
designados / Numero
total de comités
requeridos x 100

docentes formadores v
Participaciéon |[personal administrativos, | AE6. Formulacién de 5 5 3 3 4
institucional |conjuntamente con el consejo|documentos de gestidn n/a
asesor para la mejora y Publicacidon de los
actualizacion de los documentos de
documentos de gestién gestion el portal
institucional
AE7. Programacion de
OE7. Brindar estrategias e|actividades que promuevan Porcentaje de
instrumentos para el manejo|las competencias de|estudiantes conformes
Desarrollo |[del clima emocional, lalempleabilidad y prevean el|con la implementacién
. . . . . s nfa | 40% | 50% | 60% | 70% [ 90%
personal convivencia y el manejo de|acoso, la violencia y formas de la gestion e
conflictos  dirigido a la|de intervencién frente| implementacion de
comunidad educativa actividades de hostigamiento repositorio.
sexual.
., Porcentaje de
AE8. Implementacion del . .,
- . . ., ejecucion del
L, OE8. Gestionar el proceso de|adrea de investigacion en la
Investigacién e | L, , . ) programa
. o, investigacidn, asesorias y la|que se organice las asesorias, o
innovacién en |. . o . .. de fortalecimiento de n/a
implementacion del repositorio|la asignacion de recursos .
la FID o capacidades de
institucional. para los proyectos y el . L
investigacion 20% | 30% | 40% | 50% | 70%

repositorio institucional.

articulada a su practica




S

educativa, para los
formadores.

Numero de
actualizacién del
repositorio

GESTION DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

Fortalecimient
ode
Capacidades de
docentes
formadores y
directivos de la
institucién

OE9. Asegurar una ensefianza
de calidad a través de la
capacitacion continua de los
docentes formadores.

AE9. Implementacion de
Programas de Capacitacion
Continua

Ndmero de cursos y/o
talleres a ser
implementados.

n/a

10

Investigacion e

Innovacién en
el desarrollo
profesional

OE10. Establecer estrategias
que vinculen la practica
formativa con las
investigaciones realizadas en
cada unidad didactica dictado
por los docentes

AE10. Fortalecimiento de la
investigaciéon como practica
dentro de las exigencias de
las unidades didacticas.

Numero de
investigaciones
realizadas dentro de
las unidades
didacticas.

n/a




OE11. Mejorar los

AE11. Desarrollo de

Gestion de |procedimientos de monitoreo L .
procedimientos adecuados Porcentaje de
programas de [que asegure el buen . L
o, . para el monitoreo de los| cumplimiento del nfa | 35% | 40% | 50% | 55% [ 70%
Formacién |desempeio de los maestros en i .
. ., |maestros del drea de silabos de las UD
continua los programas de formacién L L
. Coordinacién Académica.
continua.
GESTION DE LA
FORMACION
CONTINUA
L . o Numero de
Investigacion e |OE12. Promover espacios de|AE12. Reconocimiento y . .
. ., o . i L investigaciones
innovacion en |socializacién de los trabajos de|estimulo a los participantes .
oo . o o publicadas en el n/a 2 3 4 5 8
la formacion |investigacion como seminarios,|en los seminarios y talleres .
. . . . . repositorio
continua talleres de intercambio etc. de intercambio. o
institucional
El servicio de tépico
implementado con
OE13. Mejorar la gestion de los las
servicios de bienestar , condiciones para
. y AE13.1. Implementacion del P .,
. ., empleabilidad, con la . . asegurar la atencion
PROMOCION | Promocion del |. . . servicio de tépico, con las
i implementacion del servicio . i adecuada a los
DEL BIENESTARY| Bienestary L. . condiciones necesarias para di n/a
- tépico, servicio B estudiantes.
EMPLEABILIDAD | Empleabilidad . . . asegurar la atencion
psicopedagogico y asistente q daal tudiant
adecuada a los estudiantes ;
social, servicio de seguridad y Porcgntaje de
vigilancia en la institucion. eStIUd'ameS
satisfechos
con el servicio de 40% | 45% | 45% | 70% | 90%




(STB)

tépico.
implementado para
asegurar la atencion
adecuada a los
estudiantes.

AE13.2. Implementacion del
servicio de asistente social,
con las condiciones
necesarias para asegurar la
atencién adecuada a los
estudiantes.

Porcentaje de
estudiantes
satisfechos

con el servicio de
asistente social
implementado para
asegurar la atencion
adecuada a los
estudiantes.

AE13.3. Implementacidn del
servicio psicopedagogico,
con las condiciones
necesarias

para asegurar la atencion
adecuada a los estudiantes.

Porcentaje de
estudiantes
satisfechos

con el servicio
psicopedagdgico,
implementado para
asegurar la atencion
adecuada a los
estudiantes.

AE13.4. Implementacién de
mecanismos de
intermediacion laboral y
empleabilidad, con las
condiciones necesarias para

Porcentaje de
implementacion de
los mecanismos de
intermediacion
laboral y
empleabilidad.

45% | 45% | 55% | 65% | 85%
45% | 45% | 50% | 60% | 80%
40% | 50% | 60% | 70% | 90%

11
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contribuir con la insercion
laboral de los estudiantes.

NUmero de
estudiantes

matriculados que se 2 3 4 4 8
encuentran
trabajando
Porcentaje de
AE13.5. Implementacion del imp|ementacién del
servicio de seguridad y servicio de
vigilancia, con las seguridad
glian , eguricad y 35% | 40% | 45% | 55% | 80%
condiciones necesarias vigilancia para
para garantizar la seguridad |garantizar la
los estudiantes seguridad de los
estudiantes.
o Porcentaje de
AE14.1. Actualizacién de base
o egresados de los
Seguimientoy . de datos de los egresados y L N
SEGUIMIENTO OE14. Mejorar los procesos de L ultimos 10 afios
apoyo a los L seguimiento parafomentarla . n/a 10% | 15% | 15% | 20% | 30%
DE EGRESADOS seguimiento de los egresados L registrados por la
egresados participacion de ellos en la L
N institucién
institucion.
formadora.
. . » Porcentaje de
» OE15. Realizar una mejor|AE15. Formulaciéon de |la . .
Gestion de o L Lo ejecucion de los
. distribucion de los recursos|provision  econdémica vy .
SOPORTE GESTION DE Recursos E L. todas las 4 del . mecanismos de /
condmicos a todas las dreas de|financiera, su L n/a
PROCESOS DE Econdmicay o oo . o y seguimiento al uso de 15% | 15% | 20% | 35% | 60%
. . la institucion, priorizando laladministracion eficiente, en
SOPORTE Financiera los recursos

unidad académica

el marco del presupuesto

financieros.

12
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anual aprobado por los

Numero de pagos

actores del IESP programados
2 3 3 4 5
Porcentaje de
contratacion de
personal docente y
administrativo, segun
necesidades de la
N 20% | 30% | 30% | 40% | 60%
Porcentaje razonable
AE16. Implementacion de| de aprovisionamiento
OE16. Mantener actualizado el|mecanismos de seguimiento| de los materiales. 20% | 30% | 40% | 50% | 70%
Gestion de |inventario de los bienes de la|y evaluacién para mejorar el
Logisticay |[institucion previendo su el|abastecimiento y la logistica
Abastecimient |aprovisionamiento de los|de la institucion segln lo n/a
o. equipos, materiales de oficina e|previsto en la programacién,
insumos de limpieza adquisicién y distribucion de Porcentaje de acciones 20%
0| 30% | 45% | 55% | 70%

bienes y servicios.

de reparacion
de la infraestructura y
mobiliario ejecutadas.

13



OE17.Mejorar la gestion del

personal docente y . . Porcentaje de
. . . AE17. Plan de incentivos vy
Gestion de  |administrativo, asegurando o colaboradores
. o reconocimiento a la labor y . n/a 5% 10% | 15% | 20% | 30%
Personas profesionales idéneos y o satisfechos con los
. compromiso institucional . .
suficientes para el logro de incentivos.
resultados en la institucion.
Porcentaje de
ejecucion de los
mecanismos de
seguimientoy 20% | 30% | 40% | 50% | 70%
OE18. Mejorar la gestidon de evaluacion de la
Gestion de [recursos tecnoldgicos, que[AE18. Aseguramiento de los|gestin de los recursos
Recursos permitan fortalecer la calidad|software, equipamiento y tecnolégicos n/a
Tecnoldgicos |de la formacion académica, plataformas tecnoldgicas
administrativa y los sistemas
Porcentaje de equipos 20% | 30% | 45% | 55% [ 70%

adquiridos de
acuerdo a los
programado para el
afo.

14
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Atencidn al
usuario

OE19. Mejorar los procesos de
atencién a los usuarios que
permitan lograr la

eficiencia en la gestién de los
tramites de las solicitudes de
los estudiantes y

egresados

AE19. Establecimiento de un
sistema de atencidn accesible
e intuitivo con un flujograma
para el usuario.

Numero de procesos
atendidos

n/a

10

Asesoria Legal

OE20. Brindar asesoria legal y
académica a los estudiantes y
egresados respecto a procesos
académicos administrativos
que ofrece la institucién.

AE20. Fortalecimiento de
competencias legales con
asesoramiento de
especialistas.

Numero de reportes
de seguimiento
y evaluacion al servicio
de asesoria legal.

n/a

15
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lIl. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

PRIORIZADOS PARA EL PERIODO ANUAL

Herramienta 1: Matriz General del PAT: Definicién de actividades operativas

TIPO DE PROCESO

MACRO
PROCESO

PROCESO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS

ESTRATEGICO

GESTION DE LA
DIRECCION

Gestion de
necesidades
formativas

OE1L. Desarrollar el fortalecimiento
de las capacidades pedagdgicas que
garanticen y respondan a las
necesidades formativas de los
estudiantes.

AE1. Establecimiento de un
programa de fortalecimiento en
capacidades pedagdgicas para
estudiantes y docentes.

Disefio del programa “aprendo de
forma consciente” accionando en
temas relacionados a la pedagogia
social, psicoldgica, infantil, descriptiva,
en toda la comunidad educativa, y
aplicacion de dos cuestionarios y dos
exposiciones para la medicién de
aprendizaje.

16




(SB)

GESTION DE LA
CALIDAD

Planificacion de los
procesos, monitoreo y
evaluacion
permanente,
retroalimentacion

OE2. Implementar un sistema
integral de gestion institucional que
promueva un ambiente educativo
positivo y efectivo, basado en la
gestion del cambio, planificacion
estratégica, monitoreo y evaluacién
continua, y retroalimentacion de los
procesos académicos y
administrativos.

AE2.1. Ejecucidn de talleres sobre
manejo de clima emocional y
socializacion de los protocolos de
atencién de casos de Hostigamiento
Sexual, Bullying y discriminacion
entre otros.

Realizar taller sobre el clima emocional

en el aula y socializar los protocolos
con el cual cuenta la IESP

17




AE2.2. Implementacion de un
sistema supervision que abarque
todos los procesos académicos,
administrativos para asegurar el
buen funcionamiento del IESPP

Desarrollar un plan de supervision de
las actividades propuestas en el Plan
Anual de Trabajo cada fin de semestre
académico.

18




)

Evaluacion de

desempefio del personal docente y
administrativo

en cada semestre académico

AE2.3. Implementacion de un . . . .
. . Realizar sesiones de retroalimentacion
programa de retroalimentacion para . .
. . personalizadas y reuniones
el personal administrativo y docente, |, . . .
L individuales con cada miembro del
que fomente las buenas practicas .
. .. personal para analizar los resultados
mediante la evaluacion de sus o )
. de su evaluacion y proponer areas de
funciones y el desarrollo de .
. . mejora.
estrategias para mejorar su

desempefio.

19
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MISIONAL

GESTION DE LA
FORMACION
INICIAL

OE3. Mejorar la gestion del proceso
de admisidn, que permita

AE3.1 Organizacién de campaiia
publicitaria y visitas a los colegios
aledafios .

Implementacion de marketing a
través de social media y visitas
educativas con fichas de registro,
exposicion sobre nuestras carreras
e invitacion a visitar nuestro local.

Admisién .
seleccionar postulantes con
competencias basicas.
AE3.2. Establecimiento de L
. o Formular el proceso de admisidn en
mecanismos de seguimiento y . L
., concordancia con las directivas del
evaluacién al proceso y a los .
L, Instituto
resultados de la admision de la EESP.
. AE4. Organizacion de los .
OE4. Mejorar los procesos de o L Estudios de casos de acuerdo a las PPP
. L, ., procedimientos para la practica pre . .
L investigacién, produccion de . . de las estudiantes teniendo en cuenta
Formacion o L profesional permitiendo el . ..
L. conocimientos y practicas L instrumentos de recoleccidn de datos
Académica descubrimiento de los problemas de

preprofesionales en el desarrollo del
plan de estudios del IESP

investigacion de nuestros
estudiantes.

como la entrevista, test y diagndstico
observacional.

20




(SPB)

Practica Pre —
profesional

OES. Mejorar el fortalecimiento de
las oportunidades de practicas
preprofesionales mediante el
establecimiento de vinculos con
instituciones educativas,
asegurando un adecuado
acompafiamiento y supervision
para el desarrollo integral.

AE5. Recaba informacion de las
instituciones educativas a fin de
establecer convenios para las
practicas pre profesionales y
Brindar acompafiamiento a los
estudiantes

Programacion de visitas a instituciones
educativas a fin de establecer
convenios para las practicas pre
profesionales

Brindar acompafnamiento y supervision
de las practicas preprofesionales de los
estudiantes

21
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Participacion
institucional

OE6. Promover la participacion
institucional de los estudiantes,
docentes formadores y personal
administrativos, conjuntamente con
el consejo asesor para la mejoray
actualizacidn de los documentos de
gestion

AE6. Formulacion de documentos de
gestidn

Designacién de los comités para
evaluar la actualizacién de todos los
documentos de gestidn

Socializacion de los documentos de
gestidn actualizado

Desarrollo personal

OE7. Brindar estrategias e
instrumentos para el manejo del
clima emocional, la convivencia y el
manejo de conflictos dirigido a la
comunidad educativa

AE7. Programacion de actividades
que promuevan las competencias de
empleabilidad y prevean el acoso, la
violencia y formas de intervencidn
frente actividades de hostigamiento
sexual.

Tres jornadas pedagdgicas sobre temas
relacionados al acoso escolar, moving,
tipos de violencia y formas de
intervencion docente.

22
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Investigacién e
innovacién en la FID

OES8. Gestionar el proceso de
investigacion, asesorias y la
implementacion del repositorio
institucional.

AE8. Implementacion del area de
investigacion en la que se organice
las asesorias, la asignacion de
recursos para los proyectos y el
repositorio institucional.

Distribucidn de las asesorias grupales,
seguimiento de investigacion al
estudiante, produccion de textos
cientificos y ejecucion de actividades
como seminarios para la innovacion
cientifica pedagogica.

Realizar las mejoras al repositorio
institucional
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GESTION DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

Fortalecimiento de
Capacidades de
docentes formadores
y
directivos de la
institucion

OE9. Asegurar una ensefanza de
calidad a través de la capacitacion
continua de los docentes
formadores.

AE9. Implementacion de Programas
de Capacitacion Continua

Organizar Talleres y Seminarios
Especializados en areas clave como
métodos pedagdgicos innovadores,
tecnologias de la educacién y
evaluacién formativa.

Monitoreo y Evaluacion de la Eficacia
de la Capacitacion

Investigacién e
Innovacién en el
desarrollo profesional

OE10. Establecer estrategias que
vinculen la practica formativa con las
investigaciones realizadas en cada
unidad didactica dictado por los
docentes

AE10. Fortalecimiento de la
investigacidon como practica dentro
de las exigencias de las unidades
didacticas.

Seguimiento y verificacion de la
inclusion del tema de investigacién en
las unidades didacticas.

GESTION DE LA
FORMACION
CONTINUA

Gestion de programas
de Formacioén
continua

OE11. Mejorar los procedimientos de
monitoreo que asegure el buen
desempefio de los maestros en los
programas de formacidn continua.

AE11. Desarrollo de procedimientos
adecuados para el monitoreo de los
maestros del area de Coordinacién
Académica

Seguimiento del trabajo docente en
aula, verificacion de carpetas
pedagdgicas y cumplimiento del
trabajo en la plataforma CUBICOL.

Investigacion e
innovacién en la
formacién continua

OE12. Promover espacios de
socializacion de los trabajos de
investigacién como seminarios,
talleres de intercambio etc.

AE12. Reconocimiento y estimulo a
los participantes en los seminarios y
talleres de intercambio.

Realizar la publicacion de los mejores
trabajos de investigacién en el
repositorio institucional
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PROMOCION DEL
BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

Promocion del
Bienestary
Empleabilidad

OE13. Mejorar la gestién de los
servicios de bienestary
empleabilidad, con la
implementacion del servicio topico,
servicio psicopedagogico y asistente
social, servicio de seguridad y
vigilancia en la institucion.

AE13.1. Implementacién del servicio
de tdpico, con las

condiciones necesarias para asegurar
la atenciéon adecuada a los
estudiantes

Desarrollo del servicio de tépico,
con las condiciones necesarias y
atencion adecuada a los
estudiantes.

Evaluacion de la satisfacciéon con el
servicio de topico brindado por la
institucién formadora.

AE13.2. Implementacidn del servicio
de asistente social, con las
condiciones necesarias para asegurar
la atencion adecuada a los
estudiantes.

Desarrollo del servicio de asistente
social, con las condiciones
necesarias y atencion adecuada a
los estudiantes.

AE13.3. Implementacién del servicio

psicopedagdgico, con las condiciones
necesarias

para asegurar la atencion adecuada a
los estudiantes.

Desarrollo del servicio
psicopedagdgico, con las
condiciones necesarias y atencién
adecuada a los estudiantes.
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AE13.4. Implementacién de
mecanismos de intermediacion
laboral y

empleabilidad, con las condiciones
necesarias para contribuir con la
insercion laboral de los estudiantes.

Implementacion de la bolsa de
trabajo

Mantener actualizado la data de
estudiantes que se encuentran
trabajando

AE13.5. Implementacién del servicio
de seguridad y

vigilancia, con las condiciones
necesarias

para garantizar la seguridad los
estudiantes

Desarrollo del servicio de seguridad
y vigilancia

SEGUIMIENTO DE

Seguimiento y apoyo

OE14. Mejorar los proceso de

AE14.1. Actualizacion de base de
datos de los egresados y seguimiento

Desarrollo del plan de
seguimiento a los egresados del

EGRESADOS a los egresados seguimiento de los egresados para fomentar la participacién de IESP.
ellos en la institucidn.
OE15. Realizar una mejor AE15. Formulacion de la provision
. Gestion de Recursos |distribucién de los recursos econdmica y financiera, y su Verificacion y conformidad del
SOPORTE P(;E)i-E(S)ONSDIEE Econdmicay Econdmicos a todas las dreas de la  |administracién eficiente, en el marco presupu_esto asignado. Una reunion
SOPORTE Financiera institucidn, priorizando la unidad del presupuesto anual aprobado por |con las jefaturas

académica

los actores del IESP
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Ejecucion del pago de los servicios
bésicos

Contratacion de personal docente y
administrativo.

Gestion de Logistica y
Abastecimiento.

OE16. Mantener actualizado el
inventarios de los bienes de la
institucion previendo su el
aprovisionamiento de los equipos,
materiales de oficina e insumos de
limpieza

AE16. Implementacion de
mecanismos de seguimiento y
evaluacién para mejorar el
abastecimiento y la logistica de la
institucidn segun lo previsto en la
programacion, adquisicion y

Seguimiento y evaluacion de la
gestion del abastecimiento y la

logistica de la institucién, segun
requerimientos
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distribucién de bienes y servicios.

Redacciony
mantenimiento de la
infraestructura y mobiliario

Gestion de Personas

OE17.Mejorar la gestion del personal
docente y administrativo,
asegurando profesionales idéneos y
suficientes para el logro de
resultados en la institucién.

AE17. Plan de incentivos y
reconocimiento a la labory
compromiso institucional

Reconocimiento al buen desempefio
laboral de los docentes y personal
administrativo al cierre de semestre
(diploma, premio y fotos donde se
muestre el reconocimiento).

Gestion de Recursos
Tecnoldgicos

OE18. Mejorar la gestién de recursos
tecnoldgicos, que permitan
fortalecer la calidad de la formacién
académica,

administrativa y los sistemas

AE18. Aseguramiento de los
software, equipamiento y
plataformas tecnoldgicas

Mantener activo las plataformas
tecnoldgicas para fortalecer la gestion
del instituto
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Adquisicion de equipos

Atencidn al usuario

OE19. Mejorar los procesos de
atencidn a los usuarios que permitan
lograr la

eficiencia en la gestion de los
tramites de las solicitudes de los
estudiantes y

egresados

AE19. Establecimiento de un sistema
de atencidn accesible e intuitivo con
un flujograma para el usuario.

Implementacion y cumplimiento del
flujo grama que propiciara una
atencién ordenada.

Asesoria Legal

OE20. Brindar asesoria legal y
académica a los estudiantes y
egresados respecto a procesos
académicos administrativos que
ofrece la institucidn.

AE20. Fortalecimiento de
competencias legales con
asesoramiento de especialistas.

Realizar reuniones de capacitacion
entre el drea administrativa,
académica y los asesores legales.
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IVV. INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD OPERATIVA

Herramienta 1: Matriz para la elaboracién del PAT: Elaboracion de indicadores de produccion fisica y metas fisicas por Actividad

Operativa.
PEI PAT
ACCIONES
P ACTIVIDADES .
ESTRATEGICAS INDICADORES OPERATIVAS CBC Indicadores Meta
PRIORIZADAS
Disefio del programa “aprendo
de forma consciente”
accionando en temas ) o
AEL. Establecimiento de un . relacionados a la pedagogia N de estudiantes que participan del
L Porcentaje de encuestas expresan . N ) taller
programa de fortalecimiento . . social, psicoldgica, infantil, .. L
. o satisfaccion con el desarrollo de o CBC.| Gestidn Institucional 20%
en capacidades pedagodgicas L . descriptiva, en toda la
tudiantes v d . fortalecimiento pedagdgico dadeducatvav | | T x100
para estudiantes y docentes. comunidad educativa, y N de estudiantes matriculados
aplicacién de dos cuestionarios
y dos exposiciones para la
medicién de aprendizaje.
AE2.1. Ejecucidn de talleres
sobre manejo de clima . . N de estudiantes que participan del
. o, Realizar taller sobre el clima
emocional y socializacion de , . - taller
., Ndmero de cursos y/o talleresa  |emocional en el aula y socializar ., o
los protocolos de atencién de . CBC.I Gestidn Institucional 20%
ser implementados. los protocolos conelcyal (| «100

casos de Hostigamiento
Sexual, Bullying y
discriminacion entre otros.

cuenta la IESP

N de estudiantes matriculados
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AE2.2. Implementacion de un
sistema supervision que
abarque todos los procesos
académicos, administrativos
para asegurar el buen
funcionamiento del IESPP

Desarrollar un plan de

N de actividades supervisadas y

. - realizadas
supervision de las actividades CBC.I Gestis
. .I Gestion
NUmero de Informe elaborados |propuestas en el Plan Anual de e 50%
Trabaio cada fin d ‘ Institucional | - x100
e daljo_ca atin de semestre N de actividades previstas en el
academico. semestre
CBC.IIl Gestidn Académica
y Programas de Estudio | N de estudiantes evaluados en el
- semestre
) ) Evaluacion de
Numero de informes sobre el q 5o del |
esempeno ael persona
desemperio del personal docente P personat 4| x100 90%

y administrativo

docente y administrativo
en cada semestre académico

CBC.lII Gestion Académica
y Programas de Estudio

N de estudiantes en la IES
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AE2.3. Implementacion de un
programa de
retroalimentacion para el
personal administrativo y
docente, que fomente las
buenas practicas mediante la
evaluacién de sus funciones y
el desarrollo de estrategias
para mejorar su desempefio.

Porcentaje de personal
administrativo y docente que ha
recibido retroalimentacién formal
sobre su desempefio.

Realizar sesiones de
retroalimentacion
personalizadas y reuniones
individuales con cada miembro
del personal para analizar los
resultados de su evaluaciony
proponer areas de mejora.

CBC.Ill Gestidn Académica
y Programas de Estudio

N de personas que recibieron la
retroalimentacion

N del personal docente y
administrativo evaluado

75%

AE3.1 Organizacién de
campafia publicitaria y visitas
a los colegios aledarios .

Porcentaje de postulantes que
alcanzan un puntaje minimo al
realizar evaluaciones de
competencias basicas

Implementacion de
marketing a través de social
media y visitas educativas
con fichas de registro,
exposicion sobre nuestras
carreras e invitacion a visitar
nuestro local.

N de registros realizado a los
postulantes

N de interacciones (invitaciones y
fichas de registro)

70%

AE3.2. Establecimiento de
mecanismos de seguimiento y
evaluacion al proceso y a los
Resultados de la admisidn de
la EESP.

Promedio de tiempo que
transcurre desde la inscripcion
de los postulantes hasta la
finalizacién del proceso de
seleccion, enfocado en la
eficiencia del proceso.

Formular el proceso de
admision en concordancia con
las directivas del Instituto

N de postulantes admitidos

N de postulantes registrados

70%
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AE4. Organizacion de los
procedimientos para la

NUmero de investigaciones

Estudios de casos de acuerdo a
las PPP de las estudiantes

N de estudios de casos alineados a

practica pre profesional . . . CBC.II Desarrollo de las PPP
. institucionales que mencionen [teniendo en cuenta T,
permitiendo el . . , . . L, Investigacion e 80%
o la experiencia en la practica instrumentos de recoleccién de -
descubrimiento de los pre profesional dat | trevista. test Innovacion | - x100
. altos como la entrevista, tes . e
problemas de investigacion o . Y N de estudios de casos planificados
. diagndstico observacional.
de nuestros estudiantes.
Programacién de visitas a N de visitas que resultaron en
o . ) CBC.II Desarrollo de convenios
; . . instituciones educativas a fin de . L
. L Nuamero de convenios suscrito . Investigacion e 65%
AES5. Recaba informacion establecer convenios para las -
de las instituciones Acti fesional Innovacion | e x100
racticas pre proresionales .. .
educativas a fin de P prep N de visitas realizadas a las IE
establecer convenios para
las practicas pre
profesionales y Brindar N de estudiantes supervisados
acompaﬁamiento alos Brindar acompafiamiento y realizando sus préctlcas
i Numero de estudiantes L i CBC.Il Desarrollo de reprofesionales
estudiantes . . supervision de las practicas o, prep
matriculado que realizan Investigacion e 75%

practica preprofesional

preprofesionales de los
estudiantes

Innovacioén

N de estudiantes en practicas
preprofesionales
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Documentos de gestion

Designacion de los comités para
evaluar la actualizacién de

Numero de comités designados /

. CBC.I Gestidn Institucional |[NUmero total de comités requeridos x 5
actualizados todos los documentos de 100
gestion
AE6. Formulacion de
documentos de gestidn
N de personas que participaron y
convivieron en esta socializacion
Publicacién de los documentos |Socializacién de los documentos By o
., . .. . CBC.I Gestion Institucional 60%
de gestion el portal institucional [de gestién actualizado | | - x100
N de personas de la comunidad
educativa
AE7. Programacion de
actividades que promuevan it
q . P . . Tres jornadas pedagdgicas N de personas que a5|,st|.eron alas
las competencias de Porcentaje de estudiantes . - jornadas pedagogicas
- sobre temas relacionados al CBC.III Gestion
empleabilidad y preveanel  |conformes con la . . -
) . . , L, acoso escolar, moving, tipos de |Académica y Programas 55%
acoso, la violenciay formas  |implementacién de la gestion e | . ] N e x100
violencia y formas de de Estudio

de intervencion frente
actividades de hostigamiento
sexual.

implementacién de repositorio.

intervencion docente.

N total de personas convocadas a
las jornadas pedagdgicas
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Distribucién de las asesorias
Porcentaje de ejecucion del o . i
J ) grupales, seguimiento de N de estudiantes que recibieron la
programa . L . . .
investigacion al estudiante, asesoria y seguimiento

de fortalecimiento de ., L CBC.II Desarrollo de
produccion de textos cientificos

capacidades de i , . Investigacion e 55%
. L . y ejecucidn de actividades N x100
investigacion articulada a su o Innovacion . . .
practica como seminarios para la N de estudiantes inscritos en el
innovacion cientifica proceso

AES8. Implementacion del drea |educativa, para los formadores.

de investigacion en la que se pedagdgica.
organice las asesorias, la
asignacion de recursos para
los proyectos y el repositorio
institucional.
N de mejoras implementadas al
. N . . repositorio institucional
Numero de actualizacién del Realizar las mejoras al CBC.Il Desarrollo de P 40%
. L 0
repositorio repositorio institucional Investigacion e Innovacion

N de mejoras planificadas
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Organizar Talleres y Seminarios
Especializados en areas clave
como métodos pedagodgicos

N de talleres y seminarios
realizados con éxito

AE9. Implementacion de i innovadores, tecnologias de la CBC.IIl Gestion
L Ndmero de cursos y/o talleres a .. .. o
Programas de Capacitacion . educacién y evaluacion Académica y Programas 30%
. ser implementados. . N S x100
Continua formativa. de Estudio L
N de talleres y seminarios
planificados
Monitoreo y Evaluacion de la
Eficacia de la Capacitacion
N de unidades did4cticas con
AE10. Fortalecimiento de la i . L Seguimiento y verificacién de la inclusion _adecu_ada.(,jel tema de
. L, - NuUmero de investigaciones . L, Investigacion
investigacidon como practica . . inclusion del tema de CBC.Il Desarrollo de
. . realizadas dentro de las unidades |. L, . L, » 40%
dentro de las exigencias de didacti investigacién en las unidades Investigacion e Innovacién 100
. idacticas. e [ IS
las unidades didacticas. didacticas. N de unidades didacticas revisadas
enlalE
AE11. Desarrollo de Seguimiento del trabajo N de docentes que cumplen con los
procedimientos adecuados . . docente en aula, verificacion de CBC.IIl Gestion criterios
. Porcentaje de cumplimiento del . o
para el monitoreo de los . carpetas pedagogicas y Académica y Programas 80%
] silabos de las UD o . .
maestros del drea de cumplimiento del trabajo en la de Estudio | - x100
Coordinacién Académica plataforma CUBICOL. N de docentes evaluados
N de trabajos de investigacion
AE12. Reconocimiento y i . o Realizar la publicacion de los publicados en el repositorio
] o Numero de investigaciones . . o
estimulo a los participantes . o mejores trabajos de CBC.Il Desarrollo de institucional
o publicadas en el repositorio . L, . L y 35%
en los seminarios y talleresde | . . investigacion en el repositorio | Investigacion e Innovacidn
. ) institucional L
intercambio. institucional | | - x100

N de trabajos de investigacion
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El servicio de topico
implementado con las

Desarrollo del servicio de
tépico, con las condiciones

CBC.VII Existencia de

N de estudiantes que recibieron la
atencion médica adecuada

condiciones necesarias para

N de estudiantes que utilizaron la

condiciones para asegurar la . . servicios educacionales 50
AE13.1. Impl tacion del |atencion necesarias y atencion complementarios | . . . x100
L. Implementacion ae . . )
- P o adecuada a los estudiantes adecuada a los estudiantes. P N de estudiantes que solicitaron
servicio de tépico, con las . atencién médica
condiciones necesarias para
asegurar |a atencion Porcentaje de estudiantes N de estudiantes satisfechos con la
adecuada a los estudiantes | satisfechos Evaluacion de la satisfaccion . . atencion médica
. . . .. CBC.VII Existencia de
con el servicio de tépico. con el servicio de tépico . .
) . o servicios educacionales 55%
implementado para asegurar la |brindado por la institucién U x100
., complementarios : -
atencion formadora. N de estudiantes que recibieron la
adecuada a los estudiantes. atencion médica
AE13.2. Implementacion del | Porcentaje de estudiantes - N de estudiantes que realizaron con
. . . . Desarrollo del servicio de o . .
servicio de asistente social, |satisfechos . . . . éxito el desarrollo del servicio social
- - . asistente social, con las CBC.VII Existencia de
con las condiciones con el servicio de asistente .. . . .
i . condiciones necesarias y servicios educacionales 40%
necesarias para asegurar la  |social implementado para ., U x100
B - atencién adecuada a los complementarios . -
atencién adecuada a los asegurar la atencion estudiantes N de estudiantes que recibieron el
estudiantes. adecuada a los estudiantes. ' servicio social
Porcentaje de estudiantes N de estudiantes que fueron
AE13.3. Implementacion del  |satisfechos Desarrollo del servicio atendidos adecuadamente por el
servicio psicopedagogico, con |con el servicio psicopedagdgico, con las CBC.VII Existencia de servicio psicopedagoégico
las condiciones necesarias psicopedagdgico, condiciones necesarias y servicios educacionales 45%
para asegurar la atencion implementado para asegurar la |atencion adecuada a los complementarios | = - x100
adecuada a los estudiantes.  |atencién estudiantes. N de estudiantes que solicitaron el
adecuada a los estudiantes. servicio psicopedagoégico
AE13.4. Implementacion de P - de impl » N de esltudlantes,qug elnct()JnItrargn
. orcentaje de implementacion . . un empleo a través de la bolsa de
mecanismos de J _ P ., CBC.VII Existencia de P .
. o de los mecanismos de Implementacion de la bolsa . ) trabajo
intermediacion laboral y ) L . servicios educacionales 50%
leabilidad | intermediacion laboral y de trabajo complementarios
empleanllidad, con las .
P ! empleabilidad. plementarios 1 x100
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contribuir con la
insercion laboral de los
estudiantes.

bolsa de trabajo

Ndmero de estudiantes

Mantener actualizado la data

CBC.VIl Existencia de

N de los datos actualizados de los
estudiantes que trabajan

matriculados que se de estudiantes que se servicios educacionales %100 40%
encuentran trabajando encuentran trabajando complementarios .
N de estudiantes de la IE que
trabajan
AE13.5. Implementacion del | porcentaje de implementacion N de medidas de seguridad
servicio de seguridad del . . implementadas
o & y. . - . - CBC.VII Existencia de P
vigilancia, con las condiciones |servicio de seguridad y Desarrollo del servicio de L .
) . . . . . servicios educacionales 55%
necesarias vigilancia para seguridad y vigilancia R x100
) ] . . complementarios . .
para garantizar la seguridad |garantizar la seguridad de los N de medidas de seguridad
los estudiantes estudiantes. requeridas
AE 14.1. Actualizacion de . N de egresados de la IE con
Porcentaje de egresados de los|Desarrollo del plan de . . ..
base de datos de los L N : . CBC.VII Existencia de seguimiento y contacto
- Ultimos 10 afos registrados por [seguimiento a los egresados - .
egresados y seguimientopara|, . .., servicios educacionales 45%
o la institucion del .
fomentar la participacion de complementarios | = ---- x100
i formadora. IESP.
ellos en la institucion. N de egresados de la IE
AE1S. Formulacion de Ia N de mtel%rantels de la jefattura que
- . . L e . validan el presupuesto
provision economica y Porcentaje de ejecucion de los |Verificacion y conformidad L P P
) . . o . CBC.VI Prevision
financiera, y su mecanismos de seguimiento al |del presupuesto asignado. 50%

administracion eficiente, en el
marco del presupuesto anual

uso de los recursos financieros.

Una reunion con las jefaturas

Econoémica y Financiera

N de los integrantes de la jefatura
convocadas a la reunién

38




aprobado por los actores del
IESP .
CBC.IV Infraestructura N de pagos realizados

fisica, ambientes, 5

equipamiento y recursos

Ejecucion del pago de los

Informe de presupuestaria - L
servicios basicos

N de pagos presupuestado

N de postulantes que cumplen con

Porcentaje de contratacion de . .
el perfil para el puesto asignado

Contratacion de personal
personal docente y

CBC.V Disponibilidad

. . , docente y de personal directivo, 80%
administrativo, segin o . L
. e administrativo. jerarquicoy docente | - x100
necesidades de la institucion.
N de postulantes de la IE
AE16. Implementacién de o .
. - - ., N de requerimientos realizados

mecanismos de seguimiento y . Seguimiento y evaluacion de
evaluacién para mejorar el Porcentaje razonable de la gestién del abastecimiento

aprovisionamiento de los gesfion delabastecimiento) | x100 50%

abastecimiento y la logistica
de la institucion segun lo

previsto en la programacion,

materiales.

y la logistica de la institucion,
segln requerimientos

N de los requerimientos de
abastecimiento y logistica
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adquisicién y distribucion de
bienes y servicios.

Porcentaje de acciones de
reparacion

Redacciény

CBC.IV Infraestructura

N de tareas de mantenimiento
completadas

. mantenimiento de la fisica, ambientes, 30%
de la infraestructura y infraestruct biliari equipamiento y recursos| . . . X100
. infraestructura y mobiliario _—
mobiliario ejecutadas. y quip y N de tareas de mantenimiento
programadas
Reconocimiento al buen
desempefio laboral de los N de docentes y persona|
AE17. Plan de incentivos y ) docentes y personal reconocidos por la IE
. Porcentaje de colaboradores . . .
reconocimiento a la labory . . . administrativo al cierre de 40%
o satisfechos con los incentivos. ) ]
compromiso institucional semestre (diploma, premioy | | === x100
fotos donde se muestre el N de docentes y personal de la IE
reconocimiento).
CBC.IV Infraestructura
fisica, ambientes,
Porcentaje de ejecucion de los ) equipamiento y recursos N de h.oras de disponibilidad
. ) - Mantener activo las operativa de las plataformas
AE18. Aseguramiento de los |mecanismos de seguimiento y .
. . ., plataformas tecnoldgicas para
software, equipamiento y evaluacion de la ., 60%
. . fortalecer la gestion del CBC.IV Infraestructura | = x100
plataformas tecnoldgicas gestion de los recursos L . .
instituto fi ; N de horas totales del periodo
tecnolégicos fisica, ambientes,
evaluado

equipamiento y recursos
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Porcentaje de equipos
adquiridos de

CBC.IV Infraestructura

N de equipos adquiridos para el
funcionamiento de la IE

Adquisicion de equipos fisica, ambientes, 80%
acuerdo a los programado para ) )
ol afio equipamiento y recursos|  ---—-- x100
' N de equipos requeridos
AE19. Establecimiento de un Implementacién y N de pr'ocesos del flujograma
. L . . ) implementados
sistema de atencidén accesible | | . cumplimiento del flujo grama ., o
. . Numero de procesos atendidos L ., CBC.I Gestidn Institucional 30%
e intuitivo con un flujograma que propiciara una atencion 100
para el usuario. ordenada. N de procesos del flujograma
AE20. Fortalecimiento de Numero de reportes de Realizar reuniones de N de asesorias realizadas
competencias legales con seguimiento capacitacion entre el area L, .
CBC.I Gestidn Institucional 4

asesoramiento de
especialistas.

y evaluacion al servicio de
asesoria legal.

administrativa, académica y los
asesores legales.

N de asesorias solicitadas
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V. TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA
Herramienta 1: Matriz General del PAT: Definicion de tareas por actividad operativa

casos de Hostigamiento
Sexual, Bullying y
discriminacion entre otros.

la IESP

N de estudiantes matriculados

PEI PAT
ACCIONES
ESTRATEGICAS ACTIVIDADES OPERATIVAS CBC INDICADOR Meta TAREAS
PRIORIZADAS
Disefio del programa “aprendo Confgrmacién de los equipos de
de forma consciente” accionando trabajo para el desarrollo del
. en temas relacionados a la . o proyecto.
AE1. Establecimiento de un . . o N de estudiantes que participan del
o pedagogia social, psicoldgica, ., o 3
programa de fortalecimiento . - o CBC.I Gestion taller Distribucion de las sub areas a
. . infantil, descriptiva, en toda la o 20% .
en capacidades pedagdgicas . . Institucional x100 desarrollar por ciclos.
. comunidad educativa, y . .
para estudiantes y docentes. licacion de d ) ) N de estudiantes matriculados
aplicacién de dos cuestionarios y Ejecucion del proyecto.
dos exposiciones para la
medicion de aprendizaje. Evaluacion del proyecto
AE2.1. Ejecucidn de talleres
sobre manejo de clima Programar el inicio del taller de
Realizar taller sobre el clima i ici
emocional y socializacién de ) o 3 N de estudiantes que participan del CLIMA EMOCIONAL EN EL AULA
., emocional en el aula y socializar CBC.I Gestion taller . .
los protocolos de atencion de o 20% Publicar en las redes sociales la
los protocolos con el cual cuenta Institucional x100

fecha de ejecucion de taller
Llevar registro de Participantes
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AE2.2. Implementacion de un
sistema supervision que
abarque todos los procesos
académicos, administrativos
para asegurar el buen
funcionamiento del IESPP

Desarrollar un plan de

N de actividades supervisadas y

supervisién de las actividades L realizadas Elaborar el plan de supervision
CBC.I Gestion o
propuestas en el Plan Anual de . x100 50% Elaborar el Informe del cumplimiento
) ) Institucional . .
Trabajo cada fin de semestre N de actividades previstas en el del plan
académico. semestre
Aplicacién de observacion de clase
y andlisis
de carpetas pedagdgicas de
formadores.
CBC.III Gestién IReunlones de retroalimentaciéon a
0s
Académica
b d EYc di . formadores.
i o rogramas de estudio| N de estudiantes evaluados en el Elaboracion de informe de
Eva uaC|oi1 e semestre desempefio
desemperio del personal docente x100 90% docente.

y administrativo
en cada semestre académico

CBC.Ill Gestidn
Académicay
Programas de Estudio

N de estudiantes en la IES

Ceremonia de reconocimiento al
docente

Aplicacion de la ficha de evaluacion
del desempefio Administrativo
Elaboracion del informe final de
desempenfio
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AE2.3. Implementacion de un
programa de
retroalimentacion para el
personal administrativo y

Realizar sesiones de
retroalimentacién personalizadas
y reuniones individuales con
cada miembro del personal para

CBC.lII Gestidn

N de personas que recibieron la
retroalimentacion

Disefiar el sistema de
retroalimentacion
Programar evaluaciones periédicas

docente, que fomente las ) Académicay x100 75% [Capacitar a los responsables de la
L. . analizar los resultados de su . .
buenas practicas mediante la ., ) Programas de Estudio N del personal docente y evaluacion:

.. . evaluacion y proponer areas de L . . .
evaluacion de sus funciones y . administrativo evaluado Realizar sesiones de
el desarrollo de estrategias | o0 0" retroalimentacion personalizadas:
para mejorar su desempefio.

AE3.1 Organizacion de Implementacion de marketing N de registros realizado a los
campaiia publicitaria y visitas a|a través de social media y 9
. o - . . postulantes
los colegios aledafios . visitas educativas con fichas
. L x100 70%
de registro, exposicion sobre . . L
S, N de interacciones (invitaciones y
nuestras carreras e invitacion . .
. fichas de registro)
a visitar nuestro local.
AE3.2. Establecimiento de o
. - . N de postulantes admitidos
mecanismos de seguimiento y |Formular el proceso de admisién
x100 70%

evaluacion al proceso y a los
resultados de la admisién de la
EESP.

en concordancia con las
directivas del Instituto

N de postulantes registrados
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AE4. Organizacion de los
procedimientos para la
practica pre profesional

Estudios de casos de acuerdo a
las PPP de las estudiantes
teniendo en cuenta instrumentos

CBC.II Desarrollo

N de estudios de casos alineados a
las PPP

Reuniones por especialidades para

ermitiendo el descubrimiento ) de Investigacion e 80% Ly -
z I bl q de recoleccion de datos como la Innov:cién x100 analisis de documentos de gestion.
e los problemas de . -
) _p ., entrevista, test y diagndstico N de estudios de casos planificados
investigacion de nuestros .
) observacional.
estudiantes.
Programacion de visitas a N de visitas que resultaron en
N . ) CBC.II Desarrollo q .
instituciones educativas a fin de de Investigacion e convenios 65% Visitas a IES
. . vestigaci () isi
AES. Recaba informacion |establecer convenios para las g - x100 PP
. Innovacion .. .
de las instituciones practicas pre profesionales N de visitas realizadas a las |E
educativas a fin de
establecer convenios para
las practicas pre
profeS|or1aIe§ y Bnnldar N de estudiantes supervisados
acompanar_mento alos  [Brindar acompafiamiento y realizando sus précticas
estudiantes s L . CBC.Il Desarrollo . . o
supervision de las practicas de Investigacion preprofesionales 75% Ejecuta plan de practicas

preprofesionales de los
estudiantes

Innovacién

x100
N de estudiantes en practicas
preprofesionales

preprofesionales
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Designacién de los comités para

Numero de comités designados /

Reunién para establecer las
comisiones de los documentos de
gestion.

Andlisis del estado actual de los
documentos de gestidn
Formulacién de la actualizacion de

L CBC.| Gestion , o, i los documentos de gestién
evaluar la actualizacién de todos . Numero total de comités requeridos x 5 . .,
B Institucional Socializacion de los documentos de
los documentos de gestion 100 - . .
gestioén a la comunidad educativa
sobre las actualizaciones realizadas
AE6. Formulacién de Aprobacién de los documentos de
documentos de gestion gestion
i Socializacién a toda la
N de personas que participaron y o )
o o, comunicacién educativa de los
e - convivieron en esta socializacion .
Socializacion de los documentos CBC.| Gestion 100 60% documentos de gestion aprobados
. . . . X 0
de gestidn actualizado Institucional .
N de personas de la comunidad L
. Publicacién de los documentos de
educativa L N
gestion en el portal institucional
AE7. Programacion de Capacitacion sobre la prevencion de
actividades que promuevan las | Tres jornadas pedagdgicas sobre » N de personas que asistieron a las f”lcoso esf:?lar’ tipos y estrategias de
. . CBC.lll Gestion . . . intervencién en el mes de marzo,
competencias de temas relacionados al acoso . jornadas pedagogicas .
- ) . Académica y agosto y diciembre.
empleabilidad y prevean el escolar, moving, tipos de Programas de x100 55%
acoso, la violencia y formas de |violencia y formas de . N total de personas convocadas a las o .
Estudio Capacitacion sobre moving de

intervencion frente actividades
de hostigamiento sexual.

intervencion docente.

jornadas pedagogicas

intervencién en el mes de junio,
septiembre y octubre.
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Distribucidn de las asesorias
grupales, seguimiento de
investigacion al estudiante,

CBC.Il Desarrollo

N de estudiantes que recibieron la
asesoria y seguimiento

Presentacion de la estructura por
sub-areas.

Aprobacién por RD.

produccidn de textos cientificos y| de Investigacion e x100 55%
ejecucién de actividades como Innovacién N de estudiantes inscritos en el .
o ; _, Base de datos para seguimiento.
seminarios para la innovacién proceso
AE8. Implementacion del drea |cjentifi 4ai
, o cientifica pedagogica. Informe referente al tema.
de investigacién en la que se
organice las asesorias, la Realizar un diagnéstico de la
asignacion de recursos para los operatividad del repositorio
proyectos y el repositorio institucional
institucional. N de mejoras implementadas al
. . CBC.ll Desarrollo de ) o .p L .
Realizar las mejoras al L, repositorio institucional Comparar nuestro repositorio
T Investigacion e 40% .
repositorio institucional o x100 institucional con otras IES para
Innovacién . e . . .
N de mejoras planificadas formular una mejor vista al usuario
Realizar las actualizaciones al
repositorio institucional
Organizar Talleres y Seminarios
Especializados en areas clave
. . o _ Formular los temas de capacitacion
como métodos pedagogicos - N de talleres y seminarios realizados ) b
. . , CBC.III Gestidn .. Organizar el cronograma de
AE9. Implementacion de innovadores, tecnologias de la L. con éxito .
— L L Académica y actividades
Programas de Capacitacion educacidn y evaluacidn x100 30% . . -
) i Programas de L Elaborar el informe de ejecucién de
Continua formativa. . N de talleres y seminarios . o,
Estudio . actividades de capacitacién
planificados

Monitoreo y Evaluacion de la
Eficacia de la Capacitacion
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AE10. Fortalecimiento de la
investigacidon como practica

Seguimiento y verificacidn de la
inclusiéon del tema de

CBC.lI Desarrollo de

N de unidades didacticas con
inclusién adecuada del tema de
investigacion

Difundir las politicas de
investigacion
Establecer los lineamientos de

i Investigacién e 40% investigacion
dentro de las exigencias de las |investigacion en las unidades & o, x100 g . L
idades didacti didacti Innovacion N de unidades didacticas revisadas Organiza los temas de investigacion
unidades didacticas. Idacticas. Z:
de acuerdo a la problematica
enlalE
encontrada en el IE
AE11. Desarrollo de Seguimiento del trabajo docente . ] . )
- s CBC.III Gestion N de docentes que cumplen con los Ejecucion del monitoreo y
procedimientos adecuados en aula, verificacidn de carpetas .. L .
ara el monitoreo de los edagdgicas y cumplimiento del Academica y criterios 80% acompahamiento
0 ., .
P ] P s glcasy P Programas de x100 Elaboracion del informe de
maestros del drea de trabajo en la plataforma . .
dinacis démi Estudio N de docentes evaluados monitoreo y
Coordinacion Académica CUBICOL. acompafiamiento y evaluacion.
AE12. Reconocimiento y Realizar la publicacién de los N de 'Frabajos de mvestlgac_lon _leunc_ilr Ia_s, politicas de
. - . . CBC.Il Desarrollo de publicados en el repositorio investigacion
estimulo a los participantes en |mejores trabajos de L, N . .
o ) L o Investigacién e institucional 35% Establecer los lineamientos de
los seminarios y talleres de investigacion en el repositorio ., . .,
int bi stitucional Innovacion X100 investigacion
InNtercamnolo. INStituciona . . . . . . . .z
N de trabajos de investigacion Organiza los temas de investigacion
. . . N de estudiantes que recibieron la
Desarrollo del servicio de CBC.VII Existencia - i _q
L . .. atencion médica adecuada . ., .
tépico, con las condiciones de servicios 100 50 Ejecucion de actividades
AE13.1. Implementacion del  [necesarias y atencion educacionales . . Elaboracion del informe de las
ici p’ i adecuada aylos estudiantes complementarios N de estudiantes que solicitaron atenciones realizadas
servicio de tépico, con las . p atencién médica
condiciones necesarias para
asegurar la atencion adecuada
i . . L . . N de estudiantes satisfechos con la Disefio de la encuesta de
a los estudiantes Evaluacion de la satisfaccion | CBC.VII Existencia DR : o
con el servicio de tépico de servicios atencion medica satisfaccion
x100 55% |Aplicacién de la encuesta en el

brindado por la institucién
formadora.

educacionales
complementarios

N de estudiantes que recibieron la
atencion médica

Form google
Procesamiento de la informacion
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Elaboracion del informe y propuesta
de
mejora

AE13.2. Implementacidn del
servicio de asistente social,

Desarrollo del servicio de
asistente social, con las

CBC.VII Existencia
de servicios

N de estudiantes que realizaron con
exito el desarrollo del servicio social

Ejecucion de actividades
Elaboracion del informe y propuesta

con las condiciones necesarias |[condiciones necesarias y . x100 40% [de
B ., educacionales . - .
para asegurar la atencion atencion adecuada a los complementarios N de estudiantes que recibieron el mejora
adecuada a los estudiantes. estudiantes. P servicio social Encuesta de satisfaccion
L . N de estudiantes que fueron . L -
AE13.3. Implementacion del | Desarrollo del servicio . . . d Ejecucién de actividades
T - . L CBC.VII Existencia | atendidos adecuadamente por el - .
servicio psicopedagdgico, con [psicopedagdgico, con las . . ) , . Elaboracion del informe y propuesta
- . g . de servicios servicio psicopedagogico
las condiciones necesarias condiciones necesarias y . 45% |de
o, ., educacionales x100 .
para asegurar la atencion atencion adecuada a los . . . mejora
g daal g estudiantes complementarios N de estudiantes que solicitaron el Encuesta de satisfaccién
adecuada a los estudiantes. . servicio psicopedagégico
N de estudiantes que encontraron un . .
. . . Formulacién de un plan de trabajo
CBC.VII Existencia empleo a través de la bolsa de . . .
» ., .. . Ejecucion de actividades
AE13.4. Implementacion de Implementacioén de la bolsa de de servicios trabajo . _
. . 50% |Elaboracion del informe y propuesta
mecanismos de trabajo educacionales x100 de
intermediacién laboral y complementarios N de estudiantes que utilizaron la mejora
empleabilidad, con las bolsa de trabajo
condiciones necesarias para
- . . N de los datos actualizados de los
contribuir con fa Mantener actualizado la data CBC.VII Existencia estudiantes que trabajan
insercion laboral de los ) de servicios a ] Ejecucion de encuesta de
: de estudiantes que se . x100 40% . -
estudiantes. . educacionales . satisfaccion
encuentran trabajando N de estudiantes de la IE que

complementarios

trabajan
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AE13.5. Implementacidn del
servicio de seguridad y
vigilancia, con las condiciones

Desarrollo del servicio de

CBC.VII Existencia
de servicios

N de medidas de seguridad
implementadas

Ejecucion de actividades
Elaboracion del informe y propuesta

. . - . . x100 55%
necesarias seguridad y vigilancia educacionales . . de
) . N de medidas de seguridad . . .

para garantizar la seguridad complementarios requeridas mejora Encuesta de satisfaccion
los estudiantes
AE14.1. Actualizacidn de base . .

Desarrollo del plan de CBC.VII Existencia N de egresados de la IE con
de datos de los egresados y L . . .

o seguimiento a los egresados de servicios seguimiento y contacto Elaboracion la base de datos
seguimiento para fomentar la . 45% ., e
ricinacion de ellos en la del educacionales x100 Elaboracion de reportes estadisticos
Par_ p” IESP. complementarios N de egresados de la IE
institucion.
N de integrantes de la jefatura que
Verificacion y conformidad del | CBC.VI Prevision validan el presupuesto . .
) L Elaborar el informe final
presupuesto asignado. Una Econdmicay x100 50% .
- . . . . . presupuestaria
AE15. Formulacién de la reunion con las jefaturas Financiera N de los integrantes de la jefatura
provisién econdmica y convocadas a la reunion
financiera, y su administracion
ficient I del

ericiente, en e malrco Z ; CBC.IV
D e oo Ejecucion del pago de los Infraestructura N de pagos realizados Realiza el pago de los servicios
por los actores del IESP J pag fisica, ambientes, %100 5 pag

servicios basicos

equipamiento y
recursos

N de pagos presupuestado

basicos

50




(STB)

Contratacion de personal

CBC.V
Disponibilidad de

N de postulantes que cumplen con el
perfil para el puesto asignado

Plan de contratacion docente
Formacion de comision encargada.

docente ersonal directivo, 80% L .
- y . P o x100 Elaboracion de informe con
administrativo. jerarquicoy . .
docente N de postulantes de la IE recomendaciones para la mejora.
Suscripcién de contrato
Seguimiento y evaluacién de N de requerimientos realizados Realizar el inventario
la gestion del abastecimiento x100 . .
- C - 50% |Desarrollar el registro de los bienes
y la logistica de la institucién, N de los requerimientos de en el KARDEX
segun requerimientos abastecimiento y logistica
AE16. Implementacion de
mecanismos de seguimiento y
evaluacién para mejorar el
abastecimiento y la logistica Elaboracion del plan de refaccion y
de la institucién segun lo mantenimiento de la infraestructura
previsto en la programacion, CBC.lV N de tareas de mantenimiento y mot.)|I.|a.r,|o .
adquisicion y distribucion de  [Redaccién y Infraestructura completadas Adqwsmon del los fmat(.a,nales €
. - - : insumos para la refaccion
bienes y servicios. mantenimiento de la fisica, ambientes, x100 30% Elaboracipén del informe de las
infraestructura y mobiliario equipamiento y N de tareas de mantenimiento

recursos

programadas

acciones ejecutadas de acuerdo al
plan

Contratacion de los servicios para la
refaccion
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AE17. Plan de incentivos y

Reconocimiento al buen
desempenio laboral de los
docentes y personal

N de docentes y personal
reconocidos por la IE

Promocionar el plan de incentivos
Informe de desempefio laboral
docente

reconocimiento a la labory administrativo al cierre de %100 40% Informe detallado laboral del
compromiso institucional :emeStre (diploma, prem'lo ¥ N de docentes y personal de la IE personal administrativo
otos donde se muestre Premiacion del personal destacado
reconocimiento).
CBC.lV o :
Infraestructura Ampliacion de banda de internet
fisica. ambientes desde el inicio de afio y la
S ' verificacion del buen
equipamiento y N de horas de disponibilidad funcionamiento.
Mantener activo las plataformas recursos operativa de las plataformas
tecnolégicas para fortalecer la x100 60%
gestion del instituto CBC.IV N de horas totales del periodo
evaluado Planificacion de la plataforma
Infraestructura CUBICOL
fisica, ambientes, L . L
) . ) Actualizacién de la informacion en la
AE18. Aseguramiento de los equipamiento y plataforma CUBICOL
software, equipamiento y recursos
plataformas tecnoldgicas
Elaborar el plan de adquisicion de
equipos
CBC.IV segun requerimientos y necesidad
Infraestrijctura N de equipos adquiridos para el del area
- . funcionamiento de la IE Realizacion de las cotizaciones
Adquisicion de equipos fisica, ambientes, 80% y

equipamiento y
recursos

x100
N de equipos requeridos

proformas

en el ambito local

Adquisicién de materiales y equipos
Entrega a los responsables y
solicitantes
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AE19. Establecimiento de un

Implementacion y cumplimiento

N de procesos del flujopgrama

especialistas.

asesores legales.

N de asesorias solicitadas

sistema de atencidn accesible , CBC.I Gestion implementados .
o ) del flujo grama que propiciara o P 30% |Actualizar el MPI
e intuitivo con un flujograma o Institucional x100
. una atencion ordenada. .
para el usuario. N de procesos del flujopgrama
AE20. Fortalecimiento de Realizar reuniones de 3 . Reporte.s, de seguimiento y
. o . - N de asesorias realizadas evaluacién con
competencias legales con capacitacion entre el area CBC.I Gestion . .
. o . L o x100 4 recomendaciones al servicio de
asesoramiento de administrativa, académica y los Institucional

asesoria

legal.
VI. AREAS O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
Herramienta 1: Matriz para la elaboracion del PAT: Asignacion de areas o unidades organicas responsables.
PEI PAT
ACCIONES A
. ACTIVIDADES AREAS O EQUIPO
EF?;EA;ZEE[I)CAASS OPERATIVAS CBC INDICADOR Meta TAREAS RESPONSABLE O
VINCULADOS
Disefio del programa Conformacion de los
“aprendo de forma equipos de trabajo para el
consciente” accionando en _ desarrolio del proyecto.
AE1. Establecimiento de un temas relacionados a la N de _e_studlantes que o
- ; ; R - participan del taller Distribucion de las sub
programa de fortalecimiento |pedagogia social, psicoldgica, CBC.I Gestion , . .,
20% areas a desarrollar por Direccién General

en capacidades pedagdgicas | i
para estudiantes y docentes.

nfantil, descriptiva, en toda
la comunidad educativa, y
aplicacion de dos
cuestionarios y dos
exposiciones para la

Institucional

N de estudiantes matriculados

ciclos.

Ejecucion del proyecto.

Evaluacion del proyecto

53




medicidn de aprendizaje.

AE2.1. Ejecucion de talleres
sobre manejo de clima
emocional y socializacion de

Realizar taller sobre el clima
emocional en el aulay

CBC.I Gestion

N de estudiantes que
participan del taller

Programar el inicio del taller
de CLIMA EMOCIONAL EN
EL AULA

Publicar en las redes

los protocolos de atencidn de s o 20% . Direccion General
i . socializar los protocolos con Institucional sociales la fecha de
casos de Hostigamiento I | N . Y X100 ejecucioén de taller
el cual cuenta la . .
i N de estudiantes matriculados .
Sfexuf"" _Bu”?/l'ng Y Llevar registro de
discriminacién entre otros. Participantes
AE2.2. Implementacion de un ivi
. P L Desarrollar un plan de N fje aCtIVIdad(?S
sistema supervision que . supervisadas y realizadas Elaborar el plan de
supervision de las » o
abarque todos los procesos . CBC.I Gestidn supervision . .,
.. . . actividades propuestas en el e 50% Direccion General
académicos, administrativos . Institucional | = --mmemmeee- x100 Elaborar el Informe del
Plan Anual de Trabajo cada . . ..
para asegurar el buen find d N de actividades previstas en cumplimiento del plan
in de semestre académico.
funcionamiento del IESPP el semestre
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CBC.Ill Gestidn
Académicay

Aplicacion de observacion
de clase y andlisis

de carpetas pedagogicas
de formadores.
Reuniones de
retroalimentacion a los

Direccion General

Programas de | N de estudiantes evaluados formadores.
Evaluacion d Estudio en el semestre Elaboracion de informe de
va uac'o? € desempefio
desempefio del personal (| <100 90% docente.
docente y administrativo . ;
y o N de estudiantes en la IES Ceremonia de
en cada semestre academico reconocimiento al docente
CBC.IIl Gestion Aplicacion de la ficha de
Académicay evaluacion del desempefio . L
- . Direccion General
Programas de Administrativo
Estudio Elaboracion del informe
final de desempefio
AE2.3. Implementacion de un |Realizar sesiones de Dlsene_lr el sistema de
programa de retroalimentacion . retroalimentacion )
retroalimentacion para el personalizadas y reuniones L, N de persona§ que re_cllbleron Pro-g’ra.mar evaluaciones
N . CBC.III Gestion la retroalimentacion periddicas
personal administrativo y individuales con cada Académi c i |
) cadémica apacitar a los . .
docente, que fomente las miembro del personal para y 75% P Direccion General

buenas practicas mediante la
evaluacién de sus funciones y
el desarrollo de estrategias

para mejorar su desempefio.

analizar los resultados de su
evaluaciéon y proponer areas
de mejora.

Programas de
Estudio

N del personal docente y
administrativo evaluado

responsables de la
evaluacion:

Realizar sesiones de
retroalimentacion
personalizadas:
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AE3.1 Organizacion de
campania publicitaria y visitas
a los colegios aledafios .

Implementacion de
marketing a través de
social media y visitas
educativas con fichas de

N de registros realizado a los
postulantes

. R Y I S ee e x100 70%
registro, exposicion sobre . ;
N de interacciones

nuestras carreras e L . '

L . (invitaciones y fichas de

Invitacion a visitar nuestro .

registro)

local.

AE3.2. Establecimiento de N de postulantes admitidos
. oo Formular el proceso de
mecanismos de seguimiento y ., .
o, admisién en concordancia 70%
evaluacién al procesoy a los . o e X100
L con las directivas del .

resultados de la admisidn de . N de postulantes registrados

Instituto
la EESP.
AE4. Organizacion de los Estudios de casos de
procedimientos para la acuerdo a las PPP de las N dle es;[judloslde ;?)S;S R )

- . . . alineaqaos a las euniones por
practica pre profesional estudiantes teniendo en CBC.II Desarrollo . P
. . o especialidades para . .,
permitiendo el cuenta instrumentos de de Investigacion 80% L Direccion General
o N D x100 analisis de documentos de
descubrimiento de los recoleccién de datos como la e Innovacion . .,
b doi L i diaenésti N de estudios de casos gestion.

problemas de investigacién |entrevista, test y diagndstico planificados

de nuestros estudiantes.

observacional.
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AES5. Recaba informacion
de las instituciones
educativas a fin de

establecer convenios para

las practicas pre
profesionales y Brindar
acompafamiento a los
estudiantes

Programacion de visitas a
instituciones educativas a fin
de establecer convenios para
las practicas pre
profesionales

CBC.Il Desarrollo
de Investigacion
e Innovacion

N de visitas que resultaron en
convenios

N de visitas realizadas a las
IE

65%

Visitas a IESpp

Jefatura de la Unidad
de Investigacién

Brindar acompanamiento y
supervision de las practicas
preprofesionales de los
estudiantes

CBC.Il Desarrollo
de Investigacién
e Innovacion

N de estudiantes
supervisados realizando sus
practicas preprofesionales

N de estudiantes en practicas
preprofesionales

75%

Ejecuta plan de préacticas
preprofesionales

Responsable del area
de précticas

AE6. Formulacion de
documentos de gestidn

Designacién de los comites
para evaluar la actualizacion
de todos los documentos de
gestion

CBC.I Gestion
Institucional

Ndmero de comités designados /
Nudmero total de comités
requeridos x 100

Reunion para establecer
las comisiones de los
documentos de gestion.
Andlisis del estado actual
de los documentos de
gestion

Formulacién de la
actualizacion de los
documentos de gestion
Socializaciéon de los
documentos de gestion a la
comunidad educativa sobre
las actualizaciones
realizadas

Aprobacion de los
documentos de gestion

Direcciéon General
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Socializacion de los

N de personas que
participaron y convivieron en
esta socializacion

Socializacion a toda la
comunicacion educativa de
los documentos de gestion

» CBC.| Gestidn aprobados . .,
documentos de gestion o 60% P Direccion General
. Institucional
actualizado | | mmmemmmeeeeee x100 L
Publicacién de los
N de personas de la .
. . documentos de gestion en
comunidad educativa L
el portal institucional
Capacitacion sobre la
AE7. Programacion de o prevencpn de acoso .
actividades que promueven . N N de p.ersonas que aS|,st|.eron escplar, tlpo.s'y estrategias
. Tres jornadas pedagogicas L a las jornadas pedagogicas de intervencién en el mes
las competencias de . CBC.III Gestion
leabilidad | sobre temas relacionados al Académi de marzo, agosto y
empleablliaa revean e . . cadaemica .. . ..
P yp acoso escolar, moving, tipos O I — x100 55% diciembre. Direccion General

acoso, la violencia y formas
de intervencién frente
actividades de hostigamiento
sexual.

de violencia y formas de
intervencion docente.

Programas de
Estudio

N total de personas
convocadas a las jornadas
pedagdgicas

Capacitacion sobre
mobbing de intervencion en
el mes de junio, septiembre
y octubre.
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Distribucidn de las asesorias
grupales, seguimiento de
investigacion al estudiante,

N de estudiantes que
recibieron la asesoria y

Presentacion de la
estructura por sub-areas.

., CBC.II Desarrollo seguimiento Aprobacién por RD.
produccion de textos . ., . L
o . B de Investigacién 55% Direccion General
cientificos y ejecucién de L.
o o e Innovacion | = —-emeeemeeeee- x100 Base de datos para
actividades como seminarios . . . .
| . N de estudiantes inscritos en seguimiento.
-, . ara la innovacion cientifica
AES8. Implementacion del area P dactel el proceso
. . . s eaagogica.
de investigacién en la que se pedagog Informe referente al tema.
organice las asesorias, la Realizar un diagndstico de
asignacion de recursos para la operatividad del
los proyectos y el repositorio repositorio institucional
institucional. N de mejoras implementadas Responsable de la
Realizar las mejoras al CBC.Il Desarrollo al repositorio institucional Comparar nuestro Unidad de Investigacion
T de Investigacién e 40% repositorio institucional con
repositorio institucional .,
Innovacion | -mmemeeeeeeee- x100 otras IES para formular una Responsable de
N de mejoras planificadas mejor vista al usuario Soporte Técnico
Realizar las actualizaciones
al repositorio institucional
Organizar Talleres y
Seminarios Especializados en o Formqlar .ICI)S temas de
4reas clave como métodos 5 N de tglleres y serrjm.arlos capaC|.taC|on
e e CBC.llI Gestion realizados con éxito Organizar el cronograma
AE9. Implementacién de pedagdgicos innovadores, . O
o , ., Académica y de actividades . L
Programas de Capacitacion tecnologias de la educaciéon y 30% . Direccion General
) °, ) Programasde | - x100 Elaborar el informe de
Continua evaluacion formativa. . L . ., .
Estudio N de talleres y seminarios ejecucién de actividades de
planificados capacitacion

Monitoreo y Evaluacién de la
Eficacia de la Capacitacién
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AE10. Fortalecimiento de la
investigacién como practica

Seguimiento y verificacion
de la inclusion del tema de

CBC.ll Desarrollo

N de unidades didacticas con
inclusion adecuada del tema
de investigacion

Difundir las politicas de
investigacion

Establecer los lineamientos
de investigacion

Responsable de la

de Investigacion e 40% ) . . ..
dentro de las exigencias de investigacion en las unidades | & ., <100 Organiza los temas de Unidad de Investigacién
nnovacion | = -mmmmmemeeee- : o
i idacticas. idacticas. . . investigacién de acuerdo a
las unidades didacticas didacticas N de unidades didacticas g On
. la problematica encontrada
revisadas en la IE
enel lE
AE11. Desarrollo de Seguimiento del trabajo CBC.IIl Gestion N de docentes que cumplen Ejecucion del monitoreo y
procedimientos adecuados docente en aula, verificacidon e con los criterios acompafamiento
. . Académicay - ) . .,
para el monitoreo de los de carpetas pedagogicas y Programas de 80% Elaboracion del informe de Direccién General
maestros del area de cumplimiento del trabajo en Estudio | T x100 monitoreo y
Coordinacién Académica la plataforma CUBICOL. N de docentes evaluados acompafiamiento y
evaluacion.
N de trabajos de investigacion Difundir las politicas de
AE12. Reconocimiento y Realizar la publicacion de los CBCIID I publicados en el repositorio investigacion
, .. . . JlI'besarrolio S . .
estimulo a los participantes  |mejores trabajos de L, institucional Establecer los lineamientos Responsable de la
o . L de Investigacion e 35% . ) ., . . .,
en los seminarios y talleres de |investigacion en el ., de investigacion Unidad de Investigacién
. . G Innovacién )
intercambio. repositorio institucional | | smmmmmmemeeee- x100 Organiza los temas de
N de trabajos de investigacién investigacion
N de estudiantes que
AE13.1. Implementacion del | Desarrollo del servicio de CBC.VII recibieron la atencion médica
servicio de tépico, con las tépico, con las Existencia de adecuada . ., .
- . - . .y Ejecucion de actividades .
condiciones necesarias para [condiciones necesarias y servicios 50 . . Responsable de topico
» ., . Elaboracion del informe de
asegurar la atencion atencion adecuada a los educacionales | ----ememeee- x100

adecuada a los estudiantes

estudiantes.

complementarios

N de estudiantes que
solicitaron atencion médica

las atenciones realizadas
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Evaluacion de la
satisfaccién con el servicio
de tépico brindado por la
institucién formadora.

CcBcC.VII
Existencia de
Servicios
educacionales
complementarios

N de estudiantes satisfechos
con la atencién médica

N de estudiantes que
recibieron la atencién médica

55%

Disefio de la encuesta de
satisfaccion

Aplicacién de la encuesta
en el Form google
Procesamiento de la
informacion

Elaboracion del informe y
propuesta de

mejora

Responsable de tépico

AE13.2. Implementacién del
servicio de asistente social,
con las condiciones
necesarias para asegurar la
atencidén adecuada a los
estudiantes.

Desarrollo del servicio de
asistente social, con las
condiciones necesarias y
atenciéon adecuada a los
estudiantes.

CBC.VII
Existencia de
servicios
educacionales
complementarios

N de estudiantes que
realizaron con éxito el
desarrollo del servicio social

N de estudiantes que
recibieron el servicio social

40%

Ejecucion de actividades
Elaboracion del informe y
propuesta de

mejora

Encuesta de satisfaccion

Psicopedagogia y
asistente social

AE13.3. Implementacion del
servicio psicopedagogico, con
las condiciones necesarias
para asegurar la atencion
adecuada a los estudiantes.

Desarrollo del servicio
psicopedagdgico, con las
condiciones necesarias y
atencién adecuada a los
estudiantes.

CBC.VII
Existencia de
servicios
educacionales
complementarios

N de estudiantes que fueron
atendidos adecuadamente
por el servicio
psicopedagdgico

N de estudiantes que
solicitaron el servicio
psicopedagdgico

45%

Ejecucion de actividades
Elaboracion del informe y
propuesta de

mejora

Encuesta de satisfaccion

Psicopedagogia y
asistente social

AE13.4. Implementacién de
mecanismos de
intermediacion laboral y
empleabilidad, con las
condiciones necesarias para
contribuir con la

Implementacion de la
bolsa de trabajo

cBC.vII
Existencia de
servicios
educacionales
complementarios

N de estudiantes que
encontraron un empleo a
través de la bolsa de trabajo

N de estudiantes que
utilizaron la bolsa de trabajo

50%

Formulacién de un plan de
trabajo

Ejecucion de actividades
Elaboracion del informe y
propuesta de

mejora

Unidad de
Empleabilidad y
seguimiento al

egresado
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insercion laboral de los

N de los datos actualizados

estudiantes. CBC.vII de los estudiantes que Unidad de
Mantener actualizado la Existencia de trabajan : - .
. . Ejecucion de encuesta de Empleabilidad y
data de estudiantes que servicios 40% . - e
. ) satisfaccion seguimiento al
se encuentran trabajando | educacionales | = - x100
. . egresado
complementarios | N de estudiantes de la IE que
trabajan
AE13.5. Implementacion del N de medidas de sequridad . ) o
. . CBcC.vII . 9 Ejecucion de actividades
servicio de seguridad y . . implementadas ., .
S - - Existencia de Elaboracion del informe y
vigilancia, con las condiciones |Desarrollo del servicio de . . _ .
) . . . servicios 55% propuesta de Seguridad y vigilancia
necesarias seguridad y vigilancia T x100 .
. . educacionales : . mejora Encuesta de
para garantizar la seguridad . N de medidas de seguridad X .,
complementarios : satisfaccion
los estudiantes requeridas
AE14.1. Actualizacion de base CBC.VII N de egresados de la IE con - .
Desarrollo del plan de : . g_ ) Elaboracion la base de Unidad de
de datos de los egresados y - Existencia de seguimiento y contacto o
- seguimiento a los . datos Empleabilidad y
seguimiento para fomentar la servicios 45% ., .
o egresados del . Elaboracion de reportes seguimiento al
participacién de ellos en la educacionales | ----mmeeeeee- x100 .
IESP. . estadisticos egresado
institucion. complementarios N de egresados de la IE
AE15. Formulacién de la N de mtel%rantels de la jefatura
. . : ue validan el presupuesto
provision economicay Verificacion y conformidad . g P P
financiera, y su del presupuesto asignado CBC.VI Prevision Elaborar el informe final
o y - P p 9 | Econbmicay | = ---mmeemeeee- x100 50% . Unidad Administrativa
administracion eficiente, en el[Una reunidn con las : . . presupuestaria
Financiera N de los integrantes de la

marco del presupuesto anual
aprobado por los actores del

jefaturas

jefatura convocadas a la
reunién
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Ejecucion del pago de los

CBC.lV
Infraestructura

N de pagos realizados

Realiza el pago de los

.. .. fisica, ambientes, 5 . L . Unidad Administrativa
servicios basicos . T x100 servicios basicos
equipamiento y
N de pagos presupuestado
recursos
Plan de contratacion
docente
CBC.V N de postulantes que - .
. o . Formacién de comision
L, Disponibilidad de | cumplen con el perfil para el
Contratacion de personal ersonal uesto asianado encargada.
docente y p_ . P 9 80% Unidad Administrativa
- . directivo, . .
administrativo. S Elaboracion de informe con
jerarquicoy 4 e X100 recomendaciones para la
docente N de postulantes de la IE . P
mejora.
Suscripcién de contrato
AE16. Implementacion de o » N de requerimientos
. - Seguimiento y evaluacion .
mecanismos de seguimiento y . realizados . . .
- . de la gestion del Realizar el inventario
evaluacién para mejorar el . . . . .
. L abastecimiento y la 50% Desarrollar el registro de Unidad Administrativa
abastecimientoy la logistica |, ., .. .~ | | e x100

de la institucion segun lo
previsto en la programacion,

logistica de la institucion,
segun requerimientos

N de los requerimientos de
abastecimiento y logistica

los bienes en el KARDEX
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adquisicion y distribucidn de
bienes y servicios.

Redacciony

CBC.IV
Infraestructura

N de tareas de mantenimiento
completadas

Elaboracion del plan de
refaccion y mantenimiento
de la infraestructura y
mobiliario

Adquisicion de los
materiales e insumos para

mantenimiento de la fisica, ambientes, 30% - Unidad Administrativa
infraestruct biliar equipamientoy | . T X100 la refaccion
infraestructura y mobiliario . - .
y y N de tareas de mantenimiento Elaboracion del informe de
recursos . .
programadas las acciones ejecutadas de
acuerdo al plan
Contratacion de los
servicios para la refaccion
Reconocimiento al buen Promquonar el plan de
desempefio laboral de los N de doce_ndtes y pelrslo;al :n;:entlvods q .
. . reconoci r nform mpefi
AE17. Plan de incentivos y docentes y personal econocidos poria orme de desempeno
- - . ) laboral docente . .
reconocimiento a la labory  |administrativo al cierre de 40% Direccién General
i<o institucional tre (dipl [ N I e e x100 Informe detallado laboral
compromiso instituciona semestre (diploma, premio . .
P ; dond P P | ¥ N de docentes y personal de del personal administrativo
otos donde se muestre e la IE Premiacién del personal
reconOC|m|ento). destacado
N de horas de disponibilidad
. CBC.lV : o
. Mantener activo las operativa de las plataformas Ampliacion de banda de
AE18. Aseguramiento de los L. Infraestructura . .
) . plataformas tecnoldgicas L : internet desde el inicio de -
software, equipamiento y » fisica, ambientes, 60% N . Soporte técnico
L. para fortalecer la gestion del . T x100 afio y la verificacion del
plataformas tecnoldgicas L equipamiento y . . .
instituto N de horas totales del periodo buen funcionamiento.
recursos
evaluado
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CBC.lV
Infraestructura
fisica, ambientes,
equipamiento y

Planificacion de la
plataforma CUBICOL
Actualizacion de la
informacién en la

Soporte técnico

recursos plataforma CUBICOL
Elaborar el plan de
adquisiciéon de equipos
segun requerimientos y
CBC.lV N de equipos adquiridos para necesidad del area
Infraestructura el funcionamiento de la IE Realizacion de las
Adquisicion de equipos fisica, ambientes, 80% cotizaciones y proformas Direccién General
equipamientoy | = - x100 en el ambito local
recursos N de equipos requeridos Adquisicion de materiales y
equipos
Entrega a los responsables
y solicitantes
AE19. Establecimiento de un |Implementaciény N de pr_ocelsos d(tel :;Iu]Ograma
. . . - . L implementados
sistema de atencion accesible |cumplimiento del flujo CBC.I Gestidn P . . .
o . L o 30% Actualizar el MPI Direccion General
e intuitivo con un flujograma |grama que propiciard una Institucional | %100
para el usuario. atencién ordenada. N de procesos del flujograma
AE20. Fortalecimiento de Realizar reuniones de N de asesorias realizadas Reporte.s, de seguimiento y
. N . L evaluacioén con
competencias legales con capacitacion entre el area CBC.I Gestion . . .,
. . . L. o 4 recomendaciones al Direccion General
asesoramiento de administrativa, académica y Institucional | = ---emmemeeeee- x100

especialistas.

los asesores legales.

N de asesorias solicitadas

servicio de asesoria
legal.
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VII. BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS

PEI PAT
AREAS O
ACCIONES ACTIVIDADES EQUIPO BIENES Y
ESTRATEGICAS CBC INDICADOR Meta TAREAS
OPERATIVAS RESPONSABL SERVICIOS
PRIORIZADAS
EO
VINCULADOS
Disefio del programa Conformacion de los
“aprendo de forma equipos de trabajo para
consciente” accionando el desarrollo del

AEL. Establecimiento de un | en temas relacionados a N de estudiantes que proyecto.
programa de la pedagogia social, participan del taller _

- C . - o . L Materiales de
fortalecimiento en psicoldgica, infantil, CBC.I Gestion 20% Distribucion de las sub Direccion oficina
capacidades pedagdgicas descriptiva, en toda la Institucional | = smmememeeeee- x100 ° |areas a desarrollar por General Asesoria
para estudiantes y comunidad educativa, y N de estudiantes ciclos.
docentes. aplicacién de dos matriculados

cuestionarios y dos Ejecucidn del proyecto.
exposiciones para la .
medicién de aprendizaje. Evaluacion del proyecto
AE2.1. Ejecucidn de talleres Programar el inicio del
sobre manejo de clima N de estudiantes que taller de CLIMA

. e . .. EMOCIONAL EN EL
emocional y socializacién  |Realizar taller sobre el participan del taller .

. . e AULA . e Materiales de
de los protocolos de clima emocional en el aula] CBC.I Gestién . Direccion .

o o o 20% [Publicar en las redes oficina
atencion de casos de y socializar los protocolos Institucional |  --mmmemmeemeee- x100 . General .
Hostizami s | | cual la IESP N de estudiantes sociales la fecha de Asesoria

ostigamiento Sexual, con el cual cuenta la : ejecucion de taller
Bullying y discriminacién matriculados Llevar registro de
entre otros. Participantes
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AE2.2. Implementacion de
un sistema supervision que
abarque todos los procesos
académicos,
administrativos para
asegurar el buen
funcionamiento del IESPP

Desarrollar un plan de
supervision de las

N de actividades
supervisadas y realizadas

Elaborar el plan de

Materiales de

actividades propuestas en | CBC.| Gestién 50% supervision Direccion oficina
. . 0
el Plan Anual de Trabajo Institucional |  ---mememeeeee- x100 Elaborar el Informe del General
cada fin de semestre N de actividades previstas en cumplimiento del plan Horas de trabajo
académico. el semestre
Aplicacion de
observacion de clase y
analisis
de carpetas pedagdgicas
de formadores.
CBC.IIl Gestion Reuniones de Materiales de
Académicay retroalimentacién a los Direccién oficina
Programas de N de estudiantes evaluados formador.e,s. . General .
Evaluacion de Estudio en el semestre Elaboracion de informe Horas de trabajo
desempenio del personal de desempefio
- . o, |docente.
docente y administrativo [ | memmeemeeeee- x100 90% c ia d
en cada semestre N de estudiantes en la IES eremolnla'l €
. reconocimiento al
académico
docente
CBC.IIl Gestién Apl|caC|9,n de la ficha de Materiales de
. evaluacion del . ., .
Académicay - Direccion oficina
desemperio
Programas de General

Estudio

Administrativo
Elaboracién del informe
final de desempefio

Horas de trabajo
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AE2.3. Implementacion de
un programa de
retroalimentacion para el

Realizar sesiones de
retroalimentacion
personalizadas y

N de personas que recibieron

Disefiar el sistema de
retroalimentacion
Programar evaluaciones

seguimiento y evaluacion al
procesoy a los resultados
de la admision de la EESP.

con las directivas del
Instituto

N de postulantes registrados

personal administrativoy |reuniones individuales CBC.Ill Gestion la retroalimentacion periddicas Materiales de
docente, que fomente las  |con cada miembro del Académicay 750 Capacitar a los Direccién oficina
‘- . . 0
buenas practicas mediante |personal para analizarlos | Programasde | = ---------m-mm- x100 responsables de la General
la evaluacion de sus resultados de su Estudio N del personal docente y evaluacion: Horas de trabajo
funciones y el desarrollo de |evaluacién y proponer administrativo evaluado Realizar sesiones de
estrategias para mejorar su |areas de mejora. retroalimentacion
desempefio. personalizadas:
AE3.1 Organizacion de Implker?entactlon fjed N de registros realizadosa los
campafia publicitaria y mar_ eting ? ravgs € postulantes
visitas a los colegios SZCIal tmedla y VfI_SIF:aS
~ educativas con fichas
aledafios . . T e x100 70%
de registro, exposicion . .
N de interacciones
sobre nuestras carreras L . .
o L (invitaciones y fichas de
e invitacién a visitar .
registro)
nuestro local.
AE3.2. Establecimiento de N de postulantes admitidos
. Formular el proceso de
mecanismos de L .
admision en concordancia 70%
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AE4. Organizacion de los
procedimientos para la
practica pre profesional

Estudios de casos de
acuerdo a las PPP de las
estudiantes teniendo en

CBC.lI

N de estudios de casos
alineados a las PPP

Reuniones por

Materiales de

de los estudiantes

Innovacion

N de estudiantes en practicas
preprofesionales

o cuenta instrumentos de Desarrollo de especialidades para Direccién oficina
permitiendo el .. . ., 80% L
o recoleccién de datos Investigacione |  ----m-emeeeeee- x100 analisis de documentos General
descubrimiento de los . - . - .
b doi " .. |como la entrevista, test y Innovacién N de estudios de casos de gestién. Horas de trabajo
roblemas de investigacion I
P i & diagnéstico planificados
de nuestros estudiantes. .
observacional.
Programacion de visitas a N de visitas que resultaron en
instituciones educativas a CBC.II convenios
fin de establecer Desarrollo de Jefatura de la
. . ) L 65% |Visitas a IESpp Unidad de MOvilidad
AE5. Recaba informacion|convenios para las Investigacione| ------mmmeeeee- x100 o
. - . . Investigacion
de las instituciones practicas pre Innovacion N de visitas realizadas a las
educatlvaS a fln de profesionales IE
establecer convenios
para las practicas pre
profesionales y Brindar N de estudiantes
acompafiamiento a los Brindar acompanamiento CBC.II SUp,ert\.llsadOS realflza_ndolsus R ble del
i L racticas preprofesionales . . esponsable de
estudiantes y supervision de las Desarrollo de P prep Ejecuta plan de précticas p, -
icti fesional Investigacion e 5% reprofesionales area de MOuvilidad
racticas preproresionales L -
P prep gaglone | x100 Prep practicas
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AE6. Formulacién de
documentos de gestidn

Designacion de los
comités para evaluar la
actualizacion de todos los
documentos de gestion

CBC.I Gestion
Institucional

Numero de comités designados
/ NUimero total de comités
requeridos x 100

Reunién para establecer
las comisiones de los
documentos de gestién.
Andlisis del estado
actual de los
documentos de gestién
Formulacién de la
actualizacion de los
documentos de gestién
Socializacién de los
documentos de gestién a
la comunidad educativa
sobre las actualizaciones
realizadas

Aprobacion de los
documentos de gestién

Direccion
General

Materiales de
oficina

Horas de trabajo

Socializacion de los
documentos de gestidn
actualizado

CBC.I Gestion
Institucional

N de personas que
participaron y convivieron en
esta socializacion

N de personas de la
comunidad educativa

60%

Socializacién a toda la
comunicacion educativa
de los documentos de
gestion aprobados

Publicacién de los
documentos de gestion
en el portal institucional

Direccién
General

Materiales de
oficina

Horas de trabajo
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AE7. Programacion de
actividades que promuevan

Tres jornadas pedagdgicas

N de personas que asistieron
a las jornadas pedagogicas

Capacitacion sobre la
prevencién de acoso
escolar, tipos 'y
estrategias de

innovacioén cientifica
pedagdgica.

Informe referente al
tema.

las competencias de sobre temas relacionados |CBC.|ll Gestion intervencién en el mes Materiales de
empleabilidad y prevean el |al acoso escolar, moving, | Académicay 100 5504 de marzo, agosto y Direccién oficina
--------------- 0 .
acoso, la violencia y formas |tipos de violencia y Programas de N total de personas diciembre. General Asesoria
de intervencién frente formas de intervencion Estudio .
convocadas a las jornadas .
actividades de docente. pedagogicas Capacitacion sobre
hostigamiento sexual. moving de intervencion
en el mes de junio,
septiembre y octubre.
Distribucién de las Presentacion de la
g asesorias grupales, estructura por sub-areas
AES8. Implementacién del L i p :
o o | seguimiento de N (:)e estu|d|antes que
area de investigacion en la | Ly, recibieron la asesoria .,
. investigacion al CBC.lI . y Aprobacién por RD. .
que se organice las ) . seguimiento . ., Materiales de
) ] » estudiante, producciéon de | Desarrollo de 0 Direccion .

asesorias, la asignacién de o . ., 55% oficina

textos cientificos y Investigacion e Base de datos para General
recursos para los proyectos [ de actividad Innovacien | T x100 seguimiento

ejecucion ae activiaaaes . . . .
y el repositorio ) o I N de estudiantes inscritos en

COMmMO seminarios para la
institucional. P el proceso
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Realizar las mejoras al

CBC.II Desarrollo

N de mejoras implementadas
al repositorio institucional

Realizar un diagnostico
de la operatividad del
repositorio institucional

Comparar nuestro
repositorio institucional

Responsable de
la Unidad de
Investigacion

Materiales de

T de Investigacién 40% |con otras IES para oficina
repositorio institucional ., . . .
elnnovaciéon | = -mmmmmmmmemeee- x100 formular una mejor vista Asesoria
. e . Responsable de
N de mejoras planificadas al usuario L.
Soporte Técnico
Realizar las
actualizaciones al
repositorio institucional
Organizar Talleres y
Seminarios Especializados
en areas clave como o Formu_lar _l?s temas de
métodos pedagdgicos 5 N de tqlleres y sem,m_arlos capaC|_taC|on
L . , CBC.IIl Gestion realizados con éxito Organizar el cronograma .
AE9. Implementacién de innovadores, tecnologias L. o . L, Materiales de
L -, Académicay de actividades Direccion .
Programas de Capacitacién |de la educaciény 30% . oficina
) . ) Programasde | - x100 Elaborar el informe de General p
Continua evaluacion formativa. . L . ., . Asesoria
Estudio N de talleres y seminarios ejecucion de actividades
planificados de capacitacion
Monitoreo y Evaluacidn
de la Eficacia de la
Capacitacion
. o Difundir las politicas de
N de unidades did4cticas con . L P
. . investigacion
. - e inclusién adecuada del tema
AE10. Fortalecimiento de la |Seguimiento y verificacidon ) . . Establecer los .
. o e . . CBC.lI Desarrollo de investigacion . . Responsable de Materiales de
investigacidon como practica |de la inclusidn del tema L lineamientos de . .
de Investigacion 40% la Unidad de oficina

dentro de las exigencias de
las unidades didacticas.

de investigacion en las
unidades didacticas.

e Innovacion

N de unidades didéacticas
revisadas en la |IE

investigacion

Organiza los temas de
investigacion de acuerdo
a la problematica

Investigacion
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encontrada en el |IE

AE11. Desarrollo de

Seguimiento del trabajo

N de docentes que cumplen

Ejecucion del monitoreo

. docente en aula, CBC.llI Gestion L . .
procedimientos adecuados L .. con los criterios y acompafiamiento . ., Materiales de
) verificacién de carpetas Académica y - . Direccion .
para el monitoreo de los . 80% |Elaboracién del informe oficina
i pedagodgicas y Programas de ) General

maestros del drea de imiento del trabai Estudio | T x100 de monitoreo y
Coordinacién Académica cumplimiento ael trabajo N de docentes evaluados acompafamiento y

en la plataforma CUBICOL. evaluacion.

N de trabajos de Difundir las politicas de
AE12. Reconocimiento y Realizar la publicacion de InveStlga(_:IOI’_] p_Ub“_Cad_OS en Investigacion .
. o . . CBC.lI Desarrollo [ el repositorio institucional Establecer los Responsable de Materiales de
estimulo a los participantes [los mejores trabajos de L, ) . . o
o . T de Investigacién 35% [lineamientos de la Unidad de oficina
en los seminarios y talleres |investigacidn en el ., . L, L,
deint bi torio institucional elnnovacién | = -mmememmeeeeee- x100 investigacion Investigacion
e Intercamopio. repositorio instituciona N de trabajos de Organiza los temas de
investigacién investigacion
AE13.1. Implementacién o CBC.VII N de eStUd'ant_e,S qu? _
- - Desarrollo del servicio . . recibieron la atencion médica

del servicio de tdpico, con o Existencia de . y .

de topico, con las o adecuada Ejecucion de actividades
las . . servicios - . Responsable de

. . condiciones necesarias . 50 Elaboracion del informe L. Insumos

condiciones necesarias para - educacionales . tépico

y atencion adecuadaa | " cememeeeeeeeee- x100 de las atenciones

asegurar la atencion
adecuada a los estudiantes

los estudiantes.

complementari
0s

N de estudiantes que
solicitaron atencién médica

realizadas
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Disefio de la encuesta
de satisfaccion

. CBC.vII N de estudiantes satisfechos Aplicacién de la
Evaluacion de la : . - .
. o Existencia de con la atencion médica encuesta en el Form .
satisfaccion con el . Materiales de
- . servicios google Responsable de .
servicio de topico . 55% . . oficina
. educacionales | - x100 Procesamiento de la tépico
brindado por la . . . L
R complementari N de estudiantes que informacion
institucién formadora. - . . . .
0s recibieron la atencion médica Elaboracion del informe
y propuesta de
mejora
(e . N de estudiantes que
AE13.2. Implementacion  |Desarrollo del servicio CBC.VII . . _q . - .
. . . . . . realizaron con éxito el Ejecucion de actividades
del servicio de asistente de asistente social, con | Existencia de - . - ) . . .
. . o . desarrollo del servicio social Elaboracion del informe | Psicopedagogia Materiales de
social, con las condiciones [las condiciones servicios . .
. . - . 40% |y propuesta de y asistente oficina
necesarias para asegurar la |necesarias y atencion educacionales . .
tencidn ad daal adecuada a los complementari | .. . . X100 mejora social
atencion adecuada a los . . .z
) estudiantes P os N de estudiantes que Encuesta de satisfaccion
estudiantes. ' recibieron el servicio social
N de estudiantes que fueron
L . atendidos adecuadamente
AE13.3. Implementacién  |Desarrollo del servicio CBC.VII . . . .
. . L . . por el servicio Ejecucion de actividades
del servicio psicopedagégico, con Existencia de . s - . : . ;
. .- - o psicopedagogico Elaboracion del informe | Psicopedagogia Materiales de
psicopedagdgico, con las las condiciones servicios . -
. , . - . 45% |y propuesta de y asistente oficina
condiciones necesarias necesarias y atencion educacionales . .
B | e x100 mejora social
para asegurar la atencién |adecuada a los complementari . ) .
) estudiantes os N de estudiantes que Encuesta de satisfaccion
adecuada a los estudiantes. . solicitaron el servicio
psicopedagdgico
AE13.4. Implementacién de _CBC.\_/II N de estudiantes que Formulaqon de un plan .

. Existencia de encontraron un empleo a de trabajo Unidad de .
mecanismos de - . . . . - . o Materiales de
, o Implementacion de la servicios través de la bolsa de trabajo Ejecucion de actividades | Empleabilidad y .
intermediacion laboral y 50% oficina

empleabilidad, con las
condiciones necesarias para

bolsa de trabajo

educacionales
complementari
0s

N de estudiantes que

Elaboracién del informe
y propuesta de
mejora

seguimiento al
egresado
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contribuir con la
insercion laboral de los
estudiantes.

utilizaron la bolsa de trabajo

N de los datos actualizados

anual aprobado por los

jefaturas

N de los integrantes de la
jefatura convocadas a la

CBC.VII de los estudiantes que

Mantener actualizado la| Existencia de trabajan Unidad de Materiales de

data de estudiantes que servicios 40% Ejecucion de encuesta | Empleabilidad y oficina

se encuentran educacionales | 100 de satisfaccion seguimiento al

trabajando complir;entarl N de estudiantes de la IE que egresado

trabajan
AE13.5. Implementacion CBC.VII N de medidas de seguridad Ei ., .
del servicio de seguridad y - Existencia de implementadas Jecumor.\'de acgwdades .
vigilancia, con las Desarrolllo del servicio semvicios Elaboracion del informe Seguridad y Materlleltles de
. i de seguridad y . 55% |y propuesta de S . oficina

condiciones necesarias vigilancia educamonaleg S x100 ' mejora Encuesta de vigilancia

para garantizar la seguridad complementari [ N de medidas de seguridad satisfaccion
los estudiantes 0s requeridas
AE 14.1. Actualizacion de CBC.VII
base de datos de los Desarrollo del plan de Existencia de N de eg-re.sados de la IE con Elaboracién la base de Unidad de iales d
egresados y seguimiento seguimiento a los servicios seguimiento y contacto 45% datos Empleabilidad y Matefr.|a.1 es de
para fomentar la egresados del educacionales | 100 ° |Elaboracién de reportes | seguimiento al oficina
participacion de ellos en la |IESP. complementari N de egresados de la IE estadisticos egresado
institucion. 0s
AE15. Formulacidn de la L N de integrante§ de la
provisién econémica y Verlflcac.lon y CBC.VI jefatura que validan el .

' . conformidad del - presupuesto . . . Materiales de
financiera, y su presupuesto asignado. PreY|S|_on 50% Elaborar el mforme final U_n!dad . oficina
administracion eficiente, en Una reunién con las Economicay ( 100 presupuestaria Administrativa
el marco del presupuesto Financiera
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actores del IEPS

reunion

abastecimientoy la
logistica de la institucion

institucion, segun
requerimientos

N de los requerimientos de
abastecimiento y logistica

KARDEX

CBC.lV
Infraestructura N de pagos realizados Materiales de
Ejecucion del pago de fisica, 5 Realiza el pago de los Unidad oficina
los servicios basicos ambientes, | = -----emmeeeeee- x100 servicios basicos Administrativa
equipamiento y| N de pagos presupuestado Recursos econémicos
recursos
Plan de contratacion
docente
CBC.V N de postulantes que Formacién de comision
Contratacion de Disponibilidad | cumplen con el 'perfil para el encargada. ' Mater.iallles de
de personal puesto asignado Unidad oficina
personal docente y N 80% - . . .
administrativo. . dlrrectl'vo, Elaboracion de informe Administrativa N
jerarquicoy | @ smmemmmmemeeee- x100 con Recursos economicos
docente N de postulantes de la IE recomendaciones para
la mejora.
Suscripcién de contrato
AE16. Implementacion de  |Seguimiento y N de requerimientos
mecanismos de evaluacion de la gestién realizados Realizar el inventario Materiales de
seguimiento y evaluaciéon  |del abastecimiento y la 50% Desarrollar el registro de Unidad oficina
para mejorar el logisticadela | | e x100 los bienes en el Administrativa

Recursos econémicos
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segln lo previsto en la
programacion, adquisicion
y distribuciéon de bienes y

Elaboracion del plan de
refaccion y
mantenimiento de la

servicios. infraestructura y
mobiliario
CBC.lV N de tareas de o
L . Adquisicion de los .
Redacciony Infraestructura | mantenimiento completadas . . Materiales de
- . materiales e insumos . .
mantenimiento de la fisica, - Unidad oficina
) . 30% |para la refaccidon . .
infraestructura y ambientes, | = - x100 L, . Administrativa
. . Elaboracion del informe .
mobiliario equipamiento y N de tareas de . Recursos econémicos
- de las acciones
recursos mantenimiento programadas .
ejecutadas de acuerdo al
plan
Contratacion de los
servicios para la
refaccion
Reconocimiento al buen Promocionar el plan de
~ incentivos
desempenio laboral de los N de docentes y personal .
. Informe de desempenio
. . docentes y personal reconocidos por la IE
AE17. Plan de incentivos y L . . laboral docente . ., .
. administrativo al cierre de Direccién Materiales de
reconocimiento a la labory . 40% |Informe detallado laboral .
o semestre (diploma, | | e x100 General oficina
compromiso institucional ) del personal
premio y fotos donde se N de docentes y personal de L i
la IE administrativo
muestre el Premiacion del personal
reconocimiento). destacado
CBC.lvV N de horas de disponibilidad
. Mantener activo las Infraestructura | operativa de las plataformas Ampliacion de banda de
AE18. Aseguramiento de . . . e
] ) plataformas tecnoldgicas fisica, internet desde el inicio L L
los software, equipamiento ., . 60% o e, Soporte técnico |Recursos economicos
L. para fortalecer la gestion ambientes, | = - x100 de afio y la verificacion
y plataformas tecnoldgicas L . . . .
del instituto equipamiento y N de horas totales del del buen funcionamiento.
recursos periodo evaluado
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CBC.lV - L.
Infraestructura Planificacion de la
. plataforma CUBICOL
fisica, oy - o
. Actualizacion de la Soporte técnico |Recursos econémicos
ambientes, . -
. . informacion en la
equipamiento y
plataforma CUBICOL
recursos
Elaborar el plan de
adquisicion de equipos
segun requerimientos y
CBC.lV . . necesidad del area
N de equipos adquiridos para o
Infraestructura . . Realizacion de las
. el funcionamiento de la IE o . -
L . fisica, cotizaciones y proformas Direccion .
Adquisicion de equipos . 80% L Recursos economicos
ambientes, 100 en el ambito local General
equipamiento y . . Adquisicion de
N de equipos requeridos ) .
recursos materiales y equipos
Entrega a los
responsables y
solicitantes
AE19. Establecimiento de |Implementaciony N de pr_ocelsos d(tel :;Iu]Ograma
. -, - ) , implementados . ., .
un sistema de atencion cumplimiento del flujo CBC.| Gestién P . Direccion Materiales de
. s S o 30% |Actualizar el MPI .
accesible e intuitivo con un |grama que propiciara una Institucional 100 General oficina
flujograma para el usuario. |atencién ordenada. N de procesos del flujograma
AE20. Fortalecimiento de Realizar reuniones de N de asesorias realizadas Reportes _d,e seguimiento
. N . . y evaluacion con . L .
competencias legales con |capacitacion entre el area | CBC.I Gestion . Direccion Materiales de
. . . L o 4 recomendaciones al .
asesoramiento de administrativa, académica Institucional | = smmmemmmeeeeee- x100 General oficina

especialistas.

y los asesores legales.

N de asesorias solicitadas

servicio de asesoria
legal.
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VIll. CRONOGRAMA NECESARIO PARA EL LOGRO DE META.

Herramienta 1: Matriz para la elaboracion del PAT: Definicion del Cronograma

PEI PAT
AREAS O
ACCIONES
. ACTIVIDADES EQUIPO BIENES Y
ESTRATEGICAS OPERATIVAS CBC INDICADOR Meta TAREAS RESPONSABL | SERVICIOS CRONOGRAMA
PRIORIZADAS
EO
VINCULADOS
o Conformacion de los
Disefio del programa equipos de trabajo
“aprendo de forma para el desarrollo
consciente” accionando del proyecto.
AEL Establecimiento de en temas relacionados a
. imi , . i

la pedagogia social, N de .e.studlantes que Distribucion de las

un programa de Co . participan del taller . :
o psicoldgica, infantil, ., sub areas a . - Materiales de
fortalecimiento en e CBC.I Gestion Direccion . .
. . descriptiva, en toda la o 20% |desarrollar por oficina Noviembre
capacidades pedagdgicas . . Institucional |  -------mm-mmme-- x100 . General .
comunidad educativa, y ciclos. Asesoria

para estudiantes y
docentes.

aplicacién de dos
cuestionarios y dos
exposiciones para la
medicién de
aprendizaje.

N de estudiantes
matriculados

Ejecucion del
proyecto.

Evaluacion del
proyecto
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AE2.1. Ejecucion de
talleres sobre manejo de
clima emocional y

Realizar taller sobre el
clima emocional en el

N de estudiantes que
participan del taller

Programar el inicio
del taller de CLIMA
EMOCIONAL EN EL
AULA

Materiales de

socializacion de los o CBC.I Gestion Publicar en las Direcciéon L .
» aula y socializar los o 20% . oficina Noviembre
protocolos de atencidn de Institucional |  -------mmemmme- x100 redes socialis la General p
. . protocolos con el cual . . L. Asesoria
casos de Hostigamiento a IE N de estudiantes fecha de ejecucion
Sexual, Bullying y cuenta la IESP matriculados de taller
discriminacioén entre otros. Llevar registro de
Participantes
Desarrollar un plan de N de actividades
o . . Elaborar el plan de Materiales de
supervision de las supervisadas y realizadas SUpenvision oficina
actividades propuestas | CBC.| Gestién P Direccién Agosto y
L 50% |Elaborar el Informe e
en el Plan Anual de Institucional |  --------m-meee- x100 I General Diciembre
- . del cumplimiento del Horas de
Trabajo cada fin de N de actividades previstas .
plan trabajo
semestre académico. en el semestre
AE2.2. Implementacion de
un sistema supervision
que abarque todos los Aplicacion de
procesos académicos, observacion de
administrativos para clase y analisis
asegurar el buen Evaluacion de N de estudiantes evaluados de carpetas
funcionamiento del IESPP desemperio del personal| CBC.Ill Gestién en el semestre pedagogicas de Mater-le.lles de
(- formadores. . - oficina
docentey Académica y . Direccion Agosto y
dministrati p de | T X100 90% |Reuniones de General Diciembre
administrativo rogramas de . . .
& ) N de estudiantes en la IES retroalimentacion a Horas de
en cada semestre Estudio .
o los trabajo
académico formadores.
Elaboracion de
informe de
desempefio
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CBC.III Gestidn

docente.
Ceremonia de
reconocimiento al
docente

Aplicacion de la
ficha de evaluacién

Materiales de

funciones y el desarrollo
de estrategias para
mejorar su desempenio.

evaluacion y proponer
areas de mejora.

administrativo evaluado

Realizar sesiones
de retroalimentacion
personalizadas:

- ~ . ., oficina
Académicay del desempenio Direccion Agosto y
Programas de Administrativo General Diciembre
- Horas de
Estudio Elaboracion del .
. ) trabajo
informe final de
desemperio
AE2.3. Implementacién de |Realizar sesiones de Disefiar el sistema
un programa de retroalimentacién de retroalimentacion
retroalimentacion para el |personalizadasy N del personas que Programar )
- . . - L recibieron la evaluaciones Materiales de
personal administrativoy |reuniones individuales CBC.IIl Gestidn . L D o
. , retroalimentacion periddicas . L oficina
docente, que fomente las |con cada miembro del Académicay 75% |Capacitar a los Direccion Agosto y
- . . 0 | e
buenas practicas mediante |personal para analizar Programas de P General Diciembre
| luacion d | itados d Etudio | L T x100 responsables de la Horas de
a evaluacion de sus os resultados de su studio . .
N del personal docente y evaluacion: trabajo
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AE3.1 Organizacion de
campania publicitaria y
visitas a los colegios

Implementacion de

marketing a través de
social media y visitas
educativas con fichas

N de registros realizados a
los postulantes

estudiantes.

observacional.

aledafios . . U N B S e e x100 70%

de registro, exposicion . .

N de interacciones
sobre nuestras o i
o (invitaciones y fichas de
carreras e invitacion a .
. registro)

visitar nuestro local.
AE3.2. Establecimiento de N de postulantes admitidos
mecanismos de Formular el proceso de
seguimiento y evaluacion |admisionen | | cmmememeeeeeeee x100 70%
al procesoy a los concordancia con las N de postulantes
Resultados de la admisién |directivas del Instituto registrados
de la EESP.
AE4. Organizacion de los | Estudios de casos de
procedimientos para la acuerdo a las PPP de las N de estudios de casos ) iales d
practica pre profesional estudiantes teniendo en CBC.II alineados a las PPP Reunlf)n_es por Mater_lg esde

. . especialidades para . L oficina
permitiendo el cuenta instrumentos de | Desarrollo de 80% slisis d Direcciéon Agosto y
. o |analisis de .
descubrimiento de los recoleccién de datos Investigacion | ----mm-mmememeee- x100 General Diciembre
. - . documentos de Horas de
problemas de como la entrevista, test | € Innovacion N de estudios de casos L, .
) ) o gestion. trabajo

investigacion de nuestros |y diagndstico planificados
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Programacion de visitas
a instituciones
educativas a fin de

CBC.lI
Desarrollo de

N de visitas que resultaron
en convenios

Jefatura de la

actualizacion de los
documentos de
gestion
Socializacién de los
documentos de
gestién a la

) AES. Recaba establecer convenios Investigacion | = ------mmeeemeeee- x100 65% [Visitas a [ESpp InL\lelsdtla(ilglzn MOvilidad Marzo y Agosto
informacion de las para las practicas pre e Innovacion |N de visitas realizadas a las 9
instituciones educativas : IE
. profesionales
a fin de establecer
convenios para las
practicas pre N de estudiantes
profesionales y Brindar |Brindar supervisados realizando
acompafiamiento a los. |acompafiamientoy CBC.II sus practicas Ejecuta plan de Responsable del
estudiantes supervision de las Desarrollo de preprofesionales J, . P p' . . -
i Investigacion 75% |practicas area de MOvilidad Abril . Diciembre
racticas . L
P . - preprofesionales practicas
preprofesionales de los | € Innovacion |  ------m-mememeen x100
estudiantes N de estudiantes en
practicas preprofesionales
Reunién para
establecer las
comisiones de los
documentos de
gestioén.
Designacioén de los ggtilzlasllfj:?cl)seStado Materiales de
., comités para evaluar la » Numero de comités . » oficina
AE6. Formulacién de L CBC.I Gestidn ) , documentos de Direccion Enero a
. actualizaciéon de todos o designados / Numero total de 5 ., .
documentos de gestion Institucional - . gestion General Noviembre
los documentos de comités requeridos x 100 L Horas de
. Formulacién de la .
gestion trabajo
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comunidad
educativa sobre las
actualizaciones
realizadas
Aprobacion de los
documentos de
gestion

N de personas que
participaron y convivieron

Socializacién a toda
la comunicacion
educativa de los
documentos de

Materiales de

Socializacion de los iy en esta socializacion - . . oficina
» CBC.I Gestién gestion aprobados Direccion .
documentos de gestidn L 60% Noviembre
. Institucional General
actualizado | T T | e x100 L, Horas de
Publicacién de los .
N de personas de la trabajo
. . documentos de
comunidad educativa .
gestion en el portal
institucional
i Capacitacion sobre
o Tres jornadas . . la prevencién de
actividades que dagdei b asistieron a las jornadas .
pedagogicas sobre CBC.llI L . acoso escolar, tipos
promuevan las . . pedagdgicas . .
. temas relacionados al Gestion y estrategias de . L, Materiales de
competencias de i . ; P Direccién - marzo, agosto y
. acoso escolar, moving, Académica y 55% |intervencion en el oficina -
empleabilidad y preveanel] ) R R B x100 General . diciembre.
Ia violenci tipos de violencia y Programas de N total de personas mes de marzo, Asesoria
acoso, la violencia ) » . .
y formas de intervencion Estudio agosto y diciembre.

formas de intervencion
frente actividades de

docente.

convocadas a las jornadas
pedagogicas

Capacitacion sobre
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hostigamiento sexual.

moving de
intervencioén en el
mes de junio,
septiembre y
octubre.

AE8. Implementacion del
area de investigacion en la
gue se organice las
asesorias, la asignacion de
recursos para los
proyectos y el repositorio
institucional.

Distribucidn de las
asesorias grupales,
seguimiento de
investigacion al

CBC.II

N de estudiantes que
recibieron la asesoria 'y

Presentacion de la
estructura por sub-
areas.

. - seguimiento Aprobacion por RD. . L Materiales de
estudiante, produccién | Desarrollo de Direccién .
L S 55% oficina Marzo y Agosto
de textos cientificos y Investigacion General
ocucion de actividades | € Innovacien | T x100 Base de datos para
ejecticion de actividades N de estudiantes inscritos seguimiento.
como seminarios para la en el proceso
innovacién cientifica Informe referente al
pedagdgica. tema.
Realizar un
diagndstico de la
operatividad del
repositorio
N de mejoras institucional Responsable de
CBC.II implementadas al la Unidad de .
, . e L, Materiales de .
Realizar las mejoras al Desarrollo de repositorio institucional 40% Comparar nuestro Investigacion oficina septiembre -
0 . . .
repositorio institucional | Investigacion e repositorio . Noviembre
Asesoria

Innovacién

N de mejoras planificadas

institucional con
otras IES para
formular una mejor
vista al usuario

Realizar las

Responsable de
Soporte Técnico
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actualizaciones al
repositorio
institucional

Organizar Talleres y
Seminarios
Especializados en areas
clave como métodos

Formular los temas
de capacitacion

exigencias de las unidades
didacticas.

investigacion en las
unidades didacticas.

Investigacion e
Innovacién

N de unidades didacticas
revisadas en la |IE

investigacion
Organiza los temas
de investigacion de
acuerdo a la

Investigacion

- N de talleres y seminarios Organizar el
pedagdgicos CBC.III rieres y semin ¢
., . ., realizados con exito cronograma de .
AE9. Implementacidon de |innovadores, Gestion . . - Materiales de .
, L actividades Direccion - septiembre -
Programas de tecnologias de la Académica y 30% . oficina .
L i = I I B x100 Elaborar el informe General P Noviembre

Capacitacion Continua educacién y evaluacién | Programas de . . ., Asesoria

; i Estudio N de talleres y seminarios de ejecucion de

ormativa. planificados actividades de

capacitacion

Monitoreo y Evaluacion

de la Eficacia de la

Capacitacion

. o Difundir las politicas
N de unidades did4cticas dei i p- .
AE10. Fortalecimiento de |Seguimientoy con inclusién adecuada del € investigacion
) L . cBC.ll : o, Establecer los .
la investigacién como verificacion de la tema de investigacion . . Responsable de | Materiales de
o . B Desarrollo de lineamientos de . - -

practica dentro de las inclusion del tema de 40% la Unidad de oficina Marzo a diciembre
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problematica
encontrada en el IE

Seguimiento del trabajo

Ejecucion del

AE11. Desarrollo de docente en aula, CBC.lll N de docentes que cumplen monitoreo y
procedimientos adecuados |verificacion de carpetas Gestion con los criterios acompariamiento o Materiales de
. - o L Direccion . -
para el monitoreo de los |pedagodgicas y Académica y 80% |Elaboracién del General oficina Marzo a diciembre
maestros del drea de cumplimiento del Programas de|  ---------m-m-m--- x100 informe de
Coordinacién Académica [trabajo en la plataforma Estudio N de docentes evaluados monitoreo y
CUBICOL. acompafamiento y
evaluacion.
N de trabajos de Difundir las politicas
AE12. Reconocimiento i i i6 i i i i6
: y Realizar la publicacion CBC.II mvestlga(_:lor_n p_ubll_cad_os en de investigacion _
estimulo a los . . el repositorio institucional Establecer los Responsable de | Materiales de
. de los mejores trabajos Desarrollo de ) . . . -
participantes en los . T L 35% |lineamientos de la Unidad de oficina Marzo a diciembre
L de investigacion en el Investigacion e . S . L
seminarios y talleres de itorio institucional | Ll ———— x100 investigacion Investigacion
intercambio. repositorio Instituciona nnovacion N de trabajos de Organiza los temas
investigacion de investigacion
y - N de estudiantes que
AE13.1. Implementacién | Desarrollo del servicio CBC.VII o qu : .
L - L . . recibieron la atencion Ejecucion de
del servicio de tdpico, con |de tdpico, con las Existencia de L .
. . médica adecuada actividades
las condiciones servicios - Responsable de -
50 |Elaboracion del Insumos Enero a diciembre

condiciones necesarias

para asegurar la atencion
adecuada a los estudiantes

necesarias y atencion
adecuada a los
estudiantes.

educacionales
complementari
0s

N de estudiantes que
solicitaron atencién médica

informe de las
atenciones
realizadas

tépico
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N de estudiantes

Disefio de la
encuesta de
satisfacciéon

adecuada a los
estudiantes.

adecuada a los
estudiantes.

complementari
0s

N de estudiantes que
solicitaron el servicio
psicopedagdgico

mejora
Encuesta de
satisfaccion

. CBC.VII satisfechos con la atencion Aplicacién de la
Evaluacion de la . . .
. . Existencia de médica encuesta en el Form .
satisfaccion con el . Materiales de
- L servicios google Responsable de - .
servicio de topico . 55% . L oficina Enero a diciembre
. educacionales| = --------mmeeeeee- x100 Procesamiento de la tépico
brindado por la . . . s
R complementari N de estudiantes que informacion
institucién formadora. . - -
0s recibieron la atencion Elaboracion del
médica informe y propuesta
de
mejora
N de estudiantes que Ejecucién de
AE13.2. Implementacion  |Desarrollo del servicio CBC.vVII realizaron con éxito el actividades
del servicio de asistente  |de asistente social, Existencia de desarrollo del servicio Elaboracion del . . .
: . . . A . Psicopedagogia | Materiales de
social, con las condiciones |con las condiciones servicios social informe y propuesta . . -
. . - . 40% y asistente oficina Marzo a diciembre
necesarias para asegurar |necesarias y atencién | educacionales de social
la atencién adecuada a los |adecuada a los complementari|  ----------------- x100 mejora
estudiantes. estudiantes. 0s N de estudiantes que Encuesta de
recibieron el servicio social satisfaccion
N de estudiantes que Ei ion d
AE13.3. Implementacién . fueron atendidos Je.Cl.'ICIOn e
del . Desarrollo del servicio CBC.VII actividades
€l servicio . L . . adecuadamente por el .,
. - psicopedagdgico, con | Existencia de . . .. Elaboracion del . . .
psicopedagdgico, con las . . servicio psicopedagogico . Psicopedagogia | Materiales de
.. . las condiciones servicios informe y propuesta . . .
condiciones necesarias . . . 45% y asistente oficina Marzo a diciembre
. Inecesarias y atencién | educacionales de .
para asegurar la atencién |, | | mememmeeeeeeee- x100 social
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N de estudiantes que

Formulacién de un

para fomentar la
participacion de ellos en la

institucion.

egresados del
IESP.

educacionales
complementari
0s

N de egresados de la IE

Elaboracion de
reportes estadisticos

seguimiento al
egresado

CBC.VII encontraron un empleo a plan de trabajo
Existencia de través de la bolsa de Ejecucion de Unidad de .
. o : o o Materiales de
. Implementacion de la servicios trabajo actividades Empleabilidad y - -
AE13.4. Implementacion . . 50% . . oficina Enero a diciembre
) bolsa de trabajo educacionales Elaboracion del seguimiento al
de mecanismos de . .
) o complementari|f  ---------m-mm-- x100 informe y propuesta egresado
'ntermeq'éc'on laboral'y 0s N de estudiantes que de
empleabilidad, con las utilizaron la bolsa de trabajo mejora
condiciones necesarias ]
para contribuir con la CBC.VII N ((dje Ilos daiosc,racttuallzados
. L . . . e los estudiantes que .
insercion laboral de los Mantener actualizado | Existencia de : g . L, Unidad de .
. . o trabajan Ejecucion de . Materiales de
estudiantes. la data de estudiantes servicios Empleabilidad y . -
. 40% |encuesta de . oficina Enero a diciembre
gque se encuentran educacionales . . seguimiento al
trabajando complementari| .~ x100 satisfaccion egresado
J P s N de estudiantes de la IE 9
que trabajan
i . . Ejecucion de
AE13.5. Implementacion CBC.VII N de medidas de seguridad Ject
. . . . . actividades
del servicio de seguridad y . .| Existencia de implementadas . .
. Desarrollo del servicio . Elaboracion del . Materiales de
vigilancia, con las . servicios . Seguridad y - .
. . de seguridad y . 55% [informe y propuesta S . oficina Enero a diciembre
condiciones necesarias . . educacionales| ---------m-eeme-- x100 vigilancia
i vigilancia . . . de
para garantizar la complementari| N de medidas de seguridad .
i _ o5 requeridas mejora Encuesta de
seguridad los estudiantes satisfaccién
AE 14.1. Actualizacién de CBC.VII N d dos de la IE
. . e egresados de la L, .
base de datos de los Desarrollo del plan de | Existencia de gres Elaboracién la base Unidad de .
- o . con seguimiento y contacto . Materiales de
egresados y seguimiento |seguimiento a los servicios de datos Empleabilidad y -
45% oficina Febrero
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AE15. Formulacion de la
provisiéon econdémica y
financiera, y su
administracion eficiente,
en el marco del
presupuesto anual
aprobado por los actores
del IESP

Verificacion y

N de integrantes de la
jefatura que validan el

. CBC.VI resupuesto .
conformidad del - P P . . Materiales de
Previsién Elaborar el informe Unidad .
presupuesto . 50% |.. . - . oficina Enero
. .. | Econbmicay | = --------mmmeeee- x100 final presupuestaria | Administrativa
asignado. Una reunién . . .
. Financiera N de los integrantes de la
con las jefaturas :
jefatura convocadas a la
reunion
CBC.lV .
. Materiales de
Infraestructural N de pagos realizados -
. . . : . oficina
Ejecucion del pago de fisica, Realiza el pago de Unidad -
- - . 5 L - - . Enero-diciembre
los servicios basicos ambientes, | = --------emem- x100 los servicios basicos| Administrativa RECUISOS
equi i .
quipamiento | N de pagos presupuestado econémicos
y recursos
Plan de contratacion
docente
Formacién de
CBC.V N de postulantes que . .
. - . comisién encargada. Materiales de
L, Disponibilidad | cumplen con el perfil para -
Contratacion de ; . oficina
de personal el puesto asignado ., Unidad .
personal docente y N 80% |Elaboracion de - . Enero-diciembre
- . directivo, . Administrativa
administrativo. S, informe con Recursos
jerarquicoy f - - e x100 recomendaciones econdémicos
docente N de postulantes de la IE

para la mejora.
Suscripcién de
contrato
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Seguimiento y

reconocimiento).

administrativo
Premiacion del

- N de requerimientos Realizar el .
evaluacion de la ) . . Materiales de
L realizados inventario -
gestion del . oficina
e Desarrollar el Unidad .
abastecimiento y la 50% . - . Enero-diciembre
R N B EEE e x100 registro de los Administrativa
logistica de la - . Recursos
institucién, segdn N de los requerimientos de bienes en el econdmicos
o abastecimiento y logistica KARDEX
- requerimientos
AE16. Implementacion de
mecanismos de Elaboracion del plan
seguimiento y evaluacién de refaccién y
para mejorar el mantenimiento de la
abastecimientoy la infraestructura y
logistica de la institucidn N de tareas de mobiliario
segln lo previsto en la CBC.lV mantenimiento Adquisicién de los Materiales de
programacion, adquisicion Redacc'?n.v Infrat?s.tructura completadas materlales e . oficina
y distribucion de bienes y mantenimiento de la f|§|ca, 30% |nsum9§ para la U.nl.dad . Enero-diciembre
- infraestructura'y ambientes, | = ------ememeeee- x100 refaccién Administrativa
servicios. . . ., Recursos
mobiliario equipamiento N de tareas de Elaboracion del -
o : econdémicos
y recursos mantenimiento informe de las
programadas acciones ejecutadas
de acuerdo al plan
Contratacion de los
servicios para la
refaccién
Reconocimiento al buen Promocionar el plan
= de incentivos
desempefio laboral de N de docentes y personal
. Informe de
) ) los docentes y personal reconocidos por la IE ~
AE17. Plan de incentivos y L . . desempefio laboral . ., .
o administrativo al cierre Direccion Materiales de .
reconocimiento a la labor . 40% |docente . Diciembre
L de semestre (diploma, | | = -emmmmemmemeee- x100 General oficina
y compromiso institucional . Informe detallado
premio y fotos donde se N de docentes y personal
laboral del personal
muestre el de lalE
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personal destacado

AE18. Aseguramiento de
los software,
equipamientoy
plataformas tecnolégicas

CBC.lV Ampliacion de
Infraestructura banda de internet
fisica, desde el inicio de - Recursos .
. ~ e, Soporte técnico I Diciembre
ambientes, N de horas de afo y la verificacion economicos
Mantener activo las equipamiento | gisponibilidad operativa de del buen
plataformas y recursos las plataformas funcionamiento.
tecnoldgicas para 60% |pjanificacion de la
fortalecer la gestién del CBC.V | x100 plataforma
instituto Infrafestructura N de horas totales del CUBICOL
isica, i . L Recursos .
. periodo evaluado Actualizacion de la | Soporte técnico - Enero-diciembre
ambientes, . - econdémicos
. . informacion en la
equipamiento
(ECUISOS plataforma
y CUBICOL
Elaborar el plan de
adquisicion de
equipos
CBC.IV N de equipos adquiridos segun
Infraestructura| para el funcionamiento de requerimientos y
fisica, la IE necesidad del area Direccién Recursos .
Adquisicion de equipos i 80% o . Diciembre
ambientes, Realizacion de las General econémicos
equipamiento |  ------mmmemeeee- x100 cotizaciones y
y recursos N de equipos requeridos proformas

en el ambito local
Adquisicién de
materiales y equipos
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Entrega a los
responsables y
solicitantes

AE19. Establecimiento de
un sistema de atencion

Implementacion y

N de procesos del

flujograma implementados

especialistas.

académicay los
asesores legales.

N de asesorias solicitadas

servicio de asesoria
legal.

. o cumplimiento del flujo CBC.I Gestién ) Direccién Materiales de .
accesible e intuitivo con P . J o 30% |Actualizar el MPI L Enero-diciembre

. grama que propiciara Institucional | - x100 General oficina
un flujograma para el .

i una atencion ordenada. N de procesos del
usuario. flujograma

L Realizar reuniones de i ) Rep‘?rt?s de
AE20. Fortalecimiento de N N de asesorias realizadas seguimiento y
) capacitacion entre el By o ) . .
competencias legales con |, o ) CBC.I Gestién evaluacion con Direccion Materiales de .
. area administrativa, L 4 : . Enero-diciembre

asesoramiento de Institucional |  ----m--mmm-mmm- x100 recomendaciones al General oficina
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IX. ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA CADA ACTIVIDAD Y GENERAL

Herramienta 1: Matriz para la elaboracidon del PAT: Definicién del Presupuesto

PEI PAT
ACCIONES AREAS O
. ACTIVIDADE BIENES Y PRESUPUEST
ESTRATEGICAS OCIZ:’ERATIVASS INDICADOR Meta TAREAS EQUIPO SERVICSIOS CRONOGRAMA SUPUESTO
PRIORIZADAS RESPONSABLE O
VINCULADOS
Disefio del
programa “aprendo Conformacién de
de forma los equipos de
consciente” trabajo para el
accionando en desarrollo del
. . proyecto.
AE1. Establecimiento ter:T: re;lj;:loon:i:os N de .e.StUd'Zntleslﬁue
|
de un programa de . P . 8 ,g. participan del taller Distribucion de las .
o social, psicoldgica, 3 Materiales de
fortalecimiento en . ) . sub areas a . ., .. .
) infantil, descriptiva, 20% Direccion General oficina Julio-agosto S/ 1.000,00
capacidades desarrollar por .
dagei entodala x100 ciclos Asesoria
pet adgoglcas pjra . comunidad N de estudiantes '
estudiantes y docentes. . :
aplicacién de dos proyecto.

cuestionarios y dos
exposiciones para
la medicion de
aprendizaje.

Evaluacion del
proyecto
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AE2.1. Ejecucion de
talleres sobre manejo
de clima emocional y
socializacién de los
protocolos de atencién

Realizar taller sobre
el clima emocional
enelaulay

N de estudiantes que

participan del taller

Programar el inicio
del taller de CLIMA
EMOCIONAL EN
EL AULA

Publicar en las

Materiales de

académico

IES

retroalimentacion a
los
formadores.

o 20% . Direcciéon General oficina Noviembre S/ 1.000,00
de casos de socializar los redes sociales la .
i . x100 . - Asesoria
Hostigamiento Sexual, |protocolos con el . fecha de ejecucién
) N de estudiantes de taller
Bullying y cual cuenta la IESP matriculados .
discriminacién entre Llevar registro de
otros. Participantes
Desarrollar un plan N de acltiVidades
de supervision de super\(lsadas y .
las actividades realizadas Elaborar el plan de Materiales de
propuestas en el supervisién oficina AQOSLO
50% Elaborar el Informe | Direccion General .g. y S/ 100,00
Plan Anual de L Diciembre
AE2.2. Implementacion ) ] x100 del cumplimiento Horas de
Trabajo cada fin de o .
de un sistema . N de actividades del plan trabajo
semestre .
supervision que - eadémico previstas en el
abarque todos los ' semestre
procesos académicos, ) ) .
- . N de estudiantes Aplicacién de
administrativos para .,
b evaluados en el observacion de
asegUrar el buen Evaluacion de semestre clase y anélisis Materiales de
funcionamiento del desempefio del de carpetas -
IESPP personal docente y pedagogicas de oficina Agosto y
i ) 90% Direccién General e S/ 100,00
administrativo x100 formadores. Diciembre
: . Horas de
en cada semestre |N de estudiantes en la Reuniones de .
trabajo
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Elaboracién de
informe de
desempefio
docente.
Ceremonia de
reconocimiento al
docente

Aplicacion de la
ficha de evaluacién

Materiales de

estrategias para

mejorar su desempeno.

proponer areas de
mejora.

retroalimentacion
personalizadas:

del desemperio oficina Agosto
. p Direccién General .g. y S/ 100,00
Administrativo Diciembre
. Horas de
Elaboracién del .
; ) trabajo
informe final de
desemperio
AE2.3. Implementacién |Realizar sesiones de Disefiar el sistema
. . de
de un programa de retroalimentacion N de personas que ol i
retroalimentacion para |personalizadas y recibieron la retroaimentacion
el personal reuniones retroalimentacion ngra”f‘ar .
- . s evaluaciones Materiales de
administrativo y individuales con i fici
. eriddicas oficina
docente, que fomente |cada miembro del b . . ., Agosto y
Lo 75% Capacitar a los Direccion General o S/ 100,00
las buenas practicas personal para x100 Diciembre
) » ) responsables de la Horas de
mediante la evaluacién |analizar los N del personal . .
i docente evaluacion: trabajo
de sus funciones y el resultados de su s y Realizar sesiones
desarrollo de evaluacion y administrativo de
evaluado
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AE3.1 Organizacién de
campafia publicitaria y
visitas a los colegios

Implementacion
de marketing a
través de social
media y visitas
educativas con

N de registros
realizadosa los
postulantes

alos
resultados de la
admision de la EESP.

las directivas del
Instituto

N de postulantes
registrados

aledafios . fichas de registro, 70%
exposicion sobre x100
nuestras carreras | N de interacciones
e invitacion a (invitaciones y fichas
visitar nuestro de registro)
local.
AE3.2. Establecimiento N de po.sFuIantes
de mecanismos de Formular el proceso admitidos
seguimientoy de admisién en
evaluacioén al proceso y [concordancia con 70%
x100
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AE4. Organizacidn de
los procedimientos
para la préctica pre

Estudios de casos
de acuerdo a las
PPP de las
estudiantes

N de estudios de
casos alineados a las

Reuniones por

Materiales de

practicas
preprofesionales de
los estudiantes

x100
N de estudiantes en
practicas
preprofesionales

preprofesionales

area de précticas

) i PPP - -
profesional teniendo en cuenta especialidades para oficina AQOStO
permitiendo el instrumentos de 80% analisis de Direccion General Digiembtye S/ 100,00
descubrimiento de los |recoleccion de %100 documentos de Horas de
. estion. trabajo
problemas de datos como la N de estudios de g J
investigacion de entrevista, test y casos planificados
nuestros estudiantes. |diagndstico
observacional.
Programacién de N de V|S|tas que
visitas a resultaron en
instituciones convenios
. ) Jefatura de la
educativas a fin de . . .
establecer 65% Visitas a IESpp Unidad de MOvilidad Marzo y Agosto S/ 100,00
Investigacion
_ AEDS. R,ecaba convenios para las x100 g
mfgrmgcpn de las précticas pre N de visitas realizadas
institucion .
St,tuc 0 e_s profesionales alas IE
educativas a fin de
establecer convenios N de estudiantes
para las practicas pre supervisados
profesionales y | indar realizando sus
Br|~nda.r acompafamientoy practlf:as .
acompafamiento a supervision de las preprofesionales Ejecuta plan de Responsable del
los estudiantes 75% practicas P MOvilidad | Abril . Diciembre S/ 200,00
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AE6. Formulacion de
documentos de gestién

Designacion de los
comités para

Numero de comités

Reunion para
establecer las
comisiones de los
documentos de
gestion.

Analisis del estado
actual de los
documentos de
gestion
Formulacién de la
actualizacion de los

Materiales de

evaluarla . i documentos de oficina
L designados / Numero ., . ., Enero a
actualizacion de o 5 gestion Direccion General . S/ 100,00
total de comités s Noviembre
todos los i 100 Socializacién de los Horas de
documentos de requeridos x documentos de trabajo
gestion gestion a la
comunidad
educativa sobre las
actualizaciones
realizadas
Aprobacion de los
documentos de
gestion
N de personas que S
p. : q Socializacion a toda .
participaron y L Materiales de
e L la comunicacion .
Socializacién de los | convivieron en esta educativa de los oficina
documentos de socializacién 60% Direccion General Noviembre S/ 100,00
. ) documentos de
gestidn actualizado L Horas de
gestion aprobados .
trabajo

x100
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N de personas de la
comunidad educativa

Publicacién de los
documentos de
gestion en el portal
institucional

AE7. Programacion de
actividades que
promuevan las
competencias de
empleabilidad y

Tres jornadas
pedagdgicas sobre
temas relacionados
al acoso escolar,

N de personas que
asistieron alas
jornadas pedagodgicas

Capacitacion sobre
la prevencién de
acoso escolar, tipos
y estrategias de
intervencioén en el
mes de marzo,
agosto y diciembre.

Materiales de

marzo, agosto y

) i 55% Direccion General oficina . S/ 1.000,00
prevean el acoso, la moving, tipos de 100 Asesoria diciembre.
violencia y formas de |violencia y formas N total de personas Capacitacion sobre
intervencion frente de intervencion convocadas a las moving de
actividades de docente. jornadas pedagégicas intervencion en el
hostigamiento sexual. meside junio,
septiembre y
octubre.
AES. Imol tacic Distribucidn de las Presentacion de la
. Implementacién ) -
. asesorias grupales, | N de estudiantes que estructura por sub
del area de iento d areas
seguimiento de ibi i '
investigacion en la que | g e recibieron !a .asesona
investigacion a
se organice las estudiagnte y seguimiento Aprobacion por RD. Materiales de
asesorias, la asignacion ’ 55% Direccién General oficina Marzo y Agosto S/ 100,00

de recursos para los
proyectos y el
repositorio
institucional.

produccion de
textos cientificos y
ejecucioén de
actividades como
seminarios para la

x100
N de estudiantes
inscritos en el proceso

Base de datos para
seguimiento.

Informe referente al
tema.
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innovacién
cientifica
pedagdgica.

Realizar las mejoras
al repositorio
institucional

N de mejoras
implementadas al
repositorio
institucional

x100
N de mejoras
planificadas

40%

Realizar un
diagndstico de la
operatividad del
repositorio
institucional

Comparar nuestro
repositorio
institucional con
otras IES para
formular una mejor
vista al usuario

Realizar las
actualizaciones al
repositorio
institucional

Responsable de la
Unidad de
Investigacion

Responsable de
Soporte Técnico

Materiales de
oficina
Asesoria

septiembre -
Noviembre

S/ 100,00
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Organizar Talleres y
Seminarios
Especializados en
areas clave como

N de talleres y

Formular los temas

metodos seminarios realizados de capacitacion
pedagdgicos . Organizar el
. con éxito
- innovadores, cronograma de .
AE9. Implementacién ; logias de | tividad Materiales de tiemb
ecnologias de la actividades . L, - septiembre -
de Programas de g 30% . Direccion General oficina P ) S/ 1.000,00
o, . educacién y Elaborar el informe P Noviembre
Capacitacion Continua L, x100 . . Asesoria
evaluacién de ejecucion de
i N de talleres y actividades de
formativa. seminarios B
e capacitacion
planificados
Monitoreo y
Evaluacidon de la
Eficacia de la
Capacitacion
N de unidades . : e
. Difundir las politicas
didéacticas con . S
inclusién adecuada de investigacion
Seguimiento
AE10. Fortalecimiento gaimientoy del tema de I_Establgcer los
. L verificacién de la . o lineamientos de .
de la investigacion . ., investigacion . S Responsable de la | Materiales de
. inclusion del tema investigacion . . Marzo a
como prdactica dentro . . 40% ) Unidad de oficina .. S/ 100,00
. . de investigacion en Organiza los temas . diciembre
de las exigencias de las . . . ., Investigacion
) L las unidades de investigacion de
unidades didacticas. didact x100 acuerdo a la
dacticas. N de unidades .
S . problematica
didacticas revisadas
encontrada en el IE
enlalE
AE11. Desarrollo de Seguimiento del
procedimientos trabajo docente en | N de docentes que . . Materiales de
e Ejecucion del . . - Marzo a
adecuados para el aula, verificacion de cumplen con los 80% . Direccion General oficina L S/100,00
monitoreo y diciembre

monitoreo de los
maestros del area de

carpetas
pedagégicas y

criterios

acompafiamiento
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Coordinacion

cumplimiento del

Elaboracién del

AE12. Reconocimiento

publicados en el

Académica trabajoen la informe de
plataforma x100 monitoreo y
CUBICOL. N de docentes acompafiamiento y
evaluados evaluacion.
N de trabajos de
Realizar la Investigacion Difundir las politicas

de investigacion

tépico brindado
por la institucién
formadora.

X100

encuesta en el
Form google
Procesamiento de
la informacién

tépico

i publicacién de los repositorio )
y estimulo a los mejores trabajos de institucional Establecer los Responsable de la | Materiales de Marzo a
participantes en los . L 35% lineamientos de Unidad de oficina .. S/ 100,00
L investigacién en el . L, L diciembre
seminarios y talleres de e investigacion Investigacion
. . rep05|tor|o .
intercambio. Organiza los temas
institucional x100 de investigacion
N de trabajos de
investigacion
N de estudiantes que
Desarrollo del g q
.. L. recibieron la atencién
servicio de topico, J . .,
médica adecuada Ejecucion de
con las .
condiciones actividades Responsable de
. 50 Elaboracién del P . Insumos Enero a diciembre S/ 100,00
AE13.1. necesarias y . tépico
By - x100 informe de las
Implementacion del atencion . .
i de téoi adecuada a los N de estudiantes que atenciones
servicio de topico, con . solicitaron atencién realizadas
las estudiantes. 5
médica
condiciones necesarias .
para asegurar la L ) Disefio de la
L Evaluacion de la N de estudiantes encuesta de
atenciéon adecuada a los - L ) ] L
. satisfaccion con satisfechos con la satisfaccion .
estudiantes . ., L. N Materiales de
el servicio de atencion médica Aplicacion de la Responsable de - -
55% oficina Enero a diciembre 0
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N de estudiantes que
recibieron la atencion

Elaboracién del
informe y propuesta

médica de
mejora
N de estudiantes que
AE13.2 Desarrollo del . . . -
-4 servicio de realizaron con exito el Ejecucion de
Implementacion del desarrollo del servicio actividades

servicio de asistente

asistente social,

social Elaboracién del .
. con las . . . Materiales de
social, con las .. informe y propuesta| Psicopedagogia y - Marzo a
O . condiciones 40% . . oficina .
condiciones necesarias . de asistente social diciembre
necesarias y .
para asegurar la - x100 mejora
i6 atencion N de estudiantes que Encuesta de
atencion adecuada alos adecuada a los recibieron el serviqcio satisfaccion
estudiantes. estudiantes. .
social
N de estudiantes que
AE13.3. Desarrollo del fueron atendidos Eiecucion de
Implementacion del  |servicio adecuadamente por el ject
L . L. . actividades
servicio psicopedagégico, servicio .,
. - . , . Elaboracion del .
psicopedagdgico, con |con las psicopedagogico . . . Materiales de
. . informe y propuesta| Psicopedagogia y . Marzo a
las condiciones condiciones 45% i . oficina .
. . de asistente social diciembre
necesarias necesarias y )
- mejora
para asegurar la atencion X100
i6 adecuada a los N de estudiantes que Encuesta de
atencién adecuada a los : < q ’ satisfaccién
estudiantes. estudiantes. solicitaron el servicio
psicopedagdgico
AE13.4. ) . )
L L N de estudiantes que Formulacion de un Unidad de .
Implementacién de Implementacion _ o Materiales de
. encontraron un plan de trabajo Empleabilidad y - -
mecanismos de de la bolsa de , 50% . ., . oficina Enero a diciembre
. o . empleo a través de la Ejecucion de seguimiento al
intermediacion laboral |trabajo . .
bolsa de trabajo actividades egresado

Y
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empleabilidad, con las
condiciones necesarias

Elaboracién del
informe y propuesta

para contribuir con la X100 de
insercidn laboral de los N de estudiantes que mejora
estudiantes. utilizaron la bolsa de
trabajo
N de los datos
actualizados de los
Mantener estudiantes que
actualizado la . q . - Unidad de .
trabajan Ejecucion de . Materiales de
data de Empleabilidad y - -
} 40% encuesta de . oficina Enero a diciembre
estudiantes que . . seguimiento al
satisfaccion
se encuentran egresado
trabajando X100
) N de estudiantes de la
IE que trabajan
AE13.5. N de medidas de Ei 6 d
Implementacién del Seguridad ]e.CL.JCIOI"I e
. . . actividades
servicio de seguridad y |Desarrollo del implementadas . -
- . . Elaboracion del . Materiales de
vigilancia, con las servicio de . Seguridad y - .
. . . 55% informe y propuesta S . oficina Enero a diciembre
condiciones necesarias |seguridad y de vigilancia
para garantizar la vigilancia x100 ora E q
i N de medidas de mejora Encuesta de
seguridad los ) i satisfacciéon
estudiantes seguridad requeridas
AE14.1. Actualizacion N de egresados de la
IE con seguimiento .,
de base de datos de los | Desarrollo del g y Elaboracién la base )
contacto Unidad de .
egresados y plan de de datos . Materiales de
e . L Empleabilidad y .
seguimiento para seguimiento a los 45% Elaboracion de sequimiento al oficina Febrero
fomentar la egresados del reportes g
icipacion de ell IESP x100 estadisticos egresado
part|C|paC|on e ellos . N de egresados de Ia
en la institucion. IE
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AE15. Formulacion de
la provisiéon econdmica
y financiera, y su
administracion
eficiente, en el marco
del presupuesto anual
aprobado por los
actores del IESP

N de integrantes de la
jefatura que validan el

Verificacion y presupuesto
conformidad del .
. . Materiales de
presupuesto Elaborar el informe Unidad -
. 50% . . . . oficina Enero
asignado. Una x100 final presupuestaria| Administrativa
reunion con las N de los integrantes
jefaturas de la jefatura
convocadas a la
reunion
N de pagos realizados :
pag Materiales de
Ejecucion del Realiza el pago de Unidad oficina
pago de los 5 los servicios . . Enero-diciembre
.. . x100 . . Administrativa
servicios basicos bésicos Recursos
N de pagos .
econdémicos
presupuestado
Plan de
contratacion
N de postulantes que docente
cumplen con el perfil Formacién de
., ara el puesto comision Materiales de
Contratacion de P . P -
asignado encargada. . oficina
personal docente Unidad -
80% - . Enero-diciembre
y . Administrativa
- . Elaboracién de Recursos
administrativo. . L.
x100 informe con econdémicos
N de postulantes de la recomendaciones
IE para la mejora.

Suscripcion de
contrato
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N de requerimientos

Seguimiento y realizados :
- Realizar el )
evaluacion de la . . Materiales de
o inventario -
gestion del Desarrollar el Unidad oficina
abastecimiento y x100 50% . - . Enero-diciembre 0
o registro de los Administrativa
la logistica de la N de los bienes en el Recursos
AE16. Implementacién mstltugloh, segun requerlmleptos de KARDEX econdémicos
. requerimientos abastecimiento y
de mecanismos de o
e logistica
seguimientoy
evaluacion para Elaboracién del
mejorar el plan de refaccion y
abastecimiento y la mantenimiento de
logistica de Ia la infraestructura y
institucidn segun lo N de tare"’.‘s de mOb”_'a_”f),
previsto en a 5 mantenimiento Aqu|§|C|on de los .
L Redacciony completadas materiales e Materiales de
programacion, L. . o
o mantenimiento de insumos para la . oficina
adquisicién y g Unidad -
R ) la 30% refaccion o . Enero-diciembre 0
distribucién de bienes y |, . Administrativa
o infraestructura'y x100 Elaboracién del Recursos
SErVICIOs. mobiliario N de tareas de informe de las econémicos
mantenimiento acciones
programadas ejecutadas de
acuerdo al plan
Contratacion de los
servicios para la
refaccién
Reconocimiento al N de docentes ]
AE17. Plan de N y Promocionar el plan
i . buen desempefio | personal reconocidos . :
Incentivos y laboral de los orlalE de incentivos Materiales de
reconocimiento a la P 40% Informe de Direccién General . Diciembre S/500,00
. docentes y N oficina
labor y compromiso | desempefio laboral
o persona
institucional docente
administrativo al x100
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cierre de semestre
(diploma, premioy
fotos donde se
muestre el
reconocimiento).

N de docentes y
personal de la IE

Informe detallado
laboral del personal
administrativo
Premiacién del
personal destacado

AE18. Aseguramiento
de los software,
equipamientoy
plataformas
tecnoldgicas

Ampliacion de
banda de internet

N de horas de d?sde el inicio de., Soporte técnico Recyr;os Diciembre S/ 500,00
disponibilidad afo y la verificacion economicos
Mantener activo las|  operativa de las del buen
plataformas plataformas funcionamiento.
tecnoldgicas para 60%  |pjanificacién de la
fortalecer la gestion plataforma
del instituto x100 CUBICOL
N de horas totales del Actualizacién de la | Soporte técnico RecEJrs'os Enero-diciembre S/ 500,00
periodo evaluado informacién en la economicos
plataforma
CuBICOL
N de equipos Elabc')rf';\r' ,e' plan de
adquiridos para el adqy|S|C|on de
funcionamiento de la eqw}pos
IE segun_ .
Adquisicion de requerimientos y . s Recursos -
) 80% . . Direccion General - Diciembre S/500,00
equipos necesidad del area econdémicos
%100 Reglizgcién de las
N de equipos cotizaciones y
requeridos proformas

en el ambito local
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Adquisicién de
materiales y
equipos
Entrega a los
responsables y
solicitantes

AE19. Establecimiento
de un sistema de
atencion accesible e

Implementacion y
cumplimiento del

N de procesos del
flujograma
implementados

Materiales de

. flujo grama que 30% Actualizar el MPI Direccion General L Enero-diciembre
intuitivo con un L oficina
ropiciara una
flujograma para el pt P ién ordenad x100
Usuario, atencion ordenada. |\ 4o procesos del
flujograma
. Realizar reuniones N de asesorias Reportes de
AE20. Fortalecimiento L, realizadas o
. de capacitacion seguimiento y
de competencias i ., )
entre el area evaluacion con . ., Materiales de -
legales con . . 4 . Direccion General . Enero-diciembre
) administrativa, recomendaciones al oficina
asesoramiento de .. x100 . .
i académicay los . servicio de asesoria
especialistas. ecal N de asesorias legal
asesores legales. solicitadas .
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X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Herramienta 2: Matriz para la elaboraciéon del PAT: Definicién del Cronograma

PREGUNTAS

RESPUESTAS

¢Cudl es el objeto de seguimiento?

Se realizara seguimiento respecto al avance de cada indicador de

produccion fisica y metas fisicas establecidas por actividad operati

¢Cudl sera la temporalidad para el seguimiento?

De acuerdo al CEPLA, se hara seguimiento de manera trimestral;

esto a fin de asegurar el buen complimiento de los objetivos

¢Quién sera responsable del

seguimiento?

El responsable del seguimiento sera el director general asi como lo

jefes de cada area

¢Qué metodologia se utilizara

para realizar el seguimiento?

Se tendra en cuenta el porcentaje de avance de las metas y

cumplimiento de las mismas.

é¢Qué formato se utilizara para
reportar o informar resultados del

seguimiento?

Los formatos a utilizar seran las fichas de observacién y

cumplimiento

¢Como se usaran los resultados

del seguimiento?

Se usaran los resultados para mejorar cada area de nuestra

institucion con el fin de mejorar la calidad del servicio.
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S

ANEXO 1 DIAGRAMA DE GANTT

OBJETIVO/ACCION
ESTRATEGICA/ACTIVIDAD
TAREA

Duracion
en

dias

Inicio

Desarrollar el fortalecimiento
de las capacidades
pedagogicas que garanticen
y respondan a las
necesidades formativas de
los estudiantes

Capacitacion  continua de |

docentes en metodologias activas

01/04/2024

27/07/2024.

Implementar un sistema integral
de gestién institucional que
promueva un ambiente
educativo positivo y efectivo,
basado en la gestidn del cambio,
planificacion estratégica,
monitoreo % evaluacion
continua, y retroalimentacién
de los procesos académicos y
administrativos.

01/04/2024-

04/04/2024.

03/2024 | 04/2024 | 05/2024| 06/2024 | 07/2024 | 08/2024

09/2024

10/2024

11/2024

12/2024
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Implementar un sistema integral
gestiéon que facilite la toma

decisiones informadas

Mejorar la gestién del proceso
admisién, que permita seleccion
postulantes con competenci

basicas.

21/04/2024-

30/05/2024.

Mejorar los procesos de
investigacion, produccién de
conocimientos y practicas
preprofesionales en el desarrollo

del plan de estudios del IESP.

Fortalecer los procesos de
investigacion y practicas
preprofesionales integradas en el
plan de estudios del IESP,
promoviendo la produccién de
conocimientos y el desarrollo de
habilidades practicas en los

estudiantes.

01/04/2024

09/04/2024.

Mejorar el fortalecimiento de
las oportunidades de
practicas  preprofesionales
mediante el establecimiento

de vinculos con instituciones

01/04/2024-

09/04/2024
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educativas, asegurando un
adecuado acompafiamiento y
supervision para el desarrollo
integral.

Promover la participaci
institucional de los estudiantg
docentes formadores y person
administrativos, conjuntamen
con el consejo asesor para la mejg
y actualizacion de los document

de gestion

07/06/2024

14/06/2024.

Brindar estrategias e instrument
para el manejo del clima emocion
la convivencia y el manejo

conflictos dirigido a la comunid

educativa

02/10/2024-

01/12/2024.

Gestionar el proceso de
investigacion, asesorias y la
implementacion del repositori
institucional.

Gestionar y fortalecer el
proceso de investigacién en la
institucion, promoviendo

asesorias especializadas y

02/10/2024

01/12/2024.
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creando un repositorio

institucional para la difusidn.

Asegurar una ensefianza de calid
a través de la capacitacion contin
de los docentes formadores.
Garantizar una ensefianza
calidad mediante
implementacion de un programa
capacitacion continua
actualizacion pedagégica para |

docentes formadores.

13/10/2024

14/10/2024.

Establecer  estrategias que
vinculen la préctica formativa
con las investigaciones
realizadas en cada unidad
didactica dictado por los
docentes.

Desarrollar un enfoque de
ensefianza basado en |la
investigacion en el que cada
unidad didactica incorpore un
componente de investigacion
aplicado.

20/10/2024

02/11/2024.

Mejorar los procedimientos
monitoreo que asegure el bu
desempefio de los maestros en |

programas de formacion continug

05/04/2024

30/04/20
24

115




(B}

Bl ¢

Mejorar los procedimientos
monitoreo para asegurar el bu

desempefio de los docentes.

Promover espacios q
socializacion de los trabajos ¢
investigacion como seminarid
talleres de intercambio etc. ¢

Mejorar los procedimientos ¢
monitoreo para asegurar el bug

desempenio de los docentes

02/05/2024-

10/05/2024.

Mejorar la gestidn de los servicios
de bienestar y empleabilidad, con
la implementacion del servicio
tépico, servicio psicopedagdgico y
asistente social, servicio de
seguridad y vigilancia en la

institucion.

23/05/2024.

Mejorar los proceso de

seguimiento de los egresados.
Establecer un sistema estructurad
de seguimiento a egresados que

incluya una base de datos

29/12/2024.

29/12/2024.
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actualizada, en la que se registre

informacion

Realizar una mejor distribucién de
los recursos econémicos a todas |
areas de la institucion, priorizand
la unidad académica.

Realizar un andlisis detallado de I3
necesidades de cada area de la
institucién, con énfasis en la unid
académica, para definir prioridad

de inversion.

01/03/2024

2/57/2024.

Mantener actualizado el inventar
de los bienes de la institucion

previendo su aprovisionamiento (
los equipos, materiales de oficina

insumos de limpieza.

14/06/2024-

19/06/2024.

Mejorar la gestion del personal
docente y  administrativo,
asegurando profesionales
idoneos y suficientes para el
logro de resultados en la
institucién.

01/04/2024-

23/12/2024.

Mejorar la gestién de recursos
tecnoldgicos, que permitan
fortalecer la calidad de Ia
formacién académica,

administrativa y los sistemas.

01/04/2024.

01/04/2024.
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7

académica a los estudiantes y
egresados respecto a procesos
académicos administrativos que
ofrece la institucion.

Mejorar los procesos de 15/05/2024. 15/05/2024.
atencién a los usuarios que

permitan lograr la

eficiencia en la gestion de los

tramites de las solicitudes de

los estudiantes y

egresados.

Brindar  asesoria legal 'y 15/03/2024. 15/03/2024.
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ANEXO 2
Herramienta 4: Seguimiento General del Presupuesto del PAT
PEI PAT
ACCIONES AREAS O FUENT
TIPO DE | MACRO E%?\IlziTTl\églsc ESTRATEGI INDICADOR | ACTIVIDADES EQUIPO |BIENES Y| EDE | PRESUPUE PRESST%PUE % DE )
ITEM | PROCES | PROCES |PROCESO oS CAS ES OPERATIVAS RESPONS| SERVICI [FINANC STO EJECUTAD EJECUCIO
(@) O PRIORIZADOS PRIORIZAD ABLE O 0s IAMIEN | APROBADO o N
AS VINCULA TO
DOS
Disefio del
programa
“aprendo de
forma
consciente”
accionando en
OEL1. . temas
Desarrollar el AEL. - Porcentaje relacionados a
fortalecimiento Establecimie |de la pedagogia
nto de un encuestas pedagog
< de las rograma de [expresan social,
GESTION |Gestién de |capacidades programa b .. |psicolégica, Materiales
. . o fortalecimient |satisfaccion |: . L
ESTRATE|DE LA necesidade|pedagogicas infantil, Direccion (de PROPI
1 X oen con el o . S/ 1.200,00 |S/1.200,00 |100%
GICO DIRECCI |[s gue garanticen . descriptiva, en |General oficina o
p . capacidades |desarrollo .
ON formativas |y respondan a . toda la Asesoria
las pedagogicas |de .. |comunidad
. para fortalecimien :
necesidades . educativa, y
: estudiantes y |to L
formativas de docentes edagbaico aplicacion de
los estudiantes. ’ pedagog dos
cuestionarios y
dos
exposiciones
para la
medicion de
aprendizaje.
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GESTION
DE LA
CALIDAD

Planificacié
n de los
procesos,
monitoreo

evaluacion
permanent
e,
retroalimen
tacion

OE2.
Implementar un
sistema integral
de gestiéon
institucional
gue promueva
un ambiente
educativo
positivo y
efectivo,
basado en la
gestion del
cambio,
planificacion
estratégica,
monitoreo y
evaluacion
continua, y
retroalimentaci
6n de los
procesos
académicos y
administrativos.

AE2.1.
Ejecucion de
talleres sobre

manejo de
clima .
emocional y ] Realizar tqller
._ .2 INUmero de [sobre el clima .
socializacion cursos ylo  |emocional en el Materiales
de los talleres a ser|aula y socializar Direccion dg . PROPI S/1.000,00 |S/1.000,00 |100%
protocolos de|. General oficina @]
- implementad |los protocolos .
atencion de | I Asesoria
casos de 0s. con el cual
; . cuenta la IESP
Hostigamient
o Sexual,
Bullying y
discriminacio
n entre otros.
AE2.2.
. Desarrollar un
Implementaci
. plan de
6n de un C .

. supervisién de Materiales
sistema las actividades de
supervision - [Numero de ropuestas en [Direccién |oficina PROPI
que abarque |Informe brop S/100,00  |S/500,00  |100%

el Plan Anual |General 0]
todos los elaborados .
de Trabajo Horas de
procesos : ;
. cada fin de trabajo
académicos,
g - semestre
administrativ P
académico.

0s para
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asegurar el
buen
funcionamien
to del IESPP Materiales
de
Direccién |oficina PROPI o
Numero de |Evaluacion de |General o S/10000  15/200,00 100%
informes desempefio del Horas de
sobre el personal trabajo
desempefio |docentey
del personal |administrativo
docentey |encada
administrativ |semestre
o} académico Materiales
de
Direccion |oficina PROPI /100,00 /200,00 100%
General (0]
Horas de
trabajo
AE2.3. Realizar
Implementaci sesiones de
on de un retroalimentacio
programa de |[Porcentaje |n
retroalimenta |de personal |personalizadas
cion para el |[administrativ |y reuniones Materiales
personal oy docente [individuales con de
administrativ que ha cada miembro |Direccién |oficina PROPI /100,00 /200,00 100%
oy docente, |recibido del personal General 0]
gue fomente |retroaliment |para analizar Horas de
las buenas [acién formal [los resultados trabajo
practicas sobre su de su
mediante la |desempefio. [evaluacién y
evaluacion proponer areas
de sus de mejora.
funciones 'y
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el desarrollo
de
estrategias
para mejorar
su

desempefio.
. Implementacion
Porcentaje d Keti
AE3.1 de e mar eting a
L través de social
Organizacion |postulantes di L
de campaiia |que media y visitas
S educativas con
publicitariay |alcanzan un fichas d
visitas a los |[puntaje ichas de
i colegios minmoal | SYStO, 100%
OF3. Mejorar la aledgﬁos realizar exposicion
) gestion del " |evaluacione |SOPTe nuestras
GESTION pI’OCQ§9 de s de carreras e
MISIONA DE LA o adm|§|on, que . linvitacién a
L FORMACI |Admisién  [permita cobmpgten0|a visitar nuestro
ON seleccionar sbasicas |,
INICIAL postulantes con
Eqmpetencias Promedio de
asicas. i
AE3.2. tiempo que Formular el
.. [transcurre
Establecimie desde la proceso de
nto de inscricion admision en 100%
mecanismos |- Iosp concordancia 0
de ostulantes |<O" las
seguimiento P directivas del
.. |hastala .
y evaluacion |. .~ ", Instituto
finalizacién
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al procesoy |del proceso
alos de
Resultados |seleccion,
de la enfocado en
admision de |la eficiencia
la EESP. del proceso.
AE4.
Organizacion .
OE4. Mejorar |de los NGmero de E:;léz'z‘zde
:(r?\s/epsrt(i) C:;%?] de g;oc:?;rgent investigacio |acuerdo a las
gacion, pa nes PPP de las .
produccién de |préctica pre institucional |estudiantes Materiales
conocimientos |profesional es que teniendo en de
Formz:w_on y pracnca; permitiendo mencionen |cuenta Direccion |oficina PROPI /100,00 /200,00 100%
Académica |preprofesionale |el la instrumentos de General 0]
senel descubrimien S - Horas de
experiencia |recoleccion de :
desarrollo del [to de los en la datos como la trabajo
2';,:3 d?gs del Sreoblemas practica pre |entrevista, test
IESP investigacion profesional. |y diagndstico
de nueqstros observacional.
estudiantes.
OES. Mejorar el|AE5. Recaba Programacion
fortalecimiento [informacion de visitas a
de las de las instituciones Jefatura
Practica oportunidades [instituciones |NUmero de [|educativas a fin |de la PROPI
Pre — de précticas educativas a |convenios |de establecer |Unidad de [MOvilidad o S/ 300,00 S/200,00 100%
profesional |preprofesionale [fin de suscrito convenios para |Investigaci
s mediante el |establecer las practicas on
establecimiento [convenios pre
de vinculos con|para las profesionales
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instituciones

practicas pre

educativas, profesionales |NUmero de |Brindar
asegurando un |y Brindar estudiantes |acompafiamient
N ) ... "|Responsa
adecuado acomparfiami |matriculado [0y supervisién ble del PROP
acompafamien |ento a los gue realizan |de las practicas area de MOvilidad o S/ 200,00 S/200,00 100%
to y supervision |estudiantes |préactica preprofesionale |~ 7~ .
. practicas
para el preprofesion |s de los
desarrollo al estudiantes
integral.
OE®6. Promover Pemgnqglon de Materiales
la participacion Documentos F?srgcg\%l(?;r la de
institucional de s . Direccién |oficina PROPI 0
los estudiantes, de gestion actualizacion de General o S/ 100,00 S/250,00 100%
actualizados |todos los
docentes q t0s d Horas de
formadores y ocumentos de trabajo
S AEB6. gestion
Participaci |personal .,
) g . Formulacién
on administrativos, de
instituciona conjuntamente |~ oo
I con el consejo -
de gestién
asesor parala
mejora y
actualizacion
de los Publicacion |g oo s Materiales
documentos de de los dgclgilzauon de
estion ' i6 ici
g documentos |0, entos de |Direccion  (oficina IPROPI /14500 |5/100,00  |100%
de gestion el iy General 0]
gestion
portal . Horas de
A actualizado ;
institucional trabajo
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Desarrollo
personal

OE7Y. Brindar
estrategias e
instrumentos
para el manejo
del clima
emocional, la
convivencia y
el manejo de
conflictos
dirigido a la
comunidad
educativa

AE7.
Programacio
n de
actividades
que
promuevan
las
competencia
s de
empleabilida
dy prevean
el acoso, la
violencia y
formas de
intervencién
frente
actividades
de
hostigamient
o sexual.

Porcentaje
de
estudiantes
conformes
con la
implementac
i6n de la
gestién e
implementac
i6n de
repositorio.

Tres jornadas
pedagogicas
sobre temas
relacionados al
acoso escolar,
moving, tipos
de violencia y
formas de
intervencién
docente.

Direccion
General

Materiales
de

oficina
Asesoria

PROPI
O

S/1.000,00

S/1.000,00

100%
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Investigaci
6ne
innovacion
enla FID

OES8. Gestionar
el proceso de
investigacion,
asesoriasy la
implementacion
del repositorio
institucional.

AES.
Implementaci
on del area
de
investigacion
en la que se
organice las
asesorias, la
asignacion
de recursos
para los
proyectos y
el repositorio
institucional.

Porcentaje
de ejecucion
del
programa

de
fortalecimien

Distribucién de
las asesorias
grupales,
seguimiento de
investigacion al
estudiante,

produccién de Materiales
to de : textos Direccion |de PROPI
capacidades| .7 - - S/ 100,00 S/200,00 100%
de Cl.entIfI.C'OS y General oficina 0]
investigacio €jecucion de
; actividades
n articulada como
a su practica -
; seminarios para
educativa, la innovacion
para los o
cientifica
formadores. L
pedagogica.
Responsa
ble de la
Unidad de
Numero de |Realizar las Investigaci |Materiales
actualizacio mejoras gl on dg . PROPI S/3.500,00 |S/3.000,00 |100%
n del repositorio oficina O
repositorio  |institucional Responsa |Asesoria
ble de
Soporte
Técnico
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Fortalecimi
ento de

OE?9. Asegurar

AE9.

Organizar
Talleres y
Seminarios
Especializados
en areas clave
como métodos

Capacidad [una ensefianza s L
: Implementaci [Namero de |pedagodgicos .
es de de calidad a . : Materiales
docentes |[través de la on de cursos y/o mnovadqres, Direccién |de PROPI
o Programas [talleres a ser|tecnologias de - S/1.000,00 |S/1.000,00 |100%
formadores |capacitacion . - General oficina o
. de implementad|la educacién y .
y continua de los o . Asesoria
N Capacitacion |os. evaluacion
directivos |docentes ' .
Continua formativa.
~ |dela formadores.
SIIEESTION institucion Monitoreo y
DESARR Evalyam_on de
la Eficacia de la
OLLO C itacion
PROFESI apacitacio
ONAL OE10.
Establecer AE10.
estrategias que |Fortalecimien
.. |vinculen la todela Ndmero de [Seguimientoy
Investigaci - . P Lo .
. practica investigacioén |investigacio |verificacion de |Responsa .
one . . - Materiales
Innovacion formativa con como nes la inclusion del ble'de la de PROP]
las practica realizadas |[tema de Unidad de | . S/ 100,00 S/100,00 100%
en el . L . S .~ |oficina @]
investigaciones |dentro de las |dentro de investigacién en|Investigaci
desarrollo lizad ; : | idades idad .
rofesional |T€@lizadas en  fexigencias as unidades |las unidades on
P cada unidad de las didacticas. |didacticas.
didactica unidades
dictado por los |didacticas.
docentes
GESTION Gestion de OE11. Mejorar [AE11. Porcentaie Seguimiento del
DE LA programas los Desarrollo de de I trabajo docente Materiales
FORMACI de proced|m|entos procedimient cumplimient en g.ula,” Direccion dg . PROPI S/ 200,00 /250,00 100%
ON .. |de monitoreo |os . verificacion de |General oficina 0]
. Formacion o del silabos
CONTINU . que asegure el [adecuados carpetas
continua de las UD o
A buen para el pedagdgicasy
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desempefio de
los maestros

monitoreo de
los maestros

cumplimiento
del trabajo en la

en los del area de plataforma
programas de |Coordinacion CUBICOL.
formacion Académica
continua.
OE12.
Promover AE12.
espacios de Reconocimie Namero de  |Realizar la
Investigaci |socializacion ntoy : . o
. . . investigacio |publicacion de |Responsa .
o6ne de los trabajos |estimulo a nes los mejores ble de la Materiales
innovacion |de ~  los publicadas |trabajos e |Unidad de |9€ PROPI |5/ 100,00 |s/20000  |100%
enla investigacion  |participantes . o .~ |oficina O
formacion |como en los en el o investigacion en I,nvestlgau
continua  |seminarios, seminarios y repositorio .el repositorio—fon
talleres de talleres de institucional |institucional
intercambio intercambio.
etc.
OE13. Mejorar la 5' S?r\./'c'o
- e tépico
gestion de los AE13.1 im IeFr)nentad Desarrollo del
servicios de o ) P servicio de
) Implementaci |0 con las , .
bienestary ) N - tépico, con las
embleabilidad. 1" del servicio [condiciones condiciones Responsa PROP!
PROMOC e P " |de tépico, con |para . ble de Insumos S/ 100,00 S/100,00 100%
< Promocion |con la P necesarias y g @]
ION DEL del las asegurar la atencion topico
implementacién P
BIENEST |Bienestar y pemen condiciones ~ |&tencion adecuada a los
ARY ..~ |del servicio . adecuada a
EMPLEA |EMPleabili | necesarias estudiantes
dad tdpico, servicio los )
BILIDAD . , . para asegurar ]
psicopedagégico la atencién estudiantes.
y asistente
. . adecuada a los ) ~ M ial
social, servicio | . .. |Porcentaje |Evaluacionde |Responsa ateriales
de seguridad y de lasatisfaccion [blede (9% [PROP |5/ i 100%
vigilancia en la estudiantes |con el servicio |topico
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institucion.

satisfechos
con el
servicio de
tépico.
implementad
0 para
asegurar la
atencion
adecuada a
los
estudiantes.

de topico
brindado por la
institucién
formadora.

AE13.2.
Implementaci
on del servicio
de asistente
social, con las
condiciones
necesarias
para asegurar
la atencion
adecuada a los
estudiantes.

Porcentaje
de
estudiantes
satisfechos
con el
servicio de
asistente
social
implementad
0 para
asegurar la
atencién
adecuada a
los
estudiantes.

Desarrollo del
servicio de
asistente social,
con las
condiciones
necesarias y
atencién
adecuada a los
estudiantes.

Psicopeda
gogiay
asistente
social

Materiales
de
oficina

PROPI
o

S/ -

100%
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Porcentaje
de
AE13.3. _ |estudiantes
Implementaci | satisfechos |Desarrollo del
on del servicio |con el servicio
psicopedagogi |servicio psicopedagdgic [ _
co, con las psicopedag6 |o, con las Psicopeda [Materiales
- . o gogiay |de PROPI
condiciones  |gico, condiciones . - S/ - 100%
i ; . asistente |oficina @]
necesarias implementad [necesarias y social
para asegurar |O para atencion
la atencién asegurar la |adecuada a los
adecuada a los |atencion estudiantes.
estudiantes. adecuada a
los
estudiantes.
AE13.4. Porcentaje
Implementaci |de
on de implementac Unidad de
mecanismos  |i0n de !OS Implementacién | Empleabili | Materiales
de MECANISMOS | e |a bolsa de dad)_/ : de. . PROPI S/ - 100%
intermediacié _de  |irabajo seguimient | oficina 0]
n laboral y intermediaci o al
o 6n laboral y egresado
empleabilidad, .
empleabilida
con las d
condiciones '
necesarias /
o Numgro de Mante_ner Unidad de
P o estudiantes |actualizado la Empleabili |Materiales
contribuir con |matriculados |data de dad y de PROPI |, 1005
la que se estudiantes que |seguimient |oficina 0] i 0
insercion encuentran |se encuentran |0 al
laboral de los |trabajando |trabajando egresado
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estudiantes.

AE13.5.

Porcentaje
Implementaci de
on del servicio implementac
de seguridad y |jgn del
vigilancia, con |servicio de |Desarrollo del Materiales
las seguridad y |servicio de Seguridad |de PROPI S - 100%
condiciones  |vigilancia seguridad y y vigilancia|oficina @]
necesarias para vigilancia
para garantizar la
garantizar la seguridad
seguridad los de IOS.
estudiantes | €Studiantes.
AE14.1. .
.. |Porcentaje
Actualizacion
de base de de .
datos de los egresados |Desarrollo del |Unidad de
SEGUIMI [Seguimient |OE14. Mejorar eqresados de los plan de Empleabili [Materiales
ENTO DE |oy apoyo |los proceso de gresados ¥ 1 yitimos 10 seguimientoa (dady de PROPI
L seguimiento | . L - S/ - 100%
EGRESA |alos seguimiento de ara afios los egresados [seguimient |oficina @]
DOS egresados [los egresados ?omentar la registrados |del o al
. . |porla IESP. egresado
participacion | .~ .,
de ellos en la institucion
formadora.

institucion.
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SOPORT
E

GESTION
DE
PROCES
OS DE
SOPORT
E

Gestion de
Recursos
Econdmica

y
Financiera

OE15. Realizar
una mejor
distribucién de
los recursos
Econémicos a
todas las areas
de la
institucion,
priorizando la
unidad
académica

AE15.
Formulacion
de la
provisién
econémicay
financiera, y
su
administracio
n eficiente,
en el marco
del
presupuesto
anual
aprobado por
los actores
del IESP

Porcentaje
de ejecucion e
Verificacion y
de los . conformidad del . Materiales
mecanismos resupuesto Unidad de PROPI
de gsi ngdo Una Administra oficina o) SI - 100%
seguimiento gnado. tiva
reunion con las
al uso de los iefaturas
recursos J
financieros.
Materiales
Ejecucion del . de_ .
Informe de 200 de los Unidad oficina PROPI
presupuesta pago ¢ Administra S/ - 100%
. servicios . (@]
ria - tiva Recursos
basicos L
econémic
0s
Porcentaje
de . Materiales
contratacion
. de
de personal |Contratacion de : -
docente y personal Umdgql oficina PROPI
- . Administra S/ - 100%
administrativ |docente y . @]
; . . tiva Recursos
0, segun administrativo. econémic
necesidades
0s
de la
institucion.
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Seguimiento y

AE16. Porcentaje evaluacion de Materiales
Implementaci [Fazonable - gestion del . de
on de de abastecimiento |o"dad oficina  |ppop
mecanismos |@Provisiona [0\ %o c s de Administra o S/ - 100%
(h)Airlmféner de miento de lya instig':uci(’)n, tiva Recursos
. seguimiento [0S seqln economic
actualizado el .4 materiales g 0s
: : y evaluacion 14€S- | requerimientos
inventario de ) q
los bienes de la z;ara mejorar
Gestion de [institucion abastecimien
Logisticay |previendo su el tovla
Abastecimi |aprovisionamie o g%sti ca de Porcentaje
ento. nto de los la institucion |d€ acciones Materiales
€quipos, segun lo de Redaccién y de
mgt_erlales de previsto en la reparacién |mantenimiento Unidgq oficina PROP
oficina e . |de la de la Administra S/ - 100%
) programacio |, ) . o]
INSUMOos de n infraestructu |infraestructura y|tiva Recursos
limpieza a;jquisicién y|ray mobiliario econémic
distribucion ~ [mobiliario 0s
de bienes y ejecutadas.
servicios.
OE17.Mejorar Reconocimiento
la gestion del al buen ~
personal _ desempefio
docente AE17. Plan [Porcentaje |laboral de los
administ?lativo de incentivos |de docentes y
Gestion de |asegurando Y . colaborador pers_or_1a| , Direccién Materiales PROPI
Personas rofesionales reconocimien |es administrativo General de o S/1.500,00 (S/1.200,00 {100%
iF()jéneos to a la labor y|satisfechos |al cierre de oficina
sufiCienth ara compromiso |con los semestre
el logro de P institucional |incentivos. [(diploma,
resultados en premio y fotos
la institucion. donde se
muestre el
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reconocimiento)

Gestion de
Recursos
Tecnolégic
0s

OE18. Mejorar
la gestion de
recursos
tecnoldgicos,
que permitan
fortalecer la
calidad de la
formacion
académica,
administrativa y
los sistemas

AE18.
Aseguramien
to de los
software,
equipamiento
y plataformas
tecnoldgicas

Porcentaje Recursos
de ejecucion tseiﬂfége econémic (F;ROP' S/500,00  |S/500,00  |100%
de los . Mantener activo 0s
mecanismos
de las plataformas
- tecnolégicas

seguimiento

..~ |para fortalecer
y evaluacion o

la gestion del

de la S
gestion de Instituto Soporte Recursos PROP
los recursos técpnico econdmic o S/ 500,00 S/500,00 100%
tecnoldgicos 0s
Porcentaje
de equipos
adquiridos RECUISOS
de Adquisicion de | Direccion o p e |PROPL 1,2 000 00 |5/5.500,00 [100%
acuerdoa |equipos General os @]
los
programado
para el afo.
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OE19. Mejorar

los procesos de|AE19.
atencion a los |Establecimie
usuarios que |nto de un L
. . Implementacion
permitan lograr |sistema de cumplimiento
Atencién al la atencion Namero de )(;el flupo rama |[Direccién Materiales PROPI
. eficiencia en la |accesible e |procesos JO grame de S/ 100,00 S/100,00 100%
usuario o R ; gue propiciard |General - O
gestion de los [intuitivo con |atendidos L oficina
o una atencion
trdmites de las [un
. . ordenada.
solicitudes de |flujograma
los estudiantes |para el
y usuario.
egresados
OEZ20. Brindar
asesoria legal y .
académica a AE20. .. |NOmero de Real_|zar
X Fortalecimien reuniones de
los estudiantes d reportes de o
. egresados to de . |seguimiento capacr[ag:lon . L Materiales
Asesoria  |Y competencia .. lentre el area Direccion PROPI N
Legal respecto a s legales con y evalqa_cmn administrativa, |General dg , O S/1300,00 S/300,00 100%
procesos ; al servicio P ' oficina
. asesoramient .. |académicay los
académicos de asesoria
e . o de asesores
administrativos - legal.
especialistas. legales.

que ofrece la
institucion.
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ANEXO 3
PEI PAT 2024
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES FECHA DE
ITEM | PROCES MAEE(SJOPRO PROCESO |ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS g%g;{/ETAl\\?AESS INDICADOR Meta | LOGRO DE ESTADO
0] PRIORIZADOS PRIORIZADAS META

Disefio del
programa
“aprendo de
forma
consciente”

OEL1. Desarrollar ?ecr(r:]:snando en

el fortalecimiento relacionados a la

de las AE1. Establecimiento de pedagogia N de estudiantes que

ESTRATE GESTION DE |Gestién de capac@a@es un programa de social, participan del taller
1 LA necesidades pedagpgmas que fortale_C|m|ento en psicolégica x100 |20% |Noviembre [TERMINADO
GICO < : garanticen y capacidades ! : ' .
DIRECCION [formativas . infantil, N de estudiantes

respondan alas - pedagogicas para descriptiva, en  |matriculados

necesidades estudiantes y docentes. toda la '

formativas de los :

) comunidad

estudiantes. .
educativa, y
aplicacion de dos
cuestionarios y
dos exposiciones
para la medicion
de aprendizaje.
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GESTION DE
LA CALIDAD

Planificacion
de los
procesos,
monitoreo y
evaluacion
permanente,

retroalimenta

cién

OE2.
Implementar un
sistema integral
de gestidon
institucional que
promueva un
ambiente
educativo
positivo y
efectivo, basado
en la gestion del
cambio,
planificacion
estratégica,
monitoreo y
evaluacion
continua, y
retroalimentacion
de los procesos
académicos y
administrativos.

AE2.1. Ejecucion de
talleres sobre manejo de
clima emocional y
socializacion de los

Realizar taller
sobre el clima
emocional en el

N de estudiantes que
participan del taller

protocolos de atencion |aulay socializar 100 20% |Noviembre |EN PROCESO
de casos de los protocolos N de estudiantes
Hostigamiento Sexual, |con el cual matriculados
Bullying y discriminacién |cuenta la IESP
entre otros.
Desarrollar un
Eljane(rj\ﬁsién de N de actividades
Iaspactivi dades supervisadas y realizadas
propuestas en el 5006 [A99SIOY |EN PROCESO
Plan Anual de x100 . Diciembre
. Trabaio cada fin N de actividades
AE2.2. Implementacion de ser]nestre previstas en el semestre
de un sistema dém
supervision que abarque academico.
todos los procesos
académicos,
administrativos para
asegurar el buen .
funcionamiento del Evaluacion de N de estudiantes
IESPP desempefio del evaluados en el semestre
personal docente
y administrativo Xlgo i o |90% Ag‘?smby EN PROCESO
en cada :\IlE e estudiantes en la Diciembre
semestre S
académico
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visitar nuestro
local.

Agostoy | e\ pROCESO
Diciembre
Realizar
AE2.3. Implementacién seslones de .
retroalimentacion
de un programa de .
' S personalizadas y
retroalimentacién para el reuniones N de personas que
personal administrativoy |. ~ .. recibieron la
individuales con . -
docente, que fomente las cada miembro retroalimentacion Agosto y
L 0
buer)as practicas - del personal para 75% Diciembre EN PROCESO
mediante la evaluacion ; x100
) analizar los
de sus funciones y el N del personal docente y
: resultados de su -t .
desarrollo de estrategias e administrativo evaluado
ara mejorar su evaluacmr) y
b ~ proponer areas
desempernio. :
de mejora.
Implementacion
de marketing a
OE3. Mejorar la través de social
gestion del AE3.1 Organizacion de |mediay visitas . .
~ L ’ N de registros realizado a
- proceso de campafa publicitariay |educativas con
GESTION DE o . . . los postulantes
LA admision, que visitas a los colegios fichas de %100
2 MISIONAL ~ny |Admision permita aledafios . registro, . . 70% EN PROCESO
FORMACION . S N de interacciones
seleccionar exposicion sobre |,. “ > \
INICIAL (invitaciones y fichas de
postulantes con nuestras registro)
competencias carreras e 9
basicas. invitacion a
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AE3.2. Establecimiento

Formular el

N de postulantes

de mecanismos de proceso de admitidos
seguimiento y evaluacion |admisién en %100 70%
al proceso y a los concordancia N de postulantes
resultados de la con las directivas re ist?ados
admision de la EESP. del Instituto 9
Estudios de
OE4. Mejorar los Ziﬁgf d(z)ea las
procesos de AE4. Organizacién de los PPP de las
mvesﬂgqglon, prgcgd|m|entos para la estudiantes N de estudios de casos
produccién de practica pre profesional ; .
L D " teniendo en alineados a las PPP
Formacién [conocimientosy [permitiendo el cuenta %100 |80% Agosto y EN PROCESO
Académica |[préacticas descubrimiento de los . . Diciembre
preprofesionales |problemas de instrumentos de [N de estudios de casos
en el desarrollo  |investigacion de nuestros ;Zigfgg'r?lg <Ijae planificados
del plan de estudiantes. :
estudios del IESP e_ntrev,lsta, testy
diagnadstico
observacional.
OES5. Mejorar el |AE5. Recaba Proaramacion de
fortalecimiento de|informacion de las o9 .
i NG . visitas a N de visitas que
las oportunidades|instituciones educativas |. .. "~ . .
o de précticas a fin de establecer instituciones resultaron en convenios
Practica Pre : . educativas a fin Marzo y
! preprofesionales |convenios para las 65% CULMINADO
— profesional de establecer x100 Agosto

mediante el
establecimiento
de vinculos con
instituciones

practicas pre
profesionales y Brindar
acompafnamiento a los
estudiantes

convenios para
las practicas pre
profesionales

N de visitas realizadas a
las IE
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educativas,
asegurando un
adecuado
acompafamiento

Brindar
acompafiamiento
y supervision de

N de estudiantes
supervisados realizando
sus practicas
preprofesionales

y supervision las préacticas 75% glijcriltlaﬁbre EN PROCESO
para el desarrollo preprofesionales |x100
integral. de los N de estudiantes en
estudiantes préacticas
preprofesionales
Designacion de
OES6. Promover los comités para |, . o
la participacion evaluar la N“”.“em de CO”!"eS
institucional de actualizacion de designados / Numero 5 Enero a EN PROCESO
los estudiantes, todos los total d(_e comités Noviembre
docentes documentos de requeridos x 100
formadores y gestion
Participacion pers_onal . AEG6. Formulacion de
institucional admlmstratlvos, documentos de gestién
conjuntamente
con el consejo
asesor parala
mejora y
actualizacion de
los documentos o N d? personas que
de gestién Socializacién de participaron y convivieron
los dOCl_J,men'IOS en esta socializacion 60% |Noviembre |EN PROCESO
de gestion x100
actualizado N de personas de la

comunidad educativa
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OE7. Brindar Tres iornadas
estrategias e AE7. Programacion de jorn:
) L pedagoégicas N de personas que
Instrumentos actividades que sobre temas asistieron a las jornadas
para el manejo |promueven las ; L J
. . relacionados al |pedagodgicas
Desarrollo del CI|_ma competencias de 2C0S0 escolar marzo,
emocional, la empleabilidad y prevean ; . ’ 55% |agostoy EN PROCESO
personal ; . : : moving, tipos de |x100 2
convivenciay el |el acoso, la violencia y . : diciembre.
X . . violencia 'y N total de personas
manejo de formas de intervencion
: s - formas de convocadas a las
conflictos dirigido |frente actividades de ) P ) .
. ! : intervencion jornadas pedagogicas
a la comunidad |hostigamiento sexual.
. docente.
educativa
Distribucion de
las asesorias
grupales,
OES8. Gestionar [AES8. Implementacion del fr?vgeLgtrin Izgtopndael N de estudiantes que
el proceso de area de investigacion en estudia?nte recibieron la asesoria 'y
Investigacion|investigacion, la que se organice las ] seguimiento
e innovacion |asesorias y la asesorias, la asignacion producc_|on ’d_e 55% Marzo y EN PROCESO
. . textos cientificos Agosto
en la FID implementacion |de recursos para los x100

del repositorio
institucional.

proyectos y el repositorio
institucional.

y ejecucion de
actividades como
seminarios para
la innovacion
cientifica
pedagdgica.

N de estudiantes inscritos
en el proceso

141




(SB!

N de mejoras

Realizar las implementadas al
mejoras al repositorio institucional 40% sept_lembre " |EN PROCESO
repositorio Noviembre
institucional x100
N de mejoras planificadas
Organizar
Talleresy
Seminarios
Especializados
Fortalecimie OE9. Asegurar en areas clave
- nto de una ensefianza como métodos N de talleres y seminarios
GESTION DE | Capacidades de calidad a pedagogicos realizados 00?1/ éxito
DESARROLL |de través de la AE9. Implementacién de |innovadores, septiembre -
O docentes o Programas de tecnologias de la 30% - EN PROCESO
capacitacion o, . ot x100 Noviembre
PROFESION [formadoresy continua de los Capacitacion Continua  |educaciony N de talleres v seminarios
AL directivos de evaluacion o y
docentes . planificados
la formadores formativa.
institucion '
Monitoreo y

Evaluacion de la
Eficacia de la
Capacitacion
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Investigacion

OE10. Establecer
estrategias que
vinculen la
practica formativa

AE10. Fortalecimiento de

Seguimiento y
verificacion de la

N de unidades didacticas
con inclusién adecuada

e Innovacion con las la investigacion como inclusion del del tema de investigacion Marzo a
P 0
en el investigaciones practica dentro de las tema qle 3 40% diciembre EN PROCESO
desarrollo . exigencias de las investigacion en |-----------=-m-m---- x100
. realizadas en . S . . i
profesional . unidades didacticas. las unidades N de unidades didacticas
cada unidad S )
P ) didacticas. revisadas en la IE
didactica dictado
por los docentes
OE11. Mejorar Seguimiento del
los trabajo docente
Gestion de procedimientos |AE11l. Desarrollo de en aula, N de docentes que
de monitoreo que | procedimientos verificacion de que
programas cumplen con los criterios
asegure el buen |adecuados para el carpetas Marzo a
de ~ ; > 80% . EN PROCESO
. desempefio de |monitoreo de los pedagdgicas y diciembre
Formacion . A B x100
continua los maestros en |maestros del area de cumplimiento del N de docentes evaluados
< los programas de |Coordinacién Académica [trabajo en la
GESTION DE 2
LA form_acmn plataforma
FORMACION continua. CUBICOL.
CONTINUA OE12. Promover lizar | N de trabajos de
. _ .. |espacios de - Rea.|zar. a investigacion publicados
Investigacion NS AE12. Reconocimiento y |publicacién de L
. .. _|socializacion de ; . en el repositorio
e innovacion || trabajos de estimulo a los los mejores institucional
en la investigacion participantes en los trabajos de 35% |S/100,00 EN PROCESO
formacion | o seminarios, |S€minarios y talleres de [investigacionen | %100
continua intercambio. el repositorio

talleres de
intercambio etc.

institucional

N de trabajos de
investigacion
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PROMOCION
DEL
BIENESTAR
Y
EMPLEABILI
DAD

Promocién
del Bienestar

y
Empleabilida

d

OE13. Mejorar la
gestion de los
servicios de
bienestar y
empleabilidad,
con la
implementacion
de servicio
médico,

servicio social,
servicio
psicopedagdgico
y servicio de
seguridad y
vigilancia en la
institucion

Desarrollo del
servicio médico,

N de estudiantes que
recibieron la atencién

con las médica adecuada
cond|C|o_nes 50 E.ngro a EN PROCESO
necesariasy  |-------mmmmmmmmmeee- x100 diciembre
AE13.1. Implementacién |atencion N de estudiantes que
del servicio médico, con |adecuada alos |[solicitaron atencion
las estudiantes. médica
condiciones necesarias
para asegurar la N de estudiantes
atencién adecuada a los |Eyaluacion de la |satisfechos con la
estudiantes satisfaccion con |atencién médica
el servicio Enero a
0,
médico brindado |-------------------- x100 55% diciembre EN PROCESO
por la institucién [N de estudiantes que
formadora recibieron la atencién
medica
N de estudiantes que
.. |Desarrollo del : .
AE13.2. Implementacion - realizaron con éxito el
- . servicio .
del servicio social, con ; desarrollo del servicio
o social, con las .
las condiciones condiciones social Marzo a
necesarias para . 40% s EN PROCESO
. necesarias y diciembre
asegurar la atencion I e x100
atencion .
adecuada a los N de estudiantes que
: adecuada a o A
estudiantes. : recibieron el servicio
los estudiantes. .
social
Desarrollo del N de estudiantes que
AE13.3. Implementacién |servicio fueron atendidos
del servicio psicopedagdgico |adecuadamente por el
psicopedagdgico, con las|, con las servicio psicopedagdgico Marzo a
condiciones necesarias |condiciones 45% - EN PROCESO
. diciembre
para asegurar la necesariasy  |-------------m--o-- x100
atencion adecuada a los |atencion N de estudiantes que

estudiantes.

adecuada a los
estudiantes.

solicitaron el servicio
psicopedagdégico
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Implementacion

N de estudiantes que
encontraron un empleo a
través de la bolsa de
trabajo

Enero a
AE13.3. Implementacion ?rztl)zjgolsa T %100 50% diciembre EN PROCESO
de mecanismos de N de estudiantes que
intermediacion laboral y -
empleabilidad, con las ut|I|za}ron la bolsa de
o ' i trabajo
condiciones necesarias
para contribuir con la N de los datos
La inserc_ién laboral de Mante_ner actualizados de los
los estudiantes. 3;:a(;|§ado la estudiantes que trabajan Crero a
estudiantes que 40% diciembre EN PROCESO
se encuentran | X100
trabajando N de estudiantes de la IE
que trabajan
AE13.4. Implementacién
del servicio de seguridad N de medidas de
y Desarrollo del seguridad implementadas
vigilancia, con las servicio Enero a
condiciones necesarias |de seguridady  [-------------------- x100 55% diciembre EN PROCESO
para garantizar la vigilancia N de medidas de
seguridad los seguridad requeridas
estudiantes
AE14.1. Actualizacién de |Desarrollo del N de egresados de la IE
SEGUIMIENT [Sequrmento [OELE eorr - |uase dedatos dojoe loande | Jeon seqiment
© DE y apoyo a los seguimiento de ara fomentar la los egresados 45%  |Febrero EJECUTADO
EGRESADOS |egresados 9 P 9

los egresados

participacion de ellos en
la institucion.

del
IESP.

N de egresados de la IE
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SOPORTE

GESTION DE
PROCESOS
DE
SOPORTE

Verificacion y
conformidad del
presupuesto

N de integrantes de la
jefatura que validan el
presupuesto

aSigNado, UnNa  |-—rmemrermmeeceeree %100 50% |Enero EN PROCESO
reunion con las |N de los integrantes de la
jefaturas jefatura convocadas a la
reunion
OE15. Realizar
una mejor AE15. Formulacion de la
distribucién de  |provision econdmicay N de pagos realizados
Gestion de |los recursos financiera, y su Ejecucion del E
Recursos  [Econémicosa  |administracion eficiente, [pago delos ~— [------mrmeeemeeees %100 5 d'n('aro-b EN PROCESO
Econdémica y [todas las &reas  |en el marco del servicios basicos |N de pagos iciembre
Financiera |de la institucidén, |presupuesto anual presupuestado
priorizando la aprobado por los actores
unidad del IESP
académica
N de postulantes que
Contratacion de [cumplen con el perfil para
personal docente |el puesto asignado o Enero-
y 80% diciembre EN PROCESO
administrativo.  |------===mmmmmeee- x100
N de postulantes de la IE
OE16. Mantener |AE16. Implementacion Sequimi N d -
actualizado el de mecanismos de eglwml.e:\nt(é yl I? reéjquerlmlentos
Gestion de |inventarios de los |seguimiento y evaluacion g\égt?&cﬂ €la realizados
o [pemeel® ek |sstsametoy | a0 Jsow (19 leneroceso
nto previendo su el |logistica de la in);titucién la logistica de la N de los requerimientos

aprovisionamient
o de los equipos,

segun lo previsto en la
programacion,

institucién, segun
requerimientos

de abastecimiento y
logistica
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materiales de
oficina e insumos
de limpieza

adquisicién y distribucion
de bienes y servicios.

Redaccién y
mantenimiento

N de tareas de
mantenimiento
completadas

dela 309 |EMero- EN PROCESO
infraestructuray | . . x100 diciembre
N N de tareas de
mobiliario L
mantenimiento
programadas
Reconocimiento
OE17.Mejorar la al buen
gestion del desemperio
personal docente laboral de los de d |
administrativo . , docentes y N de ocentes y persona
y ' |AE17. Plan de incentivos reconocidos por la IE
Gestion de asegurando y reconocimiento a la perspr)al : 0 -
Personas prgfesmnales labor y compromiso aplm|n|strat|vo al «100 40% |Diciembre EN PROCESO
idéneos y s cierre de
- institucional N de docentes y personal
suficientes para semestre de la IE
el logro de (diploma, premio
resultados en la y fotos donde se
institucion. muestre el

reconocimiento).
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Diciembre EN PROCESO
Mantener activo [N de horas de
OE18. Mejorar la las pla}aformas disponibilidad operativa
estibn de tecnologicas de las plataformas 60%
?ecursos para fortalecer la |-----------=---mm-m-mno- x100
tecnol6aicos. aue gestion del N de horas totales del
L 09ICOS, QUe I AE18. Aseguramiento de [instituto periodo evaluado
Gestion de |permitan
los software,
Recursos fortalecer la equinamiento
Tecnolégicos|calidad de la quip y o )
. plataformas tecnolédgicas Enero
formacion L EN PROCESO
e diciembre
académica,
administrativa y
los sistemas
N de equipos adquiridos
para el funcionamiento de
Adquisicion de |la IE 80% |Diciembre |EN PROCESO
equipos
x100
N de equipos requeridos
OE19. Mejorar
los procesos de N de procesos del
atencion a los AE19. Establecimiento |Implementacién flui P
. - - ujograma
usuarios que de un sistema de y cumplimiento |.
L . > . : implementados
Atencion al |permitan lograr la [atencion accesible e del flujo grama Enero-
. ST Co AN 30% o EN PROCESO
usuario eficienciaenla [intuitivo con un que propiciara | 5o diciembre
gestion de los fIUJograma para el una atencion N de procesos del
tramites de las usuario. ordenada. flui
ujograma

solicitudes de los
estudiantes y
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egresados

Asesoria
Legal

OEZ20. Brindar
asesoria legal y
académica a los
estudiantes y
egresados
respecto a
procesos
académicos
administrativos
que ofrece la
institucion.

AE20. Fortalecimiento de
competencias legales
con asesoramiento de
especialistas.

Realizar
reuniones de
capacitacién
entre el area
administrativa,
académicay los
asesores
legales.

N de asesorias realizadas

x100
N de asesorias
solicitadas

Enero-
diciembre

EN PROCESO
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ANEXO 4
Herramienta N° 6: Reporte o Informe de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo
PEI PAT 2024
OBJETIVOS
TIPO DE - ACCIONES FECHA DE
ITEM |PROCES MACROPR PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICAS ACTIVIDADES INDICADOR Meta |[LOGRO DE ESTADO OBSERVACI
o OCESO S PRIORIZADAS OPERATIVAS META ONES
PRIORIZADOS
Disefio del
programa
“aprendo de
forma
consciente”
accionando en
OEL. temas
Desatrrollar el reIacmnadqs a
fortalecimiento |AE1. Establecimiento Isa(t)ggljagogla N de estudiantes que
- de las de un programa de NS ~ q
. Gestion de . LS psicolégica, participan del taller
GESTION : capacidades fortalecimiento en : .
ESTRAT necesidade . . infantil, .
1 B DE LA pedagdgicas capacidades - 20% |Noviembre |TERMINADO
EGICO S : . descriptiva, en [x100
DIRECCION . gue garanticen |pedagogicas para .
formativas - toda la N de estudiantes
y respondan a |estudiantesy ] g
. comunidad matriculados
las necesidades|docentes. .
; educativa, y
formativas de N
; aplicacion de
los estudiantes.
dos
cuestionarios y
dos
exposiciones
parala
medicién de
aprendizaje.
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GESTION
DE LA
CALIDAD

Planificacio
n de los
procesos,
monitoreo y
evaluacién
permanente

retroaliment
acion

OE2.
Implementar un
sistema integral
de gestidon
institucional que
promueva un
ambiente
educativo
positivo y
efectivo,
basado en la
gestion del
cambio,
planificacion
estratégica,
monitoreo y
evaluacion
continua, y
retroalimentacié
n de los
procesos
académicos y
administrativos.

AE2.1. Ejecucion de
talleres sobre manejo
de clima emocional y
socializacion de los

Realizar taller
sobre el clima
emocional en el

N de estudiantes que
participan del taller

rotocolos de atencidn |aula . EN
Se casos de sociaxllizar los |x100 20% - |Noviembre PROCESO
Hostigamiento Sexual, |protocolos con |N de estudiantes
Bullying y el cual cuenta |matriculados
discriminacioén entre la IESP
otros.
Desarrollar un
ﬁrfpﬁézhentacién de un plan de_ . N de ag:tividades
sistema supervision supervision de supgrwsadas y
que abarque todos los las actividades [realizadas
procesos académicos propuestas en 50% A_gc_Jsto y EN
administrativos para " lel Plan A_nual x100 . Diciembre |PROCESO
asequrar el buen de Trqbajo N de actividades
funcionamiento del cada fin de previstas en el
IESPP semestre semestre
académico.
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) Agosto y EN
Evaluacion de |V d€ estudiantes Diciembre |PROCESO
. evaluados en el
desempeiio del
semestre
personal
docentey .4, 90%
administrativo .
N de estudiantes en la
en cada IES
semestre
académico
Agosto y EN
Diciembre |PROCESO
Realizar
AE2.3. sesiones de
Implementacién de un |[retroalimentaci
programa de on
retroalimentacioén para |personalizadas |N de personas que
el personal y reuniones recibieron la
administrativo y individuales retroalimentacion
docente, que fomente [con cada 7506 Agosto y EN
las buenas practicas |miembro del -x100 Diciembre |PROCESO
mediante la evaluacion |personal para |N del personal docente
de sus funciones y el |analizar los y administrativo

desarrollo de
estrategias para
mejorar su
desempefio.

resultados de
su evaluaciéon y
proponer éareas
de mejora.

evaluado
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MISIONA
L

GESTION
DE LA
FORMACIO
N INICIAL

AE3.1 Organizacién de
campafa publicitaria y

Implementacion
de marketing a
través de social
media y visitas
educativas con

N de registros
realizado a los

visitas a los colegios |[fichas de postulantes EN
] aledarios . registro, x100]70%
OE3. Mejorar la exposicion N de interacciones PROCESO
gestion del sobre nuestras [(invitaciones y fichas
proceso de carreras e de registro)
o admision, que invitacion a
Admision  |permita visitar nuestro
seleccionar local.
postulantes con
competencias
basicas. égts;t?l'ecimiento de Formular el N de postulantes
; proceso de admitidos
mecanismos de admisién en
segU|m|.e'nto y concordancia |x100 70%
e\;a:gzmon al proceso con las N de postulantes
y directivas del [registrados
resultados de la Instituto
admision de la EESP.
Estudios de
OE4. Mejorar casos de
!OS procesos de AE4. Organizacion de acuerdo a las
investigacion, - PPP de las
- los procedimientos : .
produccién de ara la practica pre estudiantes N de estudios de casos
conocimientos y b A P P teniendo en alineados a las PPP
e L profesional
Formacion [practicas ermitiendo el cuenta 80% Agosto y EN
Académica |preprofesionale b - instrumentos  |x100 Diciembre |PROCESO
descubrimiento de los - .
senel roblemas de de recoleccion |N de estudios de casos
desarrolio del ~ |P de datos como |planificados

plan de
estudios del
IESP

investigacion de
nuestros estudiantes.

la entrevista,
testy
diagnostico
observacional.
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Practica
Pre —
profesional

OEb5. Mejorar el
fortalecimiento
de las
oportunidades
de practicas
preprofesionale
s mediante el
establecimiento
de vinculos con
instituciones
educativas,
asegurando un
adecuado
acompafamient
0y supervision
para el
desarrollo
integral.

AES5. Recaba
informacioén de las
instituciones
educativas a fin de
establecer convenios
para las practicas pre
profesionales y
Brindar
acompafamiento a los
estudiantes

Programacion
de visitas a
instituciones
educativas a fin
de establecer
convenios para
las préacticas
pre
profesionales

N de visitas que
resultaron en
convenios

x100
N de visitas realizadas
alas IE

65%

Marzo y
Agosto

CULMINADO

Brindar
acompafiamien
to y supervision
de las practicas
preprofesionale
s de los
estudiantes

N de estudiantes
supervisados
realizando sus
préacticas
preprofesionales

x100

N de estudiantes en
practicas
preprofesionales

75%

Abril .
Diciembre

EN
PROCESO
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Participacio
n
institucional

OE®6. Promover
la participacion
institucional de
los estudiantes,
docentes
formadores y
personal
administrativos,
conjuntamente
con el consejo
asesor para la
mejora y
actualizacion de
los documentos
de gestiéon

AEG6. Formulacion de
documentos de
gestion

Designacion de
los comités
para evaluar la

NUmero de comités

actualizacion designados / Namero 5 Enero a EN
total de comités Noviembre |PROCESO
de todos los X
requeridos x 100
documentos de
gestion
N de personas que
Socializacion  |participaron y
de los convivieron en esta EN
A 0 .
documentos de [socializacion 60% |Noviembre PROCESO

gestion
actualizado

x100
N de personas de la
comunidad educativa
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OE7. Brindar
estrategias e AE7. Programacion de [Tres jornadas
instrumentos actividades que pedagdgicas N de personas que
para el manejo |promueven las sobre temas asistieron a las
del clima competencias de relacionados al |jornadas pedagogicas
. o marzo,
Desarrollo |emocional,la |empleabilidad y acoso escolar, EN
; - . - 55% |agostoy
personal convivencia y el |prevean el acoso, la  |moving, tipos |x100 h PROCESO
X . . . X diciembre.
manejo de violenciay formas de |[de violenciay |N total de personas
conflictos intervencidn frente formas de convocadas a las
dirigido a la actividades de intervencion jornadas pedagodgicas
comunidad hostigamiento sexual. [docente.
educativa
Distribucién de
las asesorias
grupales,
seguimiento de
AES8. Implementacion |investigacion al
OES8. Gestionar |del area de estudiante, N de estudiantes que
... |el proceso de |investigacion en la que |produccion de |recibieron la asesoria 'y
Investigacio|. N : .
e investigacion, [se organice las textos seguimiento Marzo EN
. .. |asesoriasyla [|asesorias, la cientificos y 55% Y
innovacion |. ., . > . h Agosto PROCESO
implementacién |asignacién de recursos|ejecucién de x100
enlaFID L e .
del repositorio |para los proyectos y el |actividades N de estudiantes
institucional. repositorio como inscritos en el proceso
institucional. seminarios
para la
innovacion
cientifica
pedagdgica.
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N de mejoras
implementadas al

Realizar las L .

; repositorio institucional septiembre
mejoras al 20% |- EN
irr?sr,)t(i)tilgi)czlr?al x100 Noviembre PROCESO

N de mejoras
planificadas
Organizar
Talleres y
Seminarios
Fortalecimi Especializados
en areas clave
ento de OE9. Asegurar .
. ; 2 como métodos [N de talleres 'y
GESTION |Capacidade|una ensefianza o Lo .
: pedagdgicos |seminarios realizados
DE sde de calidad a . ; . .
. AE9. Implementacion |innovadores, con éxito septiembre
DESARROL |docentes |través de la . EN
o de Programas de tecnologias de 30% |-
LO formadores |capacitacion 2 . - . PROCESO
. Capacitacion Continua |la educaciony [-x100 Noviembre
PROFESIO |y continua de los -
N evaluacion N de talleres 'y
NAL directivos |docentes . S .
formativa. seminarios planificados
de la formadores.
institucion .
Monitoreo y

Evaluacion de
la Eficacia de la
Capacitacion
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Investigacio
ne

OE10.
Establecer
estrategias que
vinculen la
practica
formativa con

AE10. Fortalecimiento
de la investigacion

Seguimiento y
verificacion de
la inclusion del

N de unidades
didacticas con inclusion
adecuada del tema de
investigacion

Innovacién como practica dentro Marzo a EN
las . . tema de 40% .
en el . L de las exigencias de | . diciembre |PROCESO
investigaciones . investigacion x100
desarrollo lizad las unidades I ad q idad
rofesional |T€&!230aS €N | iy cticas en 1as unidades N. € unidades
P cada unidad ' didacticas. didacticas revisadas en
didactica la IE
dictado por los
docentes
OEL11. Mejorar Seguimiento
los del trabajo
procedimientos [AE11. Desarrollo de [docente en N de docentes que
Gestion de |de monitoreo  [procedimientos aula, cumplen con los
programas |que asegure el |adecuados para el verificacion de |criterios
X Marzo a EN
de buen monitoreo de los carpetas 80% diciembre |PROCESO
Formacion [desempefio de |maestros del drea de |pedagbégicasy x100
continua los maestros en [Coordinacion cumplimiento [N de docentes
GESTION los programas Académica del trabajo en |evaluados
de formacion la plataforma
DE LA 2 continua CUBICOL
FORMACIO ' )
N
. OE12.
CONTINUA Promover Realizar la N de trabajos de
Investigacio [espacios de AE12. Reconocimiento |PUPlicacion definvestigacion
ne socializacion de . los mejores publicados en el
. - . y estimulo a los . T
innovacion |los trabajos de articipantes en los trabajos de repositorio institucional 350 |s/ 10000 EN
enla investigacion participa investigacion 0 ' PROCESO
C seminarios y talleres
formacién |como en el x100

continua

seminarios,
talleres de
intercambio etc.

de intercambio.

repositorio
institucional

N de trabajos de
investigacion
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PROMOCIO
N DEL
BIENESTAR
Y
EMPLEABIL
IDAD

Promocién
del
Bienestar y
Empleabilid
ad

OE13. Mejorar
la gestion de los
servicios de
bienestar y
empleabilidad,
con la
implementacion
de servicio
meédico,
servicio social,
servicio
psicopedagdgic
0y servicio de
seguridad y
vigilancia en la
institucion

Desarrollo del

N de estudiantes que

servicio recibieron la atencién
médico, con las [médica adecuada
condiciones 50 Enero a EN
AE13.1. necesarias y x100 diciembre |PROCESO
Implementacion del atencion N de estudiantes que
servicio médico, con |adecuada a los |solicitaron atencién
las estudiantes. médica
condiciones
necesarias para Evaluacion de | de estudiantes
asegurar la atencion vajuacion de satisfechos con la
adecuada a los 1a sallsfaccion | atencion médica
estudiantes CO,”d_e SEervicio 550, |En€r0a  |EN
meédico 0) .
; x100 diciembre |PROCESO
brindado por la .
institucion N de estudiantes que
recibieron la atencién
formadora .
medica
N de estudiantes que
AE13.2. Desarrollo del - S 9
- I realizaron con éxito el
Implementacion del servicio ey
o . . desarrollo del servicio
servicio social, con las [social, con las .
2 L social
condiciones condiciones o. |Marzoa EN
: ; 40% O
necesarias para necesarias y %100 diciembre |PROCESO
asegurar la atencion  |atencion .
N de estudiantes que
adecuada a los adecuada a . .
. ; recibieron el servicio
estudiantes. los estudiantes. .
social
AE13.3. Desarrollo del
Implementacion del servicio N de estudiantes que
servicio psicopedagdgic |[fueron atendidos
psicopedagdgico, con |o, con las adecuadamente por el
las condiciones condiciones Servicio 45% Marzo a EN
. . . L. diciembre [PROCESO
necesarias necesarias y psicopedagdgico
para asegurar la atencion

atencién adecuada a
los estudiantes.

adecuada a los
estudiantes.

x100

159




(SB!

N de estudiantes que
solicitaron el servicio
psicopedagdgico

Implementacion

N de estudiantes que
encontraron un empleo
através de la bolsa de
trabajo

AE13.3. de la bolsa de 50% Enero a EN
Implementacion de trabaio %100 diciembre |PROCESO
mecanismos de J N d di
intermediacion laboral ge estudiantes que
utilizaron la bolsa de
empleabilidad, con las trabajo
ﬁggglsczlacr)igzspara N de Ips datos
contribuir con la Mante.ner actua!lzados de los
La insercién laboral de actualizado la estud_lantes que
los estudiantes data de trabajan 40% Enero a EN
' estudiantes que diciembre |PROCESO
se encuentran x100
trabajando N de estudiantes de la
IE que trabajan
AE13.4.
Implementacion del N de medidas de
sgr'\nmo.de seguridad y Desarrollo del §egur|dad
vigilancia, con las - implementadas
condiciones servicio 550 E_ngro a EN
: de seguridad y diciembre |PROCESO
necesarias . . x100
vigilancia

para garantizar la
seguridad los
estudiantes

N de medidas de
seguridad requeridas
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AE14.1. Actualizacién o del N de egresados de la
i . de base de datos de Desarrollo de IE con seguimiento y
SEGUIMIEN [Seguimient [OE14. Mejorar | plan de
TO DE 0y apoyo a |los procecso de 0s egrgsados y seguimiento a contacto
L seguimiento para 45% |Febrero EJECUTADO
EGRESADO |los seguimiento de f | los egresados
S egresados |los egresados omentar a del x100
participacion de ellos N de egresados de la
R IESP.
en la institucion. IE
Verificacion y N de integrantes de la
conformidad jefatura que validan el
del presupuesto
EN
presupuesto %100 50% |Enero PROCESO
asignado. Una .
. N de los integrantes de
reunion con las X
. la jefatura convocadas
jefaturas .
a la reunion
OE15. Realizar
una mejor AE15. Formulacién de
. distribucién de [la provision econémica | _. . N de pagos realizados
GESTION gziﬂfsnoge los recursos |y financiera, y su Ejecucion del
SOPORT |DE Econbmica |ECONOMIcOs a  administracion pago de los x100 |5 Enero- EN
E PROCESOS todas las areas |eficiente, en el marco |S€MVICIOS N de pagos diciembre |PROCESO
DE )Iéinanciera de la institucién, |del presupuesto anual |Pasicos presupuestado
SOPORTE priorizando la  |aprobado por los
unidad actores del IESP
académica
N de postulantes que
cumplen con el perfil
Contratacion de|para el puesto
personal asignado 80% Enero- EN
docente y ° |diciembre |PROCESO
administrativo. x100
N de postulantes de la
IE
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Seguimiento y

N de requerimientos

evaluacién de |[realizados
la gestion del
abastecimiento x100 50% Enero- EN
OE16. |y lalogistica de |N de los diciembre |PROCESO
Mantener AE16. Implementacion ||a institucién, |requerimientos de
actualizado el |98 mecanismos de  Isegiin abastecimiento y
inventarios de |S€9uimientoy requerimientos |logistica
los bienes de la eva}luacmn para
Gestién de |[institucion g]tgzg::iﬁ!iento la
Logisticay [previendo su el loaistica de la y
Abastecimi |aprovisionamie |. gistica il
ento. nto de los Institucion slegun o N de tareas de
) previsto en la L mantenimiento
equipos, -
quipce | programacion, Redacc_|or_1 y completadas
materiales de adquisicion y mantenimiento Enero EN
oficina e ST : 9 L
insumos de distribucién de bienes qn?’rfe ructura x100 1397 |giciembre |PROCESO
Lo y servicios. ' Structu N de tareas de
limpieza y mobiliario gy
mantenimiento
programadas
OE17.Mejorar Reconocimient
la gestion del oal buenN
personal desemperio
docente laboral de los |N de docentes'y
administryativo AE17. Plan de docentes y personal reconocidos
Gestion de lasequrando ' |incentivos y personal por la IE EN
Personas rof%sionales reconocimiento a la administrativo 40% |Diciembre PROCESO
!Ddéneos labor y compromiso al cierre de x100
suficientgs ara institucional semestre N de docentes y
el logro de P (diploma, personal de la IE
resultados en la ggiggosyefotos
institucién.
muestre el
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reconocimiento

).

Gestién de
Recursos

Tecnolégic

0s

OE18. Mejorar
la gestion de
recursos
tecnoldgicos,
gque permitan
fortalecer la
calidad de la
formacion
académica,
administrativa y
los sistemas

AE18. Aseguramiento
de los software,
equipamiento y
plataformas
tecnoloégicas

Diciembre EN
PROCESO
Mantener
. N de horas de
activo las disponibilidad operativa
plataformas P P
- de las plataformas
tecnologicas %100 60%
para fqr:[alecer N de horas totales del
la gestion del .
instituto periodo evaluado
Enero- EN
diciembre |PROCESO
N de equipos
adquiridos para el
L, funcionamiento de la IE
paauisicion de 80% |Diciembre [SN co
quip x100
N de equipos

requeridos




S

OE19. Mejorar
los procesos de
atencion a los
usuarios que
permitan lograr
la

AE19. Establecimiento
de un sistema de

Implementacion
y cumplimiento

N de procesos del
flujograma
implementados

Atenciénal | . . . atencién accesible e  |del flujo grama Enero- EN
. eficienciaenla |. .~ SR 30% .

usuario S intuitivo con un que propiciara diciembre |PROCESO

gestiéon de los . > x100

. flujograma para el una atencion
tramites de las . N de procesos del
- usuario. ordenada. X

solicitudes de flujograma

los estudiantes

y

egresados

OEZ20. Brindar

asesoria legal y Realizar

académica a los ) .

i - reuniones de N de asesorias
estudiantesy  |AE20. Fortalecimiento capacitacion realizadas
. egresados de competencias P .
Asesoria respecto a legales con entre el rea 4 Enero- EN
Legal procesos asesoramiento de admlr,ns'gratlva, x100 ] diciembre |PROCESO
. o académicay N de asesorias
académicos especialistas. -
e ; los asesores solicitadas
administrativos
legales.

que ofrece la
institucion.

164




